EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE MINAS GERAIS - ARISB-MG

ERRATA N2 03

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (Arisb-MG) torna publico a
Errata n2 03 do Edital do Concurso —01/2024

Onde se lé

Anexo Il — Programas e Referéncias

Referéncias - Conhecimentos especificos - Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo (Ciéncias Bioldgicas)
"MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Politica Ambiental e Conselho Estadual de Recursos Hidricos.
COPAM/CERH-MG. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n21, de 05 de maio de 2008"

Leia-se

Referéncias - Conhecimentos especificos - Analista de Fiscalizacgdo e Regulacdo (Ciéncias Bioldgicas)
"MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Politica Ambiental e Conselho Estadual de Recursos Hidricos.
COPAM/CERH-MG. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n2 08, de 21 de novembro de
2022"

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo

Belo Horizonte, 11 de margo de 2025.
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REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE MINAS GERAIS - ARISB-MG

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, 17 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA

ERRATA N2 02

CONCUrEns

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (Arisb-MG) torna publico a
Errata n2 02 do Edital do Concurso —01/2024

Altera-se o numero de vagas previsto no Anexo |, conforme abaixo:

ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS E INFORMACOES, DISTRIBUICAO DE VAGAS E ATRIBUICOES
SUMARIAS

1. QUADRO DE CARGOS — MEDIO

5 VAGAS
CARGO HABILITAGAO ':F?:;I:L?-IAO SALARIO AMPLA RESERVA
/SEMANAL MENSAL (R$) e DEFICIENTES
CONCORRENCIA NEGROS
Comprovante de
Assistente conclusdo de curso de
.. . ensino médio. Carteira 40 horas 3.866,00 3+CR - 1
Administrativo . e
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”
2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO TECNICO
JORNADA p VAGAS
CARGO HABILITACAO TRABALHO SA"AR'(C';xENSA" AMPLA RESERVA
/SEMANAL CONCORRENCIA | DEFICIENTES NEGROS
Comprovante de conclusdo
de curso de ensino médio
Técnicode | com formagdo técnica em 40 horas 4.712,63 1+CR - -
Informatica informatica. Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
3. QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR
VAGAS
JORNADA ;
CARGO HABILITACAO TRABALHO SA"AR'&;\;' ENSAL AMPLA RESERVA
/SEMANAL CONCORRENCIA | DEFICIENTES NEGROS
Curso superior em Direito,
com registro valido e vigente
tivo 6rgdo d
Advogado no. respec NWO orgag N 40 horas 8.536,28 1+CR - -
fiscalizagdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
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Agente
Administrativo

Curso superior em
Administragdo,
Administragdo Publica,
Gestdo Publica, Ciéncias
Contaébeis, Direito,
reconhecido pelo MEC,
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
“B”.

40 horas

5.744,67

1+CR

Analista de
Fiscalizagdo e
Regulagdo

(Administrador)

Curso superior em
Administragdo, com
registro valido e vigente
no respectivo orgdo de
fiscalizagdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.

40 horas

10.405,67

1+CR

Analista de
Fiscalizagdo e
Regulagdo
(Ciéncias
Bioldgicas)

Curso superior em
Ciéncias Bioldgicas, com
registro valido e vigente
no respectivo 6rgdo de

fiscalizagdo, Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “B”".

40 horas

10.405,67

1+CR

Analista de
Fiscalizagdo e
Regulagdo
(Contador)

Curso superior em
Contabilidade, com
registro valido e vigente
no respectivo orgdo de
fiscalizacdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.

40 horas

10.405,67

1+CR

Analista de
Fiscalizagdo e
Regulagdo
(Economista)

Curso superior em
Economia, com registro
valido e vigente no
respectivo érgdo de
fiscalizacdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.

40 horas

10.405,67

1+CR

Analista de
Fiscalizagcdo e
Regulacdo
(Engenharia
Ambiental)

Curso superior em
Engenharia Ambiental,
com registro valido e
vigente no respectivo
6rgao de fiscalizagdo,
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.

40 horas

10.405,67

1+CR
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Curso superior em

Analista de Engenharia Civil, com
Fiscalizagdo e registro valido e vigente
Regulagao no respectivo 6rgdo de 40 horas 10.405,67 1+CR
(Engenharia fiscalizagdo, Carteira
Civil) Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
Analista de Engenharié de Pr,o'dugéo,
L com registro vélido e
Fiscalizacao e vigente no respectivo
Regulagao o . 40 horas 10.405,67 1+CR
. 6rgao de fiscalizagdo,
(Engenharia de . .
Produciio) Cartellrla Niaaonal de
Habilitacdo (CNH)
categoria “B”.
Curso superior em
Analista de Engenharia Quimica, com
Fiscalizagdo e registro valido e vigente
Regulacdo no respectivo orgdo de 40 horas 10.405,67 1+CR
(Engenharia fiscalizagdo, Carteira
Quimica) Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
Analista de Geo’g.rafia, cF)m registro
Fiscalizagdo e valido ? V|glentNe no
- respectivo érgao de 40 horas 10.405,67 1+CR
Regulacdo . .
(Geografia) flsFallzagao, Ca.r’.celra~
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
Contabilidade, com
registro valido e vigente
Contador no respectivo 6rgdo de 40 horas 7.002,72 1+CR

fiscalizagdo, Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “B”.
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Altera-se o quadro 3 do Anexo I, atualizando o quantitativo de redagdes a serem corrigidas, conforme
quadro abaixo:

QUADRO 3 — QUANTITATIVOS
1 - NUMERO DE REDACOES QUE SERAO CORRIGIDAS

2 - NUMERO DE CANIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA REALIZACAO DA HETEROIDENTIFICACAO

PROVA DE REDACAO ETAPA DE
Quantitativo de redacdes que serao HETEROIDENTIFICACAO
cODIGO CARGO corrigidas Numero de candidatos
Reserva Negros que serao convocados
Ampla concorréncia (Pretos e Pardos)
201 Assistente Administrativo - - Todos os candidatos
aprovados na etapa
202 Técnico de Informatica - - anterior
301 Advogado 17 4
302 Agente Administrativo 17 4
303 Analista de Flsc.alllzagao e Regulagao 17 4
(Administrador)
304 Analista d?AFls_callzggalo _e Regulagdo 17 4
(Ciéncias Bioldgicas)
305 Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo 17 4
(Contador)
Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo
306 (Economista) 17 4 Todos os candidatos
307 Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo 17 A aprovados que atingirem a
(Engenharia Ambiental) nota d~e corte para a
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo correcdo da redagdo
308 A 17 4
(Engenharia Civil)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
309 ) ~ 17 4
(Engenharia de Produgdo)
310 Analista de Flscall.zacao' e.ReguIa(;ao 17 4
(Engenharia Quimica)
311 Analista de Flscallzac:.m e Regulagao 17 4
(Geografia)
312 Contador 17 4

* Serdo corrigidas as Provas Redagdo dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados previsto no quadro acima com as
maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

* Serdo corrigidas todas as provas de redagdo dos candidatos aprovados na etapa anterior que concorrem as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD).

* Serdo convocados para heteroidentificagdo todos dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para Negros (Pretos e
Pardos), que forem aprovados e que tiverem a redagao corrigida, conforme o quadro acima, incluindo os empatados na ultima
nota.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢6es do Edital.
Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2025.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE MINAS GERAIS - ARISB-MG

ERRATA N2 01

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (Arisb-MG) torna publico a
Errata n2 01 do Edital do Concurso —01/2024

Onde se lé

9.3.9. A redacdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacao do candidato:

CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA- TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS
PADRAO PONTOS POR ERRO

Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa
pontuacdo / ortografia / morfossintaxe (morfologia e
sintaxe) / apresentacdo (legibilidade, respeito as margens
e indicacdo de paragrafos) — (EF)

4,0 pontos 0,50 ponto

Selegdo vocabular (precisdo vocabular e adequagdo a
situagdo linguistica e auséncia de marca da oralidade e de 3,0 pontos 1,0 ponto
registro informal) — (SV)

Mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da
argumentacdo (coesdo e coeréncia — conexdao e relagdo
I6gica entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as
partes do texto) — (CC)

3,0 pontos 1,5 ponto

Compreensdo da proposta de redagao e desenvolvimento
do tema proposto, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo (compreensdo e conhecimento
do conteudo proposto — relevancia e propriedade de
resposta a temdtica e ao tipo de género textual solicitado)
- (CP)

5,0 pontos 2,5 pontos

Argumentacdo (selegdo, organizagdo e interpretacdo de
informacdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de
um ponto de vista — apresentacdo clara da tese e selegao
dos argumentos que a sustenta; encadeamento ldgico das
ideias, sem repeticOes ou saltos tematicos; congruéncia
entre as informacgdes do texto e do mundo real) — (A)

5,0 pontos 2,5 pontos

TOTAL 20,0 pontos -
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Leia-se

9.3.9. A redacdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacdo do candidato:

CRITERIOS DE CORRECAO

~ TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS POR
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA-PADRAO PONTOS ERRO
Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa pontuacédo /
ortografia / morfossintaxe (morfologia e sintaxe) / 4,0 pontos 0,25 ponto

apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo
de paragrafos) — (EF)

Selegdo vocabular (precisdo vocabular e adequacdo a situagdo
linguistica e auséncia de marca da oralidade e de registro 3,0 pontos 0,50 ponto
informal) — (SV)

Mecanismos linguisticos necessdrios para a constru¢do da
argumentacdo (coesdo e coeréncia — conexao e relagdo logica
entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as partes
do texto) — (CC)

3,0 pontos 0,50 ponto

Compreensdo da proposta de redagdo e desenvolvimento do
tema proposto, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo (compreensdo e conhecimento do 5,0 pontos 2,5 pontos
conteudo proposto — relevancia e propriedade de resposta a
tematica e ao tipo de género textual solicitado) — (CP)

Argumentagdo (selegdo, organizagdo e interpretagdo de
informacgdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um
ponto de vista — apresenta¢do clara da tese e selegdo dos

. . 5,0 pontos 2,5 pontos
argumentos que a sustenta; encadeamento légico das ideias, P P
sem repeticdes ou saltos tematicos; congruéncia entre as
informacdes do texto e do mundo real) — (A)
TOTAL 20,0 pontos -

Onde lé-se:

Anexo Il — Programas e Referéncias

Referéncias - Conhecimentos especificos - Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Engenharia Civil)

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12209:1992 - Projeto de esta¢des de tratamento de
esgoto sanitdrio

Leia-se:

Anexo Il — Programas e Referéncias

Referéncias - Conhecimentos especificos - Analista de Fiscalizacdo e Regula¢do (Engenharia Civil)

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12209:2011 - Elaboracdo de projetos hidraulico-
sanitarios de estacOes de tratamento de esgotos sanitarios.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital.
Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2025.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE MINAS GERAIS - ARISB-MG

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (Arisb-MG) torna publico e
estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos, para
contratacao de empregados publicos e formacdo de cadastro de reserva, observadas as condi¢cdes e normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa (Fundep).

1.2. O concurso publico de que trata este edital visa a contratacdo para o Quadro de Cargos Efetivos e
Cadastro Reserva (CR) da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (Arisb-
MG) conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste edital.

1.3. O concurso publico de que trata este edital serd de provas objetivas e prova de redacdo, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os
cargos.

b) Segunda etapa: Prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério somente para os cargos de
nivel de superior.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6és a data de
publicacdo deste edital ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

1.5. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte.

1.6. Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Arisb-MG.

1.7. Toda mencéo a horario neste edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.8. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, consultas, requerimentos, solicitacdes e / ou recursos
para todas as etapas deste concurso publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Avenida Presidente Anténio Carlos, n? 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida
Ant6nio Abrahdo Caram, portdo 2), no horério das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados).

1.9. A Arisb-MG e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por requerimento de inscri¢des, isen¢do, submissdo de documentos ou recursos nao recebidos
por falhas de comunicagao; eventuais equivocos no preenchimento dos dados, congestionamento das linhas
de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10. O edital completo deste concurso publico poderd ser acessado e retirado pelo candidato, por
download do arquivo, no endereco eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.arisb.com.br.



2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos estd discriminada no Anexo | deste edital.

2.2. A comprovacado da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou érgdo competente,
conforme aponta o Anexo | deste edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para a contratacao é aquela prevista no Anexo | do presente edital.

2.5. A admissdo estara subordinada ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho e ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS) ou aquele que estiver vigente na época da contratagao.

2.6. No exercicio do seu cargo / funcdo, o empregado desenvolvera atividades para a Arisb-MG.

2.7. A critério da Arisb-MG, o empregado desenvolverd atividades locado diretamente em sua sede em Belo
Horizonte (sede) ou em qualquer das unidades do interior de Minas Gerais, que possam ser criadas.

2.10. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do empregado, a critério da Arisb-MG.
2.11. As atribuicGes sumdrias dos empregos publicos constam do Anexo | deste edital.

2.12. A remuneracado das funcdes tem por base o Contrato de Consdrcio Publico e encontra-se discriminado
no Anexo I.

2.12.1. Os beneficios concedidos sdo aqueles estabelecidos pelas normas vigentes na Arisb-MG a época da
admissdo, sujeitos a alteracdo conforme normas internas do Consdrcio Publico ou legislagdo pertinente. Os
beneficios oferecidos atualmente sdo:

a) Vale-refeicdo;

b) Auxilio-saude;

c) Auxilio-creche para dependentes com até 6 (seis) anos de idade;
d) Vale-transporte ou vale-combustivel;

e) Desenvolvimento de carreira conforme critérios definidos no Contrato de Consércio Publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas ofertadas e a formagdo de cadastro de reserva para cada cargo objeto deste
concurso publico estard descrita no Anexo | deste edital.

3.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prorrogativas que lhes sdo facultadas pelo
artigo 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto n®
9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, nos termos do inciso VIII do Artigo 37
da Constituicdo Federal e da Lei n? 7.853/89, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do
cargo para o qual concorram.

3.3. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

3.3.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurard na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro
reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.



3.4. Conforme o §32 do artigo. 12 do Decreto n? 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual minimo de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) para a reserva.

3.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria da ampla
concorréncia.

3.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, e no
§12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (visdo monocular).

3.7. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.8. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem convocatdria descrita no item 3.11.

3.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao hordrio, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.10. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.11. Para o cumprimento da reserva estabelecida no item 3.3, o candidato aprovado e nomeado, que se
declarou pessoa com deficiéncia, deverd submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste edital, as vagas que
vierem a surgir e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.12. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dara, conforme o cargo, da seguinte forma:
a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera
412 e assim sucessivamente.

3.13. Das vagas reservadas para hegros

3.13.1. Em atendimento a Lei Federal n? 12.990/2014, que disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para
pessoas negras nos concursos publicos, sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do
numero de vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de sua validade, de acordo com
os critérios definidos pelo artigo 12 do referido dispositivo legal.

3.13.2. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre o
numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no concurso publico, sempre que o
numero de vagas oferecido for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto no Anexo | deste edital.

3.13.3. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), conforme previsto no artigo 12, § 29, da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.13.4. Se, durante o periodo de validade deste concurso, forem disponibilizadas novas vagas, cujo
guantitativo atinja 3 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, sera aplicado o percentual de
20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos da reserva de vagas para negros.



3.13.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes a reserva de vagas para negros, conforme o quesito
cor ou raga ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito
de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 3.13.1 deste edital.

3.13.6. A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario de
vagas reservadas, a que se refere o item 3.13.1. e somente para este concurso publico, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

3.13.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

3.13.8. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 3.13.1 deste edital dar-se-a de acordo
com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste edital, devendo o candidato, ainda,
ao preencher o requerimento eletrénico de inscricdo ou a ficha eletrénica de isencdo”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra;

b) declarar que se submetera a avaliagcdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracéo;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para negros;

d) confirmar os dados informados;

e) concordar com os termos da autodeclaragdo no momento da inscrigéo;

f) anexar os arquivos previstos no item 3.13.9.2.

3.13.9. Os candidatos negros que ndo preencherem, no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha
eletronica de isencdo , o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros,
gue ndo concordarem com os termos da autodeclaracdo e ndo cumprirem o determinado neste edital
guanto a reserva de vagas terdo a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nado poderdo alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13.9.1. Além de preencher o requerimento eletrénico de inscricdo ou a ficha eletrénica de isencdo, o
candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para negros devera, no ato da inscricdo ou solicitacdo
de isencdo, realizar a submissao, via link especifico no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
de suas fotos fontal e de perfil e de seu documento oficial de identificacdo valido com foto, observando as
orientacdes do item 3.13.9.2.

3.13.9.2. Os arquivos previstos no item 3.13.9.1 deverdo ser encaminhados conforme as seguintes
instrugdes e os links de postagem:

a) anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade valido e com foto (frente e verso);
b) anexar 1 (uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz);

c) anexar 1 (uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz).
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INSTRUGCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA FRONTAL

[ 0 candidato deve estar posicionado de frente
para a cdmera. A fotografia deve ser feita em

fundo branco de modo gue apareca nitidamente
do seu rosto ate o pescoco.

[™ A fotografia deve ser feita em local iluminada,
gue permita a completa visualizacdo, de modo que
a iluminacdo esteja refletindo diretamente em vocé,

[ A imagem deve ser apexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no mdxima, 2 MB {megabytes).

INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA DE PERFIL

[ O candidato deve estar posicionado de perfil.
A fotografia deve ser feita em fundo branco de
modo que apareca nitidamente o perfil de seu
rosto até o pescoco,

[ A fotografia deve ser feita em local iluminadao,
gue permita a completa visualizaco, de modo que
a iluminagdo esteja refletindo diretamente em vocé,

[ # imagem deve ser anexada em JPEG, IPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no mdximo, 2 MB {megabytes).

3.13.9.2.1. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢gdes adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

3.13.9.3. Os arquivos previstos no item 3.13.9.2 devem estar em extensao JPEG, JPG, PNG ou PDF e devem

ser submetidos via upload no ato da inscricdo ou solicitagdo de isengdo em link especifico, observando o
tamanho limite de 2 (dois) megabytes.

3.13.9.4. Apds a conclusdo da inscricdo ou do pedido de isengdo, ndo serd permitida a submissdo dos
documentos previstos no item 3.13.9.1, e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢ado de cota
racial para reivindicar a prerrogativa legal.



3.13.10. O n3do preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para
negros, ou que nao atender ao previsto nos itens 3.13.8 e 3.13.9, de que o preenchimento é de
responsabilidade do candidato, implica que sera considerada, como opc¢do, a disputa as vagas de ampla
concorréncia.

3.13.11. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 3.13.8 implicard o indeferimento do pedido
de inscricdo na reserva de vagas, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

3.13.12. Os candidatos negros poderdo optar também por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

3.13.13. O candidato pertencente a reserva de vagas para negros, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, deverd, no prazo de inscricdao estabelecido no item 5.2.2 deste
edital, atender as exigéncias do item 6 deste edital.

3.13.14. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado negros serdo
convocados conforme estabelecidos no Anexo Il, para confirmacdo da autodeclaracdo, perante a Comissao
de Verificacdo, quando for o caso, que avaliara o candidato com base no fenétipo.

3.13.15. O ato de convocacgdo dos candidatos ocorrerd com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
da data de sua realizacdo e sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.arisb.com.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

3.13.15.1. N3o serd permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do candidato no ambiente da entrevista
de verificacdo da autodeclaracdo apds sua conclusao.

3.13.15.2. O ato contendo todas as instrucGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo sera
divulgado em momento oportuno, e o candidato deverd acompanhar as publicacdes nos enderecos
eletronicos www.arisb.com.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

3.13.15.2.1. A confirmacdo da autodeclaragdo podera ser realizada de forma presencial ou telepresencial.

3.13.15.2.2. E de responsabilidade do candidato garantir seu acesso presencial ou telepresencial no horario,
local e dia previstos no ato convocatdrio.

3.13.15.3. N3o haverd segunda chamada para afericdo de verificagdo da autodeclaracdo nem realizagdo
dessa etapa fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

3.13.15.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia de acompanhantes de candidatos no
ambiente das aferigdes presenciais ou telepresenciais durante sua realizagao, salvo nos casos previstos para
lactantes.

3.13.15.5. Recomenda-se que o candidato compareca presencialmente ou no ambiente telepresencial com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario previsto para o inicio da entrevista, conforme
informado no ato convocatério.

3.13.15.6. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, nos enderecos eletrdnicos
www.arisb.com.br e www.gestaodeconcursos.com.br, as informagdes relativas a convocagao. A Fundep e a
Arisb-MG ndo enviarao avisos individuais sobre a divulga¢do dos atos do concurso.

3.13.16. O candidato ndo serd considerado enquadrado na reserva de vagas para negros quando:

Q-

a) ndo comparecer no hordrio estabelecido (presencialmente ou on-line) a entrevista junto
Comissdo de Verificagao, quando for o caso;

b) ndo assinar a autodeclaracao;
c) recursar-se a ter a autoavaliagdo gravada em audio e video;

d) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificacdo considerarem que este ndo atendeu a
condicdo de pessoa pertencente a reserva de vagas para negros.
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e) no ato da inscri¢do ou isengdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas para
negros.

f) deixar de submeter corretamente os documentos previsto no item 3.13.9.2 deste edital.

3.13.17. Para o candidato que nao tiver sua autodeclaracdao confirmada pela Comissdo de Verificacao, sera
disponibilizada individualmente na “Area do candidato” a razdo do indeferimento por meio do resultado.

3.13.18. As inscricGes deferidas dos candidatos cuja autodeclaragdo for confirmada na condicdo de negros
serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos www.arisb.com.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.13.19. Indeferida a condicdo na reserva de vagas para negros, o candidato passara a integrar a lista da
ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao e, quando for o caso, a nota de corte da
referida lista. Nos casos em que nao for alcancada a nota de corte de ampla concorréncia, o candidato sera
eliminado do certame.

3.13.20. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.13.17 estard disponivel para
consulta no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e podera ser acessada individualmente na
“Area do candidato”, a partir da publicacdo mencionada no subitem 3.13.18 deste edital.

3.13.21. O candidato cuja autodeclaracdo na condicdo de negro nao for confirmada pela Comissdao de
Verificacdo podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar
de inscricdes deferidas, por meio de formulario eletronico que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.13.22. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros o
candidato cujo enquadramento na condic¢do for indeferido, continuando na ampla concorréncia, desde que
atinja os critérios de aprovacdo e, quando for o caso, a nota de corte da referida lista.

3.13.23. Os candidatos pertencentes a reserva de vagas para negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

3.13.24. Os candidatos pertencentes a reserva de vagas para negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos destinada a negros,
observada a ordem de classificagdo.

3.13.25. Os candidatos pertencentes a reserva de vagas para negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
dos cargos, deverdao manifestar opgao por uma delas.

3.13.26. Na hipdtese de que trata o subitem 3.13.25, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a reserva de vagas para negros.

3.13.27. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢ao de negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de vagas para negros posteriormente classificado.

3.13.28. Na hipdtese de nao haver candidatos pertencentes a reserva de vagas para negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

3.13.29. Os candidatos pertencentes a reserva de vagas para negros participardo do concurso em igualdade
de condig¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao hordério, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

3.13.30. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros serdo convocados para fins de admissdo da
seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga serd a 82 vaga aberta, a 32 vaga serd a 132 vaga
aberta, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.



3.13.31. O procedimento de verifica¢do sera filmado e / ou gravado para fins de registro de avaliacdo, e tais
filmagens e / ou gravagdo serdo de uso exclusivo da Fundep e da Arisb-MG; os videos ndo serdo
disponibilizados aos candidatos. Serdo eliminados da relacdao dessa reserva de vagas os candidatos que se
recusarem a firmar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de
verificacdo sem autorizagdo.

3.13.32. Em caso de duvidas na avaliagdo documental e telepresencial, ou do material submetido ou
produzido para heteroidentificagcdo, a comissdo podera convocar o candidato para a entrevista presencial.

3.13.33. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
entrevista de verificagdo da autodeclaragao, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.13.34. A Arisb-MG e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
nado observancia do previsto o item 3.13 e seus subitens.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo se na data da posse:

a) Comprovar ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 12, § 12 da Constituicdao da Republica.

b) Comprovar gozar dos direitos politicos.
c) Comprovar estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Comprovar estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Comprovar ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Comprovar ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital, bem como as condi¢des previstas na
Constituicdo Federal.

h) Comprovar o cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no érgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso, nos termos do Anexo |
deste edital.

i) Possuir os pré-requisitos compativeis com as exigéncias do emprego publico.
j) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste edital;

I) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

m) Cumprir as demais determinagGes deste edital

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste edital, ou
qgue por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

4.3. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documentacao original, juntamente
com fotocdpia.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.



5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

5.1.2. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N3do sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste edital.

5.1.5.1. Serd assegurado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para
qualquer etapa deste concurso publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste edital, no seguinte local:

- Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.1.6. A ficha eletronica de isencdo, o requerimento eletronico de inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste concurso publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 1 (um) cargo, conforme indicado no Anexo | deste edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na ficha eletronica de
isencdo ou no requerimento eletronico de inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na ficha eletrénica de isengdo ou no
requerimento eletronico de inscricdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isenc¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de pessoa com deficiéncia.

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de negros.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior ou fora do prazo determinard o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informag¢Oes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Arisb-MG e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagses incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo / drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes do requerimento eletronico de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
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das sangbes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
requerimento eletrénico de inscricdo ou da ficha eletronica de isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é:
a) Cargos de nivel médio: RS 70,00 (setenta reais).
b) Cargos de nivel superior: RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.2.2. As inscri¢Ges deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 18 de fevereiro de 2025 as
16h (dezesseis) horas do dia 21 de margo de 2025.

5.2.2.1. O boleto de inscrigdo terd vencimento no dia 21 de margo de 2025.

5.2.2.2. Apds preencher o requerimento eletronico de inscricdo, caso o pagamento imediato do boleto
bancario ndo esteja disponivel, podera ser necessario aguardar pelo menos 2 (duas) horas para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo. Esse intervalo é necessario para a validacdo do cédigo de barras no sistema
bancario, conforme as exigéncias da Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para a utilizacdo de boletos
registrados.

5.2.2.3. Considerando o previsto no item 5.2.2.2, o boleto emitido no dia 21 de mar¢o de 2025 deverd ser
pago no mesmo dia, sob pena de indeferimento da inscricado.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscri¢cdes do concurso publico da Arisb-MG - Edital 01/2024, realizar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscricdo, indicando a op¢ao do cargo para o qual concorrera, de
acordo com o Anexo | deste edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste edital, até o
ultimo dia de vencimento.

o"_n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente, que,
para efetivar a inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscricdo na rede
bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdao bancaria,
com compensagdo até o ultimo dia de vencimento.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o
feriado.

5.2.6. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel, na internet, para impressdao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste edital, ficando indisponivel a partir das 16 horas do
ultimo dia de vencimento.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicao
bancdria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o requerimento eletronico de inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.2 deste edital.

5.2.9. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
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depdsito em conta corrente, pix, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste edital.

5.2.9.1. Considerando que o pagamento via pix ndo é aceito para a quitacao do boleto de inscri¢do, qualquer
valor transferido diretamente para a Fundep ou Arisb-MG por pix ndo sera considerado como comprovante
de pagamento da taxa de inscricao.

5.2.10. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricao
até a data de vencimento do boleto nos termos do presente edital, bem como as inscricdes deferidas por
meio dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a prova. Nas demais isencbes ou inscricdes realizadas, o candidato serd
considerado ausente. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, nem responsabilidade da
Arisb-MG ou da Fundep pela devolugdao de valores referentes as inscricdes realizadas, salvos os casos
previstos no item 5.3.

5.2.12. O boleto bancario, devidamente quitado, serda o comprovante de inscricdo do candidato neste
concurso publico. Para este fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento ou comprovante via pix, uma vez que essas modalidades de
pagamento ndo podem ser processadas ante a eventual insuficiéncia de fundos e / ou outras situacdes que
impecam a efetivacdao do pagamento do boleto no destino correto para baixa e deferimento da inscricao.

5.2.13. As inscri¢bes deferidas serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br,
bem como no site www.arisb.com.br.

5.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, serd assegurado o direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “b” deste edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de emprego
publico ou do concurso publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da prova objetiva, nos casos de
duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo, indeferimento da inscri¢cdo julgado
pela Banca examinadora ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de solicitagao
disponibilizada via link no endere¢o eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 10 (dez) dias
corridos ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizagdo do
certame, na “Area do candidato — Minhas inscrigdes”.

5.3.2.1. O link de solicitagdo de devolugao do valor da taxa de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de
10 (dez) dias corridos contados a partir de sua disponibilizagdo.

5.3.3. Para obter a devoluc¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, o
valor ndo sera restituido em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis, apds o prazo previsto
no item 5.3.2.1, por meio de depdsito na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolug¢do do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Arisb-MG e a Fundep
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.6. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.7.1. Nos casos elencados no item 5.3.7, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3.7 deste edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscricdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br, ou ainda pessoalmente ou por
terceiro munido de procuracdao com poderes especificos, no endereco e hordrios indicados no item 1.8,
alinea “a” deste edital.

5.3.7.3. Para devolucdo de valor previsto no item 5.3.7 deste edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado com as informacdes descritas no
item 5.3.3 acrescidos do nome completo do candidato, nimero de sua inscricdo e cargo a que concorre.

5.3.8. A devolucdo do valor de inscricio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da Fundep.

5.3.9. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdo do pagamento do valor de inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 18 de fevereiro de 2025 as 9
horas a 21 de fevereiro de 2025 as 16 horas e 59 minutos.

5.4.2. A ficha eletronica de inscricdo, formuldrio para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo estard disponivel para preenchimento no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no
periodo constante do item 5.4.1 deste edital.

5.4.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera comprovar uma das
seguintes condigdes:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n2 11.016,
de 29 de margo de 2022.

b) Em caso de desemprego, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007, e da Lei n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

¢) Insuficiéncia economico-financeira, o candidato que, devido a sua situagdo financeira, ndo puder arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer o seu préprio sustento e o de sua familia tera
direito a isencgdo.

5.4.3.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3. alinea “a” deste edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu
preenchimento.
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5.4.3.1.1 A Fundep consultard o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou
nao a isen¢do do candidato.

5.4.3.1.2 Para comprovacdo da hipossuficiéncia econdmico-financeira por meio do CadUnico, n3o serd
necessario o envio de documentos, basta indicar o nimero de identificacdo valido no campo especifico
disponivel no requerimento de isenc¢do.

5.4.3.2. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3. aliena “b” deste edital, o candidato devera
apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda,
nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n? 6.135 de 26
de junho de 2007, ou estd na condicdo de desemprego nos termos da Lei n? 13.392/1999, conforme modelo
do Anexo IV deste edital. O candidato sera responsavel por todas as informacdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade.

5.4.3.3. A comprovagao da situagdo prevista no item 5.4.3. aliena “c” deste edital, o candidato devera
apresentar declaracao legivel, datada e assinada, na qual informard que nao pode arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio de da familia, conforme modelo do Anexo IV e
estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

5.4.4. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de iseng¢do no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Para a condicdo caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara informar o nimero de
Identificacdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isencdo. Nao havera necessidade do
envio de documentos fisicos para a organizadora.

c) Em caso de desemprego ou insuficiéncia econémico-financeira, anexar a solicitacdo de isencdo a
declaracdo conforme modelo do Anexo IV. Os documentos deverdo ser digitalizados em unico arquivo de
extensdo PDF e submetidos via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e prazo previsto no item 5.4.1.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, excetuada a hipdtese de familia de
baixa renda ou condicdo de desemprego ou insuficiéncia econémico-financeira, o candidato devera firmar
declaragdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada,
ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso e que sua
situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragcdo e nos caso de
desemprego apresentar declaragao.

5.4.6. As informagdes prestadas na ficha eletronica de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isenc¢do pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Ndo informar o Numero de ldentificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.
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5.4.8. Ao candidato que preencher o requerimento eletronico de inscricdao ao invés da ficha eletrénica de
isencdo, conforme determinado no item 6.5.2, ndo sera concedida a isen¢do, por descumprimento das
normas previstas no edital.

5.4.9. As informagdes prestadas na ficha eletronica de isengdo do pagamento e nas declaragdes firmadas nos
itens 5.4.3.2.1. e seus subitens deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo via fax, e-mail, correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste edital.

5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1, alinea “a” deste edital.

5.4.14. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd divulgada nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.arisb.com.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricdio efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu cartdo de convocagdo, em conformidade
com o item 8 e subitens deste edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste edital.

5.4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverao acessar o pedido e emitir a segunda via do
boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢cdo, conforme o prazo disposto
no item 5.2.2.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢ao declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragées do Decreto
n? 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (visdo monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis dB ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz e/ou unilateral, a qual, em
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interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

. _on

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos 18 anos de idade e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU - Psicossociais —
Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras limitagbes psicossociais; conforme Lei n® 12.764/12 —
Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, sera assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia em concurso publico, nos
termos do item 3.2 deste edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estad ciente das atribuicbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletronico de inscricdo ou a
ficha eletrénica de isenc¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do
Decreto n2 9.508/18 e suas alteragdes;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do requerimento eletrénico de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera encaminhar durante
o periodo de inscricdo, o laudo médico original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros
Cartério de Notas, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O laudo médico deve conter todas as informacGes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n®

15



5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6. 11. A analise preliminar dos laudos médicos realizada pela Fundep é exclusivamente documental. Neste
momento, ndo serd realizada avaliagdo médica, a andlise limita-se a verificar se 0 documento apresentado
atende aos critérios estabelecidos no item 6.10 deste edital. Ndo ha interpretacao técnica ou avaliagdo por
equipe médica. O laudo devera conter expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
todas as informacdes exigidas no edital e caso ndo atenda a esses requisitos, a reserva sera indeferida.

6.11.1 A apresentacdo de exames médico pode ser utilizado em carater complementar, mas nao substitui a
apresentacdo do laudo médico, conforme previsto nos itens 6.9 e 6.10.

6.11.2. Laudos emitidos por outros profissionais de salde poderao ser utilizados de forma complementar,
mas nao substitui o previstos nos itens 6.9 e 6.10.

6.11.3. Todos os documentos submetidos para comprovacao da deficiéncia serdo avaliados conforme o item
6.11. Ainda assim, o ndo atendimento aos critérios estabelecidos nos itens 6.9 e 6.10 poderd resultar no
indeferimento da reserva.

6.12. O laudo médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscrigao da seguinte forma:

a) O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via
upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e respeitando o prazo previsto no item 6.7.

b) O arquivo submetido devera estar legivel, sem cortes ou rasuras, de modo que permita a perfeita
avaliacdo da banca.

6.13. A Arisb-MG e a Fundep ndo se responsabilizam, sob qualquer alegacao, por parte do candidato, por
eventuais situacoes que impossibilitem a submissdo do laudo médico.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste edital, devera
assinalar, no requerimento eletrénico de inscricdo ou na ficha eletrénica de isen¢do, nos respectivos prazos,
a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e
nao serao devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para deferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
previsto no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2 5.296/2004 e do Decreto
n2 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condigdo na ficha eletronica de isen¢do ou no requerimento eletrénico de Inscri¢do, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢des para analise. O laudo médico ndo
devera estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a
avalia¢do, ndo podendo a Arisb-MG e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegagao por parte
do candidato, por eventuais situagGes que impossibilitem a avaliagdo dos documentos ou ndo
observancia no item 6.12;

¢) Enviar o laudo médico sem data de expedicado.;

d) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID;

€) Enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional;
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f) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢Ges do Decreto n?
5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, alinea “c” deste edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legisla¢do especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. Os recursos apresentados por candidatos com deficiéncia serdao analisados de acordo com as diretrizes
estabelecidas neste edital, aqueles que nao seguirem as instrucdes previstas neste edital poderdo ter sua
participacdo nessa condicao indeferida.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo tempordria, tenham necessidades especiais.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita
para sua realizagao.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacao
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢cGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso ou outros atendimentos especiais especificados
em laudo médico). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Bes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitagcdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Nesse caso, o candidato
terda o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Arisb-MG e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdao cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na ficha
eletronica de isengdao ou no requerimento eletronico de inscricdo, nos respectivos prazos, a condigao
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste edital, ndo
indicando nos formularios a condigdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢cdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar no
requerimento de inscricdo e / ou isencdo e encaminhar laudo médico emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22
do artigo 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018. O item 7.12 do edital orienta sobre a forma de envio do
laudo médico.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova
para pessoas com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo
de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteudos.
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7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em folha tamanho A3. O participante com baixa visdo que,
além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se
necessdria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar
laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova
ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial
para realizacdo das provas, sera ofertada a traducdo sem prejuizo de adaptacBes razoaveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

7.9. A critério médico, devidamente comprovado por meio de laudo, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas deverd enviar a Fundep, durante o periodo de inscricdao e
/ ou isencdo, o laudo médico que indique as condi¢cdes necessarias para a realizagdo das provas. Esse laudo
deve conter o CID, a data, o carimbo e a assinatura do médico responsavel. A concessao do atendimento
especial esta condicionada a viabilidade técnica avaliada pela Fundep. O item 7.12 do edital orienta sobre a
forma de envio do laudo médico.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde
gue assim o requeira durante o periodo de inscricao.

7.11. O candidato que necessitar de sala de facil acesso, ou mobilidrio devera requerer durante o periodo de
inscrigao.

7.11.1. A concessdo de mobilidrio especial serd concedida mediante ao atendimento ao previsto no item
7.11 e da viabilidade técnica dos locais de provas.

7.12. As solicitagGes de condigcGes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricao, por meio
de requerimento eletrénico de inscricdo ou da ficha eletronica de isen¢do, e encaminhar o laudo médico
para a Fundep, conforme o seguinte:

a) O laudo médico deverd ser digitalizado em um unico arquivo de extensdao PDF e submetido via upload
na “Area do candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 7.12.

b) A Arisb-MG e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
nao observancia da alinea “a” do item 7.12.

c) Para as condigOes previstas nos itens 7.10 e 7.11, ndo sera necessaria apresentacdo de laudo médico,
basta requerer no prazo de inscrigao.

d) A documentagdo apresentada para fins de deferimento da condi¢do especial devera atender ao
estabelecido nos itens 6.10, 6.11, 6.11.1,6.11.2 e 6.11.3.

7.13. O candidato que ndo realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentagdo no prazo estabelecido no
subitem 7.12 deste edital ou apresentar documentos que nao permitam a perfeita avaliacao, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequagdo das instalagdes fisicas
do local de realizagao das provas; tal avaliagdo sera realizada pela coordenagao local do concurso no dia da
aplica¢do das provas.

7.14. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.12 deste edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.15. Para condicdo prevista no item 7.10, haverd compensacdo do tempo de amamentacdo de até 30
(trinta) minutos em favor da candidata.

7.16. Para a amamentacdo, a crian¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo
local deste concurso publico.
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7.17. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste concurso.

7.17.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas.

7.17.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto para que sua
entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

7.18. Durante o periodo de amamentacao, a candidata serda acompanhada de uma fiscal da Fundep, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

7.19. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.20. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.21. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Do tratamento pelo nome social / retificacdo

7.22.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.22.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigdo.

7.22.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7.22.2. e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.22.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.4.10.

7.22.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.22.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de
respostas, conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

7.22.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, poderd solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social

7.23. A Arisb-MG a Fundep ndo se responsabiliza, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por
eventuais erros cometidos no requerimento de inscricdo ou isen¢do que possam resultar no nao
atendimento da condicdo especial.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias corridos antes da data de realizacdo das provas, o cartdo de
convocacao (CC) para realizagdo da prova, que conterd a data, o horario e local de realizacdo das provas.

8.1.1. Para \visualizar o cartdo de convocacdo (CC) o candidato devera acessar o site
www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O
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candidato devera também clicar em “Minhas inscricbes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao qual
concorre e depois em “Emitir CC".

8.2. O cartdo de convocacdo (CC) NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricio. E de inteira responsabilidade do candidato consultar e imprimir o CC por meio do endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constarao as informagdes do hordrio e o local da prova.

8.2.1. Caso o candidato encontre qualquer dificuldade ao tentar consultar o cartdo de convocagao (CC),
podera obter orientagcbes por meio da Central de Atendimento da Fundep Concursos, pelo e-mail:
concursos@fundep.com.br

8.3. No CC, estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero de inscricdo, o nome e o cédigo do
cargo para o qual concorre, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o hordrio
e o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala), além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no cartdo de convocacdo (CC) seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscricdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.4.1. No dia da prova, recomenda-se que o candidato compareca ao local munido do cartdo de convocacgao
(CC). O candidato que estiver sem o CC ndo sera impedido de realizar a prova, desde que apresente um
documento de identificagdo valido.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do requerimento de inscricdo tais
como: nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do érgao
expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema
disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas inscricdes”, clicar na inscricdo e realizar a
correcao dos dados pessoais até o dia 04 de maio de 2025.

8.5.1. Apds o dia 04 de maio de 2025 as informacgdes prestadas serdo definitivas para este concurso publico
e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

8.5.2. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacOes, relativos ao cargo / area de
conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia ou negros confirmados e transmitidos pelo candidato na ficha eletronica de isencdo
ou no requerimento eletrénico de inscricdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este edital serda composto de prova objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos e prova de redagdo de cardter eliminatdrio e
classificatdrio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo das provas ocorrerd na data provavel de 27 de abril de 2025 e sera realizada em Belo
Horizonte - MG.

9.1.3. O tempo total destinado para a realiza¢do das provas sera conforme previsto abaixo:

a) Para os cargos de nivel médio e médio técnico: prova objetiva com duragao total de 4 (quatro)
horas.

b) Para os cargos de nivel superior: prova objetiva e prova de redagdo com duracgdo total de 4
(quatro) horas.

9.1.4. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da folha de respostas e a transcricdo das
respostas do caderno de questdes da prova objetiva (folha de respostas e rascunho) e do rascunho da prova
de redacdo para o caderno definitivo, quando for o caso.
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9.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no cartdo de
convocacgao (CC) de que trata o item 8.1 deste edital.

9.1.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da prova objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de prova objetiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A prova objetiva constarad de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos.

9.2.3. Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o niumero de questdes da prova objetiva estdo definidos no Anexo Il deste edital.

9.2.5. As questbes da prova objetiva versardao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste
edital.

9.2.6. A prova objetiva serd avaliada considerando o quadro do Anexo II.

9.2.7. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver 60% dos pontos e que ndo zerar
nenhum dos conteldos da prova.

9.2.8. Serd excluido deste concurso publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos do item 9.2.7 deste edital.

9.3. Da prova de redacao:

9.3.1. A segunda etapa deste concurso publico sera constituida de prova de redacao, de carater eliminatdrio
e classificatério, que sera aplicada somente aos cargos de nivel superior.

9.3.2. As provas serao aplicadas na mesma data e horario de realizacdo da prova objetiva para os candidatos
de todos os cargos de nivel superior e sera de carater eliminatdrio e classificatério.

9.3.3. A prova de redacdo serd composta de uma redagdo, que devera ser elaborada com no minimo 15
(quinze) linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse numero de linhas, a ele sera atribuida
nota O (zero) na redacdo.

9.3.4. A prova de redacdo deverad ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.4.1. O que for escrito além do numero de linhas estipulado no item 9.3.4 n3o serd considerado na
corregao.

9.3.5. O que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensao de sua resposta (EF, SV, CC, CP, A).

9.3.6. Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas na prova
objetiva, considerando o quantitativo previsto no ANEXO II.

9.3.7. Ao total do numero de redagbes a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO Il deste edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.8. Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de pessoa
com deficiéncia, que atenderem ao item 9.2.7.
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9.3.8.1. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de negros que
atenderem ao item 9.2.7 e que obtiverem as melhores notas na prova objetiva, considerando o quantitativo
previsto no Anexo Il.

9.3.8.1.1. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros, o candidato
passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir a nota de corte para corre¢do da prova
de redac¢do da referida condi¢do, caso ndo tenha alcancado a nota de corte de ampla concorréncia, sera
eliminado do certame e ndo poderd alegar desconhecimento das regras nas divulgac¢ées finais do concurso.

9.3.9. A redacdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacao do candidato:

CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA- TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS
PADRAO PONTOS POR ERRO

Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa
pontuacdo / ortografia / morfossintaxe (morfologia e
sintaxe) / apresentacdo (legibilidade, respeito as margens
e indicacdo de paragrafos) — (EF)

4,0 pontos 0,50 ponto

Selecdo vocabular (precisdo vocabular e adequagdo a
situagdo linguistica e auséncia de marca da oralidade e de 3,0 pontos 1,0 ponto
registro informal) — (SV)

Mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da
argumentagdo (coesdo e coeréncia — conexdo e relagdo
I6gica entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as
partes do texto) — (CC)

3,0 pontos 1,5 ponto

Compreensdo da proposta de redacao e desenvolvimento
do tema proposto, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo (compreensio e conhecimento
do conteudo proposto — relevancia e propriedade de
resposta a temdtica e ao tipo de género textual solicitado)
- (CP)

5,0 pontos 2,5 pontos

Argumentacdo (selegdo, organizagdo e interpretacdo de
informacdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de
um ponto de vista — apresentac¢do clara da tese e selegao
dos argumentos que a sustenta; encadeamento ldgico das
ideias, sem repeticOes ou saltos tematicos; congruéncia
entre as informacgdes do texto e do mundo real) — (A)

5,0 pontos 2,5 pontos

TOTAL 20,0 pontos -

9.3.10. A prova de redacdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.11. Sera eliminado do concurso o candidato que nado obtiver o minimo de 12 (doze) pontos do total dos
pontos da prova de redagao.

9.3.12. Aredacgdo receberd nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) Versar sobre tema diverso do estabelecido;
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b) For considerada ilegivel ou for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a norma-
padrdo da lingua portuguesa ou em idioma diverso;

c) Apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Nao atingir o nimero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecidos;
e) For redigida fora do espaco definido;

f) Ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Apresentar uso de corretivos.;

h) ndo obedecer a estrutura dissertativo-argumentativa;

i) Ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da
prova de redacao.

9.3.13. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.14. Na prova de redacdo, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminagdo do concurso.

9.4. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte, no dia 27 de abril de 2025, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela Fundep, informado no cartdo de convocacdo (CC) e divulgado na forma prevista no
edital.

9.4.3.1. Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério em
gue estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.4.4. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.5 deste edital.

9.4.5. A duragdo de realizagdo das provas serd de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.4.5.1. N3o haverd prorrogac¢ao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local onde foi registrado o atraso, de modo que tenham o
tempo total previsto neste edital para a realiza¢gdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.4.5.3. Na ocorréncia do item 9.4.5.2, os candidatos deverao permanecer no local de provas.

9.4.6. Periodo de sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.
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9.4.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo de
sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste edital terd o fato registrado na ata de ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.4.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio
previsto para o inicio da realiza¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do cartdo
de confirmacdo (CC) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda, devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
ele, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato. Caso os
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Arisb-MG e a
Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.2. Os candidatos ndao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.3. Quaisquer acessdrios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, reldgios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, recomenda-se retirar a bateria. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.4.8.4.1. Ao ingressar ao local de realizagdo das provas, o candidato deverd manter o telefone celular e / ou
qualguer outro aparelho eletronico completamente desligado, devidamente guardado ou lacrado. Nos casos
em que a identificacdo for realizada por meio de documento digital, serd permitido ao candidato ligar o
aparelho exclusivamente para o procedimento de identificacdo. Apds a conclusdo desse procedimento, o
dispositivo devera ser desligado e lacrado imediatamente, e deverd permanecer assim até a saida definitiva
do candidato do local de provas.

9.4.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a
Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

9.4.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato nao sera autorizado a deixa-la em local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto
no item 9.4.10 deste edital.

9.4.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula oficial de identidade (RG), carteira
expedida por 6rgdo ou conselho de classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
certificado de reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e passaporte valido, e
documentos digitais com foto (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.4.10.2. Nao serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que autenticadas, cdpias online,
foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
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9.4.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Arisb-MG e a
Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresenta¢do do documento em formato digital.

9.4.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.12. N3o sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.13. N3o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, boletim de
ocorréncia, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste edital.

9.4.14. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizacdo das
provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17. Serd eliminado deste concurso publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes, o horario de fechamento dos portées que sera divulgado no cartdo de convocacgdo (CC) terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

9.4.17.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido em até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo serd destinado a recep¢ao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

9.4.17.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de alterar o turno de aplicacdo ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.4.17.2. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucdo das
questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instrugdes do caderno de questdes
da prova objetiva, a conferéncia e assinatura da folha de respostas, a conferéncia e transcrigdao das respostas
do caderno de questdes da prova objetiva para a folha de respostas e transcricao da redagdo para o caderno
oficial de redagao quando for o caso, conforme indicado no item 9.4.5 deste edital.

9.4.18. Ao receber o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato deverad conferi-lo e, caso esteja
incompleto ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificagao a ser realizada pelo candidato as informagdes de cargo em
gue se inscreveu na capa do caderno de questdes da prova objetiva e dos dados pessoais descritos em sua
folha de respostas.

9.4.19. As instrucdes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas, bem
como as orientac¢des e instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizacdao das provas, complementam
este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.21. Recomendamos que os candidatos com cabelos longos comparecam com os cabelos presos. Nao
serdo fornecidos prendedores de cabelo.
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9.4.22. Serd proibida, durante a realizagao das provas, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o
uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

9.4.23. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.4.24. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.25. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato deverd entregar o caderno de questdes
da prova objetiva e as folhas de respostas (da prova objetiva e da prova de redac¢do, quando for o caso), esta
ultima devidamente preenchida e assinada, ao aplicador de sala.

9.4.26. Somente serdao permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdao ou participacdao de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.27. A correcdo da prova objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a folha de respostas da prova objetiva.

9.4.27.1 O candidato que ndo seguir as instrucdes contidas na folha de respostas da prova podera ter suas
respostas desconsideradas, devido a impossibilidade de processamento eletrénico.

9.4.28. Na correcdo da folha de respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma marcagdo na resposta e as rasuradas.

9.4.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de
respostas da prova objetiva e / ou da redac¢do, quando for o caso, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.4.30. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.31. O candidato ndo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva. Sera fornecido na ultima
pagina do caderno de provas um rascunho somente para transcricdo das respostas. Ndo sera permitido
nenhum tipo de transcri¢cdo / anotacdo no rascunho da folha de respostas.

9.4.31.1. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente das dependéncias em
que realizou a prova, sendo proibida a utilizagdo de celular e outros aparelhos eletrénicos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.4.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.4.33. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e / ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

9.4.34. Sera eliminado deste certame o candidato que ndo atender a qualquer requisito previsto neste
edital.

9.4.35. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte;
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e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares
e smartphones, gravador entre outros;

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de questGes da prova objetiva e nas folhas de
respostas e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante o periodo de realizagdo das
provas;

h) Recusar a submeter-se a detector de metais na entrada e saida dos banheiros ou quando houver
indicio de fraude ou ndo apresentar documento de identificagdo oficial valido ou se estes estiverem com
prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e / ou danificado;

i) Deixar de entregar a folha de respostas da prova objetiva ou o caderno de redagdo quando for o caso,
findo o prazo-limite para realizacdo da prova;

j) Entregar a folha de respostas da prova objetiva com marcagdes ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.36. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.35 deste edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da Arisb-
MG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.4.37. O caderno de questdes e os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.arisb.com.br, no dia 28 de abril de 2025.

9.4.38. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questGes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previstos no item 11.1,
alinea “d” deste edital.

9.4.39. A folha de respostas da prova objetiva estara disponivel para visualizacdo do candidato no periodo de
recursos contra nota (do resultado preliminar) da prova objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera acessar
o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O
candidato deverd também clicar em “Minhas inscricGes”, na respectiva inscrigdo para o cargo o qual concorre
e depois em “Vista da folha de respostas”.

9.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovagao na prova objetiva e na prova de redagao, nos termos dos itens 9.2.7 e 9.3.3.1 deste
edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste certame sera igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva acrescido dos pontos obtidos na prova de redagao, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na prova objetiva serd igual aos pontos obtidos em todas as disciplinas da
prova.

10.4. Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas;
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b) maior pontuacdo na prova de redac¢do, quando for o caso;

¢) maior nimero de acertos na prova objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva, nas questées de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de acertos na prova objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Ldgico;
f) maior nimero de acertos na prova objetiva, nas questdes de Legislacdo;

g) idade maior; e

h) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negro),
respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: http://www.arisb.com.br/ e www.gestaodeconcursos.com.br; e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do certame e ndo constara na lista de classificagdo.
10.9. N3o havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste certame por meio de
consulta individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados. Para visualiza-la, o candidato devera inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em
“Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscricdes”, na respectiva inscricdo para o cargo a
gue concorre e depois em “Resultado”.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias uteis, em
consonancia com o Decreto Estadual n? 42.899/2002, no horario de 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo
dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo;
b) contra indeferimento da Inscrigdo;

¢) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, negro e do pedido de condigdo
especial para realizagao das provas;

d) contra o gabarito preliminar e o contetdo das questGes da prova objetiva;
e) contra a nota (totaliza¢do de pontos) na prova objetiva;

f) contra a nota da prova de redacdo;

g) contra o indeferimento na reserva de vagas destinada a negros; e
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h) contra a classificagdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva e da prova de redacao,
qguando for o caso) no certame.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar o comprovante para o e-mail

o n

concursos@fundep.com.br ou entregar pessoalmente na Fundep, no endereco citado no item 1.8 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacdo bancaria, bem como de
toda a documentacgdo e das informagbes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade
de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a correcdo de sua
prova de redacdo no periodo de recursos contra a nota da prova de redacao. Para visualiza-la, o candidato
deverd acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar
em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscricdes”, na respectiva inscricdo para o cargo
o qual concorre e depois em “Vista da prova de redacao”.

11.1.3. Serd admitido um unico recurso por situacdo descrita no item 11.1 deste edital, exceto a situacao
prevista na alinea “d”, em que sera admitido um unico recurso por questao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do
terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo devem conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” e
“f” do subitem 11.1;

b) devem ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) devem apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso; e
d) devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
11.4. Apds a submissdo do recurso, ndo sera possivel sua edicdo, substituicdo ou exclusao.
11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 11.2, com excegdo a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1; e
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos, a que se refere o item 11.1, que n3do atenderem as formas e aos
prazos determinados neste edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da Banca Examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
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endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do candidato”, no item “Meus recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste edital, poderd haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.14.1. A andlise de recursos poderd resultar na manutencdo, aumento ou reducdo da nota inicialmente
atribuida, conforme avaliacdo da banca examinadora.

11.15. N3ao havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. e
divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.arisb.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Arisb-MG e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos ndao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do certame sera homologado por meio de ato do Presidente da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (Arisb-MG).

12.2. O ato de homologagdo do resultado final do concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgado na integra no endereco eletrénico www.arisb.com.br.

12.3. Os candidatos aprovados terdo sua convocagao realizada por meio de edital de convocagao.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Arisb-MG ou por médicos e profissionais de saude por ele designados, que deverao
aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

13.2. Poderao, a critério clinico, ser exigidos exames e testes complementares considerados necessarios para
a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser admitido e
tera sua convocacdo tornada sem efeito.
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13.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspe¢ao médica da Arisb-
MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.5. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos exames
médicos pré-admissionais sera eliminado deste certame.

14. ADMISSOES

14.1. Concluido o certame e homologado o resultado final, a convocacdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

14.2. A convocacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste edital, no prazo de validade do certame.

14.3. O candidato convocado para provimento da vaga no cargo que se inscreveu deverd se apresentar na
Arisb-MG no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do edital
de Convocacdo para contratacdo, para inicio do procedimento de admissdo, quando deverd preencher
Termo de Intencdo de ser admitido, sob pena de ser considerado desistente e, automaticamente, eliminado
deste concurso publico.

14.3.1. A Arisb-MG emitira, na época de convocacdo dos candidatos, comunicado ao candidato classificado
no certame, por meio de oficio, no qual sera informada a data de publicacdo da convocacao no Didrio Oficial
do Estado de Minas Gerais e o prazo para comparecimento a instituicao.

14.4. O candidato convocado deverd apresentar obrigatoriamente os documentos originais e suas
fotocdpias simples, no ato da admissao:

a) Carteira de ldentidade valida com fotografia, reconhecida legalmente em territdrio nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial em que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Receita Federal do Brasil;

c) Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

d) Certificado de Reservista e / ou carta-patente para candidatos do sexo masculino com idade até 45
anos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
g) 1 foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovado por meio de apresenta¢do de seu original e de cdpia,
conforme Anexo | deste edital;

j) Comprovante de registro e regularidade no conselho de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com conclusdo de aptiddo para o cargo emitido pela Arisb-MG
ou profissionais de saude que ela designar;

|) Cépia da declaragao de bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal ou
declaragdo de bens e valores que integrem o patrimonio até a data da admissao;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
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n) Formuldrios fornecidos pela Arisb-MG (Termo de intengdo de ser admitido, ficha cadastral,
declaragdes, entre outros).

14.5. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

14.6. Da mesma forma, o candidato que for convocado para provimento de vaga no cargo para o qual se
inscreveu e se recusar a aceita-lo serd, automaticamente, eliminado deste concurso publico.

14.7. Nos casos em que o candidato deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
14.4 ou que ndo cumprir quaisquer um dos requisitos do item 4.1 deste edital o descumprimento devera ser
justificado para Comissdao do Concurso Publico da Arisb-MG.

14.8. O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. N3do serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.10. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste concurso publico, poderao
ser admitidos mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e observado o
disposto no item 3.5 deste edital.

14.11. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

14.12. O local de trabalho serd definido pela Arisb-MG, podendo o candidato admitido trabalhar em sua
sede, em Belo Horizonte, ou em qualquer das unidades do interior de Minas Gerais, que venham a ser
criadas.

14.13. O candidato que for convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

14.13.1. A admissdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste concurso
publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia, nos termos do disposto no item 3.10 deste edital.

14.14. O candidato pertencente ao Cadastro de Reserva que for convocado para provimento de vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do concurso publico para o cargo em que se encontra classificado e se
recusar a aceita-la, serd, automaticamente, eliminado deste concurso publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacao do certame.

14.15. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdao consultar informagdes e avisos
sobre nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Arisb-MG www.arisb.com.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A Arisb-MG e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao certame de que trata este edital serdo feitas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes
referentes ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o enderego eletrénico da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br
frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso
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publico, até a data de homologacdo. apds a homologacado, as consultas relacionadas as fases subsequentes
do concurso deverdo ser realizadas no site da Arisb-MG (www.arisb.com.br).

15.5. Apds a data de homologacdo do certame, os candidatos deverdo consultar informacgGes e avisos sobre
convocacgOes, pericia médica e admissdes no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco
eletrénico da Arisb-MG www.arisb.com.br.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Arisb-MG e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as instrucdes fornecidas no dia da aplicacdo das
provas, bem como quaisquer atos complementares, avisos, retificacdes, comunicados e convocacdes
relativos a este concurso publico, que venham a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgados nos enderecos eletrénicos da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br e da Arisb-MG
www.arisb.com.br.

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no concurso publico, sera valida
a publicacdo do resultado nos enderecos eletronicos da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br e da Arisb-
MG www.arisb.com.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Arisb-MG e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1
deste edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢dao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do requerimento eletronico de inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicGes:

a) Até a data prevista no item 8.5, as alteragGes de endereco, telefones de contato ou correio eletronico,
o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, “Area do candidato”, “Meu cadastro”;
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b) No periodo entre a data prevista no item 8.5 e a data de divulgac¢do do resultado final, para atualizar os
dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o
candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar as atualizagdes a Geréncia de Concursos da Fundep pelo
e-mail: concursos@fundep.com.br;

c) Apds a publicagdo do resultado final e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo junto a Arisb-MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a Arisb-MG, situada na Avenida Alvares Cabral, 1.777, 32 andar, bairro Santo
Agostinho, em Belo Horizonte - MG, ou por meio do e-mail: arisb@arisb.com.br.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Arisb-MG e a Fundep ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacdes oficiais do concurso publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Arisb-MG e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razbes diversas; e
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso Publico da Arisb-MG e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Arisb-MG procederd a guarda de documentos relativos ao
concurso publico, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 anos.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Arisb-MG e a Fundep tomem decisGes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagbes como as que se referem a coleta, produc¢do, recepgdo, classificagdo, utilizagcdo, acesso,
reprodugao, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

16.3. Além disso, a Arisb-MG e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢do de obter a presta¢do dos servigos
ofertados por este, como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais, fotografias
expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, a Fundep e a Arisb-MG.

16.4. A Arisb-MG e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario, para as finalidades listadas neste termo, observados
os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2024.
Neider Moreira de Faria

Presidente da Arisb-MG
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ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS E INFORMAGOES, DISTRIBUICAO DE VAGAS E ATRIBUIGCOES

SUMARIAS — CONSOLIDADO A ERRATA 02

1. QUADRO DE CARGOS — MEDIO

VAGAS
CARGO HABILITACAO 'I{Ig:g:;.?-lg SALARIO MP ESER
JsEmanaL | MENSAL(RS) AV . | DEFICiENTES | RESERVA
CONCORRENCIA NEGROS
Comprovante de
Assistente conclusdo de curso de
. . ensino médio. Carteira 40 horas 3.866,00 3+CR - 1
Administrativo . -
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”
2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO TECNICO
JORNADA . VAGAS
CARGO HABILITAGAO TRABALHO SALAR'(?‘;'ENSAL AMPLA RESERVA
/SEMANAL coNCORRENCIA | DEFICIENTES | \eGRos
Comprovante de conclusdo
de curso de ensino médio
Técnico de com formacio técnica em
o m formac e 40 horas 4.712,63 1+CR - -
Informatica informatica. Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
3. QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR
VAGAS
JORNADA .
CARGO HABILITACAO TRABALHO SA"ARI(?‘;\;' ENSAL AMPLA RESERVA
/SEMANAL CONCORRENCIA | DEFICIENTES NEGROS
Curso superior em Direito,
com registro valido e vigente
no respectivo érgao de
Advogado > resp CHIVO Orgao 40 horas 8.536,28 1+CR - -
fiscalizagdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
Administracgdo,
Administragdo Publica,
Acente Gestdo Publica, Ciéncias
Ad '8¢ o Contabeis, Direito, 40 horas 5.744,67 1+CR - -
ministrativo reconhecido pelo MEC,
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria
IIBI’.
Curso superior em
. Administragdo, com
Analista de . (1 ¢ .
Fiscalizacso e registro vdlido e vigente
CN no respectivo 6rgdo de 40 horas 10.405,67 1+CR - -
Regulagao SR .
. fiscalizagdo, Carteira
(Administrador) ) e
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
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funcep

CONCUrsD

VAGAS
CARGO HABILITAGAO 'I{I?:;:\LI:II:) SA"AR'(?‘;\;'ENSAL
ISEMANAL concorréncia | PEFICIENTES | (el
Curso superior em
Analista de Ciéncias Bioldgicas, com
Fiscalizagdo e registro valido e vigente
Regulagao no respectivo 6rgao de 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Ciéncias fiscalizagdo, Carteira
Bioldgicas) Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
. Contabilidade, com
F;t:;llilzagédoee registro vél?do (? vi~gente
Regulacio nc? res'pectvao orgat? de 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Contador) fiscalizagdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
Analista de Ecor,u-)mia, c-om registro
Fiscalizagdo e valido c? V|g,ent~e no
Regulacio r'espc'ectlvNo érgao c.ie 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Economista) fiscalizagdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
. Engenharia Ambiental,
FQZ::;:;E;:E c.om registro vélidg e
Regulacao \{lgeNnte no. resPectLvo 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Engenharia orgao.de flsc€allzagao,
Ambiental) Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.
Curso superior em
Analista de Engenharia Civil, com
Fiscalizagdo e registro valido e vigente
Regulacdo no respectivo 6rgdo de 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Engenharia fiscalizacdo, Carteira
Civil) Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
. Engenharia de Produgao,
Fé:::;:;zédoee c'om registro vélid9 e
Regulacdo \{|geNnte no. respectlvo 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Engenharia de orgao'de flsc§llzagao,
Produciio) Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH)
categoria “B”.
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boa)

JORNADA VAGAS
CARGO HABILITAGAO TRABALHO SALAR'&;\;'ENSAL .
CONCORRENCIA | DEFICIENTES NEGROS
Curso superior em
Analista de Engenharia Quimica, com
Fiscalizagdo e registro valido e vigente
Regulagao no respectivo 6rgao de 40 horas 10.405,67 1+CR - -
(Engenharia fiscalizagdo, Carteira
Quimica) Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
. Geografia, com registro
Analista de g ! . !
Fiscalizacio e valido e vigente no
(‘;N respectivo érgao de 40 horas 10.405,67 1+CR - -
Regulagdo N .
(Geografia) fiscalizacdo, Carteira
& Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.
Curso superior em
Contabilidade, com
registro valido e vigente
Contador no respectivo orgao de 40 horas 7.002,72 1+CR - -
fiscalizagdo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”.

ATRIBUICAO SUMARIA

Cargo: Assistente Administrativo

Atribuicdo sumaria:

Auxiliar no disciplinamento e planejamento dos servicos administrativos internos e externos;
Auxiliar nos trabalhos da folha de pagamento dos funciondrios;
Auxiliar no acompanhamento dos bens patrimoniais;

v Auxiliar no registro de documentos;

% Aucxiliar em processos licitatdrios e contratos administrativos;

VI Secretariar a Diretoria Executiva;

Vil Digitar documentos como oficios, memorandos, circulares, e-mail, relatérios e outros
semelhantes;

Vil Controlar a agenda de reunides internas e externas;

IX Expedir e receber correspondéncias e e-mails;

X Receber e cadastrar Protocolos;

XI Cadastrar, acompanhar e arquivar processos administrativos;

Xl Cadastrar, acompanhar e arquivar processos licitatorios;

Xl Colaborar com as Diretorias dentro das competéncias que lhe forem delegadas;

XIV  Controlar o acervo técnico-bibliografico da ARISB-MG;

XV Auxiliar no controle e acompanhamento dos convénios de cooperacdo e de delegacdo de
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atividades firmados pela ARISB-MG;

XVl Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e
montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XVIl  Atendimento telefbnico;

XVII  Atendimento ao publico na recepg¢do da ARISB-MG;

XIX  Reservar passagens aéreas e hospedagem junto a agéncia de viagem

XX Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-MG

XXI  Exercer outrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XXl Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os mdveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Técnico De Informatica

Atribuicdo sumdria:

l. Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
I. Montar e modelar estrutura de banco de dados;

. Prover sistemas de rotinas de seguranga;
IV.  Codificar, compilar e testar programas;

V. Fornecer suporte técnico;

VI. Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplica¢oes;

VIl.  Instalar programas;

VII.  Treinar usuarios;

IX. Coletar dados;

X. Compor equipe técnica;

XI. Solicitar consultoria técnica;

Xll.  Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho;
Xill.  Definir padronizacGes de sistemas e aplicacdes;

XIV. Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-MG

XXV.  Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e
apoio aos outros profissionais da ARISB -MG sempre que solicitado;

XXVI.  Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os mdveis e os equipamentos da ARISB - MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Advogado
Atribuicdo sumaria:

I.  Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

Il.  Representar judicial e extrajudicialmente a ARISB-MG, mediante delegacdo de poderes;

Il.  Emitir parecer em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua
competéncia;

IV. Participar de comissao e grupo de trabalho;

V. Sugerir declaracao de nulidade ou revogacao de ato administrativo;

VI. Subsidiar a orientagdo normativa e a supervisao técnica nas assessorias da ARISB-MG;

VII. Sugerir alteracao de lei ou de outro ato normativo;

VIIl. Interpretar as decisGes judiciais, especificando a for¢a executéria do julgado e fixando os
parametros para cumprimento da decisdo;

IX. Participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo sustentagdo oral sempre que
necessario;
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X.  Despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse da ARISB- MG;

Xl.  Propor, celebrar e analisar o cabimento de acordos e de transagGes judiciais e extrajudiciais, nas
hipdteses previstas em lei;

Xll. Manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos;

XllIl. Realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de uniformizacao de
entendimentos;

XIV. Participar de reunies de trabalho, sempre que convocado;

XV. Requisitar elementos de fato e de direito e informagOes necessarias a defesa judicial ou
extrajudicial dos direitos ou dos interesses da ARISB-MG;

XVI. Comunicar-se com outros 6érgaos e entidades pelos meios necessdrios ao atendimento de
demandas juridicas;

XVII. Atuar na defesa de dirigentes e de servidores da ARISB-MG quando os atos tenham sido praticados
dentro das atribuicdes institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitacdo do
interessado;

XVIII. Utilizar os sistemas eletrénicos existentes e atualizar as informacdes sobre sua producao juridica e
demais atividades;

XIX. Conferir acompanhamento prioritdrio ou especial aos processos classificados como relevantes
ou estratégicos;

XX. Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-MG

XXI. Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB -MG sempre que solicitado;

XXIl. Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da ARISB - MG, destinados
ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Agente Administrativo
Atribuicdo sumaria:

I.  Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que |he forem delegadas;

Il.  Assessorar as atividades administrativas e financeiras da ARISB-MG;

I.  Apoiar a¢des administrativas para atendimento as demais Diretorias, dentro das competéncias
que lhes forem delegadas;

IV. Acompanhar rotinas administrativas e financeiras dos setores para implantagdo de atividades;

V. Acompanhar e monitorar o Planejamento Estratégico da ARISB-MG;

VI. Auxiliar na elaboragdo das prestagdes de contas dos exercicios encerrados tanto
administrativo como financeiro;

VIl. Elaborar e emitir relatdrios financeiros;

VIll. Zelar pela confidencialidade das informagdes sobre a entidade;

IX. Manter atualizadas todas as informacGes administrativas pertinentes aos diversos setores da
entidade;

X.  Auxiliar no atendimento a todas as Resolugdes, Portarias, Instrucdes, Ordens de Servicos e demais
normativos da ARISB-MG;

XI.  Acompanhar a elaboracdo de demonstrativos financeiros das contribuicGes mensais de custeio e
investimento;

XIl. Auxiliar no disciplinamento e planejamento dos servicos administrativos externos;

XIll. Auxiliar no acompanhamento dos bens patrimoniais;

XIV. Auxiliar no registro de documentos e sistema de protocolo;

XV. Coordenar e acompanhar em processos licitatérios e contratos administrativos;

XVI. Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

XVII. Controle de processo de viagens interestaduais e internacionais;

XVIII. Arquivar documentagdes diversas;

XIX. Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
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aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;
XX. Utilizar, manter e conservar as instalagées, os mdveis e os equipamentos da ARISB-MG, destinados
ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo (Administrador)

Atribuicdo sumaria:

Vi
Vil

Vil

Xl

Xl

Xl
XV

XV

XVI

Xvii

XVIHI

XIX
XX

XXI

XXII
XX

XXIV

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econémico- financeiros e de
gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARISB-MG, a legislacdo vigente e os
instrumentos de delegacao;

Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos
publicos regulados no ambito de competéncia da ARISB-MG;

Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisoes
tarifarias;

Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servicos regulados;

Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servicos em regime de eficiéncia;

Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos e desempenho da prestacao
dos servicos;

Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacdo e
padroniza¢do dos procedimentos contdbeis e econémico-financeiros;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua 4rea de atuacdo;

Elaborar demais diretrizes e estudos econOmico-financeiros relevantes no exercicio da
regulagcdo econdmica dos servicos;

Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econdmicos e de gestao
corporativa, de acordo com as resolu¢des da ARISB-MG e a legislacdo vigente;

Auxiliar no desenvolvimento e fiscalizagdo do plano de contas para a contabilidade
regulatdria;

Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagdo;

Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao
cumprimento de metas, planos de inversdo e indicadores econdmico- financeiros;

Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos
econdmico-financeiros;

Fiscalizar e analisar a prestagao de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contdbeis relacionados;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes econémico-
financeiras;

Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como érgdos de defesa dos consumidores
e outras entidades dos setores regulados, no ambito de questGes econémico-financeiras;
Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econémica e financeira;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragcGes administrativas
cometidas pelos agentes;

Ratificar, apds analise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteracdo
das tarifas cobradas pelos agentes ou entes consorciados;

Quando necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;
Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os médveis e os equipamentos da ARISB-MG,
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destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo (Ciéncias Bioldgicas)

Atribuicdo sumaria:

\

Vil
Vil

Xl
XIl
Xl
XV

XV

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Realizacdo de pesquisas e estudos e elaboracdo de normas de regulacdo no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das
condicdes de prestacao dos servicos regulados;

Instrucao dos processos de fiscalizacao dos servicos concedidos no ambito de competéncia da
ARISB-MG;

Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria
da qualidade da prestacao dos servicos no ambito de competéncia da ARISB- MG;

Prover apoio técnico aos processos de solucao de conflitos entre agentes do setor regulado e
entre consumidores e estes agentes;

Desenvolver estudos de apoio a regulacao técnica;

Realizar estudos de aperfeicoamento das condicGes técnicas e dos procedimentos operacionais
para a prestacdo dos servicos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;
Acompanhar a evolucdo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a ARISB-MG;

Realizar demais estudos de apoio a regulagao;

Quando necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;
Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizagdo e auditoria em campo para atender
as demandas da area técnica;

Exercer outrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moéveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Contador)

Atribuicdo sumaria:

\

Vil

Vil

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis, econémico- financeiros
e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARISB-MG, a legislacdo vigente e
os instrumentos de delegacao;

Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;

Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos objetos da regulacao;

Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao
cumprimento de metas, planos de inversdo e indicadores econémico- financeiros;

Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos
econdmico -financeiros;

Fiscalizar e analisar a prestacdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes econémico
-financeiras;



sarisb.. funcep

IX Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como érgdos de defesa dos consumidores
e outras entidades dos setores regulados, no ambito de questGes econémico-financeiras;

X Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econdmica e financeira;

X Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragcdes
econdmicas ou financeiras cometidas pelos agentes.

Xl Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servigos
publicos de saneamento basico;

Xl Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes

tarifarias;

XIV  Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servicos regulados;

XV Realizar estudos sobre padrées de custos dos servicos em regime de eficiéncia;

XVl  Estabelecer indicadores de avaliacdo e monitoramento dos custos da prestacao dos servicos;

XVIl  Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacao
epadronizacdo dos procedimentos contabeis e econdmico-financeiros;

XVIIl  Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua 4rea de atuacdo;

XIX  Elaborar demais diretrizes e estudos econdémico-financeiros relevantes no exercicio da
regulacdo econ6mica dos servicos;

XX Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis e de gestdo corporativa, de
acordo com as resolu¢des da ARISB-MG e a legislacdo vigente;

XXl Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragGes administrativas
e contdbeis cometidas pelos agentes;

XXl Desenvolver metodologia visando a padronizacdo das informagdes prestadas pelos entes
regulados, com relacdo a custos dos servigos, controle patrimonial, controle do faturamento,
controle contabil e controle operacional;

XXIIl  Ratificar, apds andlise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteracao
das tarifas cobradas pelos agentes ou entes regulado e fiscalizado;

XXIV  Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

XXV Exerceroutrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XXVI Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Economista)
Atribuicdo sumaria:

I Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

Il Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econ6mico — financeiros e
de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARISB-MG, a legislacdo vigente e os
instrumentos de delegacédo;

1 Instrucdo dos processos de fiscalizagdo dos servigcos concedidos no dmbito de competéncia da
ARISB-MG;

\% Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econdémica e financeira, incluindo
contas nacionais e indices de precos;

v Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos
publicos de saneamento basico;

VI Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisoes
tarifarias;

VII Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados;

VIl Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime de eficiéncia;
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IX Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos e desempenho da prestagao
dos servicos;

X Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacdo e
padronizagdo dos procedimentos contdbeis e econémico-financeiros;

X Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua drea de atuacgao;

Xl Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da
regulagcdo econdmica dos servigos;

Xl Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis, econdmicos e de gestao

corporativa, de acordo com as resolu¢des da ARISB-MG e a legislacdo vigente;

XIV  Auxiliar no desenvolvimento e fiscalizacdo do plano de contas para a contabilidade
regulatoria;

XV Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos objetos da regulacao;

XVI  Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao
cumprimento de metas, planos de inversao e indicadores econdmico- financeiros;

XVIl  Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos
econdmico -financeiros;

XVIIl  Fiscalizar e analisar a prestacdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros
e contabeis relacionados;

XIX  Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes econémico-
financeiras;

XX Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como érgdos de defesa dos consumidores
e outras entidades dos setores regulados, no ambito de questGes econdmico -financeiras;

XXl Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizacdo econdmica e financeira;

XXl Instruir e encaminhar os processos de aplicagio de penalidades por infragcdes
econdmicas cometidas pelos agentes;

XXIIl  Ratificar, apds analise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteracdo
das tarifas cobradas pelos agentes ou entes regulados e fiscalizados;

XXV Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

XXV Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar cépia de materiais e
montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XXVI  Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento
e apoio aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XXVIl Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moéveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Engenharia Ambiental)
Atribuicdo sumaria:

I Colaborar com arespectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

Il Realizacdo de pesquisas e estudos e elaboragdo de normas de regulacdo no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

Il Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das
condicdes de prestacao dos servicos regulados;

IV Instrucdo dos processos de fiscalizacdo dos servigcos concedidos no ambito de competéncia da
ARISB-MG;

V  Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria
da qualidade da presta¢do dos servi¢cos no ambito de competéncia da ARISB- MG;

VI Prover apoio técnico aos processos de solugao de conflitos entre agentes do setor regulado e
entre consumidores e estes agentes;
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VIl Desenvolver estudos de apoio a regulacdo técnica;

VIl Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢des técnicas e dos procedimentos operacionais
para a prestacao dos servicos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;

IX Acompanhar a evolucdo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servicos e préaticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

X  Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a ARISB-MG;

Xl Realizar demais estudos de apoio a regulagao;

Xl Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

XIll  Atuar, quando necessdrio e solicitado, na fiscalizacdo e auditoria em campo para atender
as demandas da area técnica;

XIV  Exerceroutrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XV Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os modveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Engenharia Civil)
Atribuicdo sumaria:

[ Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

I Realizacdo de pesquisas e estudos e elaboragdo de normas de regulacdo no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

Il Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das
condicBes de prestacdo dos servicos regulados;

IV Instrucdo dos processos de fiscalizacdo dos servigos concedidos no ambito de competéncia da
ARISB-MG;

VvV Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria
da qualidade da prestagao dos servigos no ambito de competéncia da ARISB- MG;

VI Prover apoio técnico aos processos de solugdo de conflitos entre agentes do setor regulado e
entre consumidores e estes agentes;

VIl Desenvolver estudos de apoio a regulagao técnica;

VIl Realizar estudos de aperfeicoamento das condig¢Ges técnicas e dos procedimentos operacionais
para a prestacao dos servigos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;

IX Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

X  Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a ARISB-MG;

Xl Realizar demais estudos de apoio a regulagao;

Xl Quando necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

XllI Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizacdo e auditoria em campo para atender
as demandas da area técnica;

XIV Exerceroutrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XV Utilizar, manter e conservar as instalagcbes, os modveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.
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Cargo: Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo (Engenharia de Producgao)

Atribuicdo sumaria:

\

Vi
Vil

Xl
Xl
X1l
XV

XV

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Realizacdo de pesquisas e estudos e elaboracdo de normas de regulacdo no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacdao técnica e acompanhamento das
condicdes de prestacao dos servicos regulados;

Instrucdo dos processos de fiscalizacdo dos servicos concedidos no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria
da qualidade da prestacao dos servicos no ambito de competéncia da ARISB- MG;

Prover apoio técnico aos processos de solucao de conflitos entre agentes do setor regulado
e entre consumidores e estes agentes;

Desenvolver estudos de apoio a regulacdo técnica;

Realizar estudos de aperfeicoamento das condicGes técnicas e dos procedimentos operacionais
para a prestacdo dos servicos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;
Acompanhar a evolucdo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a ARISB-MG;

Realizar demais estudos de apoio a regulacdo;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;
Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizagdo e auditoria em campo para atender
as demandas da area técnica;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo (Engenharia Quimica)

Atribuicdo sumaria:

\

Vil
Vil

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que |lhe forem delegadas;
Realizacdo de pesquisas e estudos e elaboracdo de normas de regulagdo no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das
condicBes de prestacdo dos servicos regulados;

Instrucdo dos processos de fiscalizagdo dos servigcos concedidos no ambito de competéncia da
ARISB-MG;

Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria
da qualidade da prestacdo dos servicos no ambito de competéncia da ARISB- MG;

Prover apoio técnico aos processos de solucdo de conflitos entre agentes do setor regulado e
entre consumidores e estes agentes;

Desenvolver estudos de apoio a regulagdo técnica;

Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢Bes técnicas e dos procedimentos operacionais
para a prestacao dos servigos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;
Acompanhar a evolugdo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas
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empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

X Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a ARISB-MG;

X Realizar demais estudos de apoio a regulacdo;

Xl Quando necessdrio ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

Xl Atuar, quando necessario e solicitado, na fiscalizacdo e auditoria em campo para atender

as demandas da area técnica;

XIV  Exercer outrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XV Utilizar, manter e conservar as instala¢cdes, os mdéveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

Cargo: Analista de Fiscalizacdo e Regula¢do (Geografia)
Atribuicdo sumdria:

I Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

Il Realizacdo de pesquisas e estudos e elaboracdo de normas de regulacdo no ambito de
competéncia da ARISB-MG;

1 Elaborar e apoiar a criacdo de indicadores de regulacdo técnica e acompanhamento das
condicbes de prestacdo dos servicos regulados;

1Y Instrucdo dos processos de fiscalizagdo dos servigcos concedidos no ambito de competéncia da
ARISB-MG;

v Realizar estudos de aperfeicoamento das normas e procedimentos técnicos visando a melhoria
da qualidade da prestagdo dos servicos no ambito de competéncia da ARISB- MG;

VI Prover apoio técnico aos processos de solucdo de conflitos entre agentes do setor regulado e
entre consumidores e estes agentes;

VI Desenvolver estudos de apoio a regulacao técnica;

VIl Realizar estudos de aperfeicoamento das condigdes técnicas e dos procedimentos operacionais

para a prestacao dos servigos, visando ao ganho de eficiéncia e a melhoria de sua qualidade;
IX Acompanhar a evolugdo tecnolégica e a melhoria dos produtos, servicos e praticas
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento;

X Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a ARISB-MG;

X Realizar demais estudos de apoio a regulagdo;

Xl Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB- MG;

Xl Atuar, quando necessdrio e solicitado, na fiscalizacdo e auditoria em campo para atender

as demandas da area técnica;

XIV  Exercer outrastarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

XV Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os mdveis e os equipamentos da ARISB-MG.

Cargo: Contador

Atribuicdo sumaria:
I.  Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Il. Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao controle financeiro e

orgcamentario;
. Desenvolver e acompanhar o orgamento anual, analisando receitas e despesas;
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IV.
V.
VI.
VILI.
Vil

XI.
XIl.
X1,

XIV.
XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXILI.

Propor agGes para otimizacdo de recursos financeiros;

Elaborar, analisar e interpretar demonstragdes contdbeis e financeiras;

Manter atualizados os registros contdbeis de acordo com as normas vigentes;

Preparar balangos, balancetes e relatérios contdbeis mensais, trimestrais e anuais;

Controlar e registrar os bens patrimoniais do 6rgao;

Acompanhar a depreciacdo, alienacao e aquisi¢ao de ativos;

Gerenciar e conciliar contas a pagar e a receber;

Implementar e monitorar politicas e procedimentos contabeis e financeiros;

Realizar auditorias internas e prestar suporte a auditorias externas;

Elaborar e apresentar relatérios de prestacdo de contas aos érgaos de controle interno e
externo;

Fornecer informacgdes gerenciais para suporte a tomada de decisao;

Desenvolver e aplicar indicadores de desempenho financeiro;

Supervisionar a elaboracdo da folha de pagamento, assegurando a correta aplicacdo de encargos
trabalhistas e previdenciarios;

Realizar conciliacGes e auditorias na folha de pagamento;

Participar de comissées de licitacdo e analise de contratos;

Controlar e acompanhar a execugdo financeira de contratos e convénios;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-MG

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio
aos outros profissionais da ARISB-MG sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalacées, os mdveis e os equipamentos da ARISB-MG,
destinados ao exercicio de suas atividades.

*A integra das atribui¢cdes devera ser observada na 32 Alteragao do Protocolo de
IntengGes da ARISB-MG, disponivel no sitio: www.arisb.com.br



http://www.arisb.com.br/

zarisb..

ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS E ETAPAS - CONSOLIDADO A ERRATA N 02

QUADRO 1 - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

CONTEUDOS

TOTAL DE
coD. CARGO LINGUA MATEMATICA E QUESTOES/
RACIOCINIO LEGISLACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PONTOS DA
PORTUGUESA LOGICO OBJETIVA
N . . 10 5 40 questoes
201 | Assistente Administrativo 15 questdes | 8 questdes | 7 questdes questoes 3 50 pontos
Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valorde 1 Valor de 2 (dois) pontos por questdo
ponto por ponto por (um) ponto - =
202 | Técnico de Informatica questdo questdo por questdo 10 questbes 40 questGes
Valor de 2 (dois) pontos por questdo 50 pontos

CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter no minimo 30 (trinta) pontos do total da prova.

QUADRO 2 - ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS
A : MATEMATICA TOTAL DE QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA , = CONHECIMENTOS
5 PONTOS DA OBJETIVA
PORTUGUESA E ngg?gg\"o LEGISLACAO ESPECIFICOS
15 questoes "
4
301 | Advogado Valor de 2 (dois) gsquszic;?
pontos por questdo P
15 questdes 40 questoes
302 Agente Administrativo Valor de 2 (dois) 55q ontos
pontos por questdo P
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 15 questoes. 40 questdes
303 (Administrador) Valor de 2 (dois) 55 pontos
pontos por questdo P
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 15 questoes. 40 questdes
304 (Ciéncias Bioldgicas) Valor de 2 (dois) 55 pontos
& pontos por questdo P
. s - 15 questdes .
305 ?g;rl]lts;ca;:re)z Fiscalizagdo e Regulagdo Valor de 2 (dois) 4;)5quce"s;c;is
pontos por questdo P
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 1|5 questoes‘ 40 questoes
306 (Economista) 10 questdes | 8 questdes | 7 questdes Valor de 2 (d°'5)~ 55 pontos
Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valorde 1 pontos por questdo
. . L . ponto por ponto por (um) pontos 15 questdes .
307 Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo questio questio por questio Valor de 2 (dois) 40 questoes
(Engenharia Ambiental) 55 pontos
pontos por questdo
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 15 questoes‘ 40 questdes
308 (Engenharia Civil) Valor de 2 (dois) 55 pontos
& pontos por questdo P
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 15 questoes‘ 40 questdes
309 (Engenharia de Produgdo) Valor de 2 (dois) 55 pontos
3 ¢ pontos por questao P
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 15 questoes. 40 questoes
310 (Engenharia Quimica) Valor de 2 (dois) 55 pontos
3 pontos por questao P
. s o 15 questdes .
311 Analista c'je Fiscalizagdo e Regulagdo Valor de 2 (dois) 40 questdes
(Geografia) 55 pontos
€ pontos por questdo P
15 questdes "
312 Contador Valor de 2 (dois) 40 questdes

pontos por questdo

55 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contelidos da Prova Objetiva e obter no minimo 33 (trinta e trés) pontos do total da

prova.
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QUADRO 3 - QUANTITATIVOS
1 - NUMERO DE REDACOES QUE SERAO CORRIGIDAS

2 - NUMERO DE CANIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA REALIZAGAO DA HETEROIDENTIFICAGAO

PROVA DE REDACAO ETAPA DE
Quantitativo de redacdes que serao HETEROIDENTIFICACAO
cODIGO CARGO corrigidas Numero de candidatos
Reserva Negros que serao convocados
Ampla concorréncia (Pretos e Pardos)
201 Assistente Administrativo - - Todos os candidatos
aprovados na etapa
202 Técnico de Informatica - - anterior
301 Advogado 17 4
302 Agente Administrativo 17 4
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
17 4
303 (Administrador)
304 Analista dfeAFls.callz?galo .e Regulagcdo 17 4
(Ciéncias Bioldgicas)
305 Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo 17 4
(Contador)
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
306 (Economista) 17 4 Todos os candidatos
307 Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo 17 4 aprovados que atingirem a
(Engenharia Ambiental) nota df corte paraa
Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo correcdo da redagdo
308 R 17 4
(Engenharia Civil)
Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo
17 4
309 (Engenharia de Produgdo)
310 Analista de Flscall.zagaol e.ReguIa(;ao 17 4
(Engenharia Quimica)
311 Analista de Flscallzag:-:\o e Regulacdo 17 4
(Geografia)
312 Contador 17 4

* Serdo corrigidas as Provas Redagdo dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados previsto no quadro acima com as
maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

* Serdo corrigidas todas as provas de redagdo dos candidatos aprovados na etapa anterior que concorrem as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD).

* Serdo convocados para heteroidentificagdo todos dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para Negros (Pretos e
Pardos), que forem aprovados e que tiverem a redagdo corrigida, conforme o quadro acima, incluindo os empatados na ultima
nota.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE MINAS GERAIS - ARISB-MG

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

1. Semantica e estilistica: denotacdo e conotacdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido
proprio e sentido figurado. 2. Func¢des de linguagem. 3. Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem,
dialogismo, polifonia. 4. Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacao
contextual de palavras e expressGes. Ponto de vista do autor. Leitura e sentido: compreensao e atividade
inferencial. 5. Linguagem mista, verbal e ndo verbal. 6. Tipologia textual e géneros discursivos de circulacdo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.
7. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e outros fatores de textualidade. 8. Variacdo
linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. 9. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacdo grafica. Crase. 10. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. 11. Morfossintaxe: classes de
palavras e fungOes sintaticas do periodo simples. Andlise morfoldgica. 12. Sintaxe: frase, oragdo, periodo.
Termos da oracgdo. Sintaxe do periodo composto: processos de coordenacado e subordina¢do, mecanismos de
sequenciacdo, relagdes discursivo-argumentativas, rela¢cdes légico-semanticas. Andlise sintdtica. 13.
Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto. 14. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto. 15.
Colocagdo pronominal aplicada ao texto. 16. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. 17. Ortografia oficial = Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora Nacional:
2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagio.
S3o Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretacio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Fun¢des da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017. 800p., recurso digital.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. S3o Paulo: Contexto, 1992.
KOCH, Ingedore V. O texto e a construgcao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. S3o Paulo: Cortez, 2008.
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SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redag¢do. Sao Paulo: Moderna, 2013.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2006.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

1. OperagbGes com numeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 2.
Grandezas e medidas: tempo, massa, capacidade e comprimento. 3. Grandezas diretamente proporcionais:
resolucdo de problemas e conversao de unidades de medida. 4. Equag¢des polinomiais do 12 grau: resolucdo
de problemas envolvendo equacgdo. 5. Tratamento da informacgdo: analise, leitura e interpretacao de tabelas
e graficos. 6. Estatistica basica: medidas de tendéncia central. 7. Logica matematica: proposicées légicas,
inferéncias, argumentacdo, equivaléncias, contradicdes e tautologias. 8. Sequéncias e recorréncias. 9.
Algoritmos e fluxogramas.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

CABRAL, Luiz Cladudio; NUNES, Mauro César de Abreu Nunes. Matematica basica explicada passo a passo.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagao a légica matematica. 21. ed. S3o Paulo: Nobel, 2017.
MORGADO, A. C.; CESAR, B. Raciocinio légico-quantitativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2007.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva. 12 ao 32 ano. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

ZANIN, Vagner Luis. Raciocinio légico e matematico. 1. ed. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional
S.A., 2016.

LEGISLACAO
PROGRAMA

1. Conhecimento da lei que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da lei que dispGe
sobre as normas gerais de contratacdo de consdrcios publicos. 2. Conhecimento do Estatuto da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais, bem como do Protocolo de IntencgGes.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 11.107, de 6 de abril de 2005. DispGe sobre normas gerais de contratacdo de consércios
publicos e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111107.htm. Acesso em: 2 dez. 2024.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico;
cria o Comité Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979, n?
8.666, de 21 de junho de 1993, e n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n? 6.528, de 11 de
maio de 1978. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/111445.htm.
Acesso em: 2 dez. 2024.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Estatuto da
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.arisb.com.br/arquivos/estatuto_vfinal_assembleia_1_08022109.pdf. Acesso em: 2 dez. 2024.
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MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. 32 Alteragao do
Protocolo de Intencbes. Resolug¢do Administrativa — ARISB-MG n2 231, de 18 de outubro de 2024.
Disponivel em:
https://www.arisb.com.br/arquivos/resolucao_administrativa_231_ 2024 _(ratificacao_da_3_alterac_180338
34.pdf. Acesso em: 2 dez. 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

1. Conhecimentos fundamentais de administra¢do, conceitos, fungdes e aplicagdes. Coordenacgao, direcdo e
controle. Supervisao, servicos de apoio. 2. Organiza¢do empresarial. Organizacdo do trabalho. 3. Processos,
conceitos e aplicagdes. Processos administrativos, conhecimentos fundamentais. 4. Documentos, consulta,
redacdo e normatizacdes. Expedientes, informativo, relatdrios, oficios, cadastros, requerimentos, parecer,
cartas comerciais, circulares, atas, editais, estatutos, convites, protocolo, registros, atestados, solicitacées,
procuracoes, notificacbes, convocacbes, bilhetes, correio eletrénico, recibos e declaracdes. Gestdo de
documentos. 5. Arquivos, conceitos e praticas. 6. Comunicacdo. Comunicacdo organizacional. Recursos
multimidia. Comunicacdo web. 7. Ferramentas administrativas, graficos, planilhas, quadros, demonstrativos,
mapas administrativos, organograma, fluxograma e tabelas. 8. Rotinas administrativo-financeiras.
Pagamentos, rotinas, gerenciamento e prestacdo de contas. Demonstrativos. 9. Noc¢des de orcamento.
Orcamento publico. 10. Conhecimentos fundamentais de atendimento ao publico. 11. Gestdo de materiais e
praticas de almoxarifado. 12. No¢des fundamentais de patrimbnio e inventdrio. 13. Compras institucionais.
Compras publicas. 14. Licitagdes e contratos na Administracdo Publica. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.
15. NocGes de gestdo de pessoas, rotinas e praticas de RH. Organizacado e divisao do trabalho.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021. Lei de licitacGes e
contratos administrativos. Brasilia, 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagao da presidéncia da Republica. 3. ed. revista,
atualizada e ampliada. 2018. Disponivel em:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital humano das organizacées. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

COSTA, Nelson Pereira da. Documentos Empresariais. Informagdes Complementares da Comunicagao
Empresarial. Ed. Ciéncia Moderna, 2012.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2015.

GUIMARAES, Edgar et al. PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Manual de licitagdes e contratos administrativos.
3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.

INSTITUTO TRATA BRASIL. Qualidade da regulagao do saneamento no brasil e oportunidades de melhoria.
Resumo Executivo. 2021. Sdo Paulo: Instituto trata Brasil, 2021. Disponivel em: https://tratabrasil.org.br/wp-
content/uploads/2022/09/Resumo_Executivo_Final.pdf.

LONGO, Gilson Luiz Palma. Organiza¢dao de empresas e técnicas comerciais. Sao Paulo: Baralna, 2011.

LOPES, Jhonny M. Auxiliar e assistente administrativo com dicas praticas de Excel. Clube de autores. FSC.
2011.
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MARIZ, Anna Carla Almeida Mariz, RANGEL Thayron Rodrigues. Arquivologia: Temas centrais em uma
abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2020.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. 8. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 3. ed. 2013.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdao de estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo
do estoque. S3o Paulo: Erica / Saraiva, 2013.

PEGORINI, Diana Gurgel. Redagao e gestao de documentos. 1. ed. Intersaberes, 2022.
PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do patrimonio. A
contabilidade na préatica. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2014,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10:
configuracdes basicas do Sistema Operacional; organizacao de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente Linux:
comandos e configuracdes bdsicas. 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. 3. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacao e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. 4. Software de
criacdo e apresentacdo de slides PowerPoint 2016 e superior: criagdo, formatacdo, impressao e utilizacdo de
recursos disponiveis para criacdo e apresentacdo de slides. 5. Conhecimentos de internet: no¢Ges basicas;
correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). 6. Conceitos de seguranca
da informacdo, nog¢Oes basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informacao.
Classificacdo da informacao, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacbes, bancos de dados e redes. Medidas de protecdo contra ataques cibernéticos. 7. Lei n@
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 8. Sistemas de Backup. Tipos de backup.
Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. 9. Banco de dados: Servigos de reparos e
SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados) 10. Redes de computadores e internet: conceitos
basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexado
de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 11. Cloud Computing:
Nog¢des basicas, conceito, defini¢ao, caracteristicas e dificuldades.

REFERENCIAS
AMAZON. Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 13.709/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm.

BRAVO Tecnologia. Disponivel em: https://bravotecnologia.com.br/.

CERT.BR. Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/.
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CONCEITOS disponiveis em: https://conceitos.com/.
BRASIL. Escola Virtual de Governo. Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/
GOOGLE. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR.

GUIMARAES, Célio Cardoso. Fundamentos de banco de dados: modelagem, projeto e linguagem SQL.
Campinas, SP: Unicamp, 2010.

INFOWESTER. Info Wester. Disponivel em: https://www.infowester.com/

KUROSE, James F. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. Pearson: 2010.
LINUX. Certificagao Linux. Disponivel em: www.certificacaolinux.com.br.

LINUX. Manuais on-line do Sistema Operacional Linux. Disponivel em: www.linux.com.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em https://support.office.com/pt-
BR/PowerPoint.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word.
MICROSOFT. Bem-vindo ao suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br.

MICROSOFT. Manual on-line do Internet Explorer. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer

MICROSOFT. Manuais on-line do  Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br.

MONTEIRO, Mario A. Introdug¢ao a Organiza¢cao de Computadores. 4. ed. LTC, 2007.
MOZILLA. Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/.
SIGNIFICADOS. Disponivel em: https://www.significados.com.br/.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

TECHTUDO. Techtudo. Disponivel em: - https://www.techtudo.com.br/.
TECMUNDO. TecMundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

1. Leitura e interpretagao de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor. Leitura e sentido: compreensdo e atividade inferencial. 2. Linguagem
mista, verbal e ndo verbal. 3. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denota¢do e conotagdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. 4.
Fungdes da linguagem. 5. Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia. 6.
Tipologia textual e géneros discursivo de circulagado social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 7. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacdo e outros fatores de textualidade. 8. Linguagem e adequacgdo social: variedades linguisticas e
seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da
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escrita padrao. 9. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacao grafica. Crase. 10. Morfossintaxe:
classes de palavras e fungbes sintdticas do periodo simples. Andlise morfolégica. 11. Sintaxe: frase, oracao,
periodo. Termos da oragdo. Sintaxe do periodo composto: processos de coordenacdo e subordinagado,
mecanismos de sequenciacao, relagdes discursivo-argumentativas, relagdes logico-semanticas. Analise
sintatica. 12. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto. 13. Regéncia verbal e nominal aplicadas ao
texto. 14. Colocag¢do pronominal aplicada ao texto. 15. Sinais de pontua¢do como fatores de coesdo. 16.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 17. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora Nacional:
2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacéo.
Sao Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Fun¢des da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2. ed. Sdo Paulo:
EJUSP, 2003.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de redag¢ao. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redac¢do. S3o Paulo: Atica, 2006.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. OperacGes com numeros reais: adicao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. 3. Grandezas e medidas: tempo, massa,
capacidade e comprimento. 4. Grandezas diretamente proporcionais: resolu¢dao de problemas e conversao
de unidades de medida. 5. Geometria plana: poligonos regulares, cdlculo de area e perimetro de figuras
geométricas planas. 6. Problemas envolvendo contagem: principio fundamental da contagem. 7.
Probabilidade: Experimentos aleatdrios e calculo de probabilidade. 8. Tratamento da informacgdo: analise,
leitura e interpretacdo de tabelas e grédficos. 9. Légica matematica: proposicdes logicas, inferéncias,
argumentacdo, equivaléncias, contradi¢cdes e tautologias. 10. Sequéncias e recorréncias. 11. Algoritmos e
fluxogramas.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
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CABRAL, Luiz Claudio; NUNES, Mauro César de Abreu Nunes. Matematica basica explicada passo a passo.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes: ensino médio. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2016.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagao a légica matematica. 21. ed. S3o Paulo: Nobel, 2017.
MORGADO, A. C.; CESAR, B. Raciocinio légico-quantitativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2007.

ZANIN, Vagner Luis. Raciocinio légico e matematico. 1. ed. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional
S.A,, 2016.

LEGISLACAO
PROGRAMA

1. Conhecimento da lei que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdsico e da lei que dispde
sobre as normas gerais de contratacdo de consdrcios publicos. 2. Conhecimento do Estatuto da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais, bem como do Protocolo de Intengdes.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 11.107, de 6 de abril de 2005. DispGe sobre normas gerais de contratacdo de consdrcios
publicos e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/lei/111107.htm. Acesso em: 2 dez. 2024.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico;
cria o Comité Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n2 6.528, de 11 de maio
de 1978. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm. Acesso
em: 2 dez. 2024.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Estatuto da
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.arisb.com.br/arquivos/estatuto_vfinal_assembleia_1_08022109.pdf. Acesso em: 2 dez. 2024.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Bdsico de Minas Gerais. 32 Alteragdo do
Protocolo de Inten¢Ges. Resolugdo Administrativa — ARISB-MG n2 231, de 18 de outubro de 2024.
Disponivel em:
https://www.arisb.com.br/arquivos/resolucao_administrativa_231_2024_(ratificacao_da_3_alterac_180338
34.pdf. Acesso em: 2 dez. 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA

1. Controle de constitucionalidade. Sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. ADPF. Controle difuso. Controle abstrato.
Controle concentrado. 2. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das
normas constitucionais. 3. Direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. 4. Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da
igualdade. Principio do controle judiciario. 5. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. 6. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca; mandado de injung¢ao, habeas data. Direito de
peticdo. 7. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. 8. Organiza¢do dos Poderes. Mecanismo de freios e
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contrapesos. 9. Estado Democratico de Direito. 10. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado
regional e estado federal. 11. Soberania e autonomia no estado federal. 12. Reparticdo de competéncias na
Federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 13. Normas constitucionais
pertinentes aos municipios. 14. Intervencdo federal nos estados. Intervencdo federal nos municipios. 15.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sangao, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. 16. As
fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
17. Ordem econodmica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econ6mico. 18. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas. 19. Seguranca publica. 20. Direito do consumidor. Cddigo de
Defesa do Consumidor. 21. Meio ambiente. 22. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussdo geral e de recursos
repetitivos. 23. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n? 6.938/1981; Lei n2
8.078/1990; Lei n? 9.868/1999; Lei n? 9.984/2000; Lei n? 9.985/2000; Lei n? 12.305/2010; Lei Estadual de
Minas Gerais n? 11.720/1994; e Lei Estadual de Minas Gerais n? 18.031/2009.

REFERENCIAS
BARROSO, Luis Roberto. Interpretagao e aplicagao da Constitui¢do. Sao Paulo: Saraiva.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de
Altos Estudos, Pesquisas e Gestdo da Informacgao, 2024. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL. Lei n2 6.938/1981. Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicacao, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.078/1990. Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.868/1999. Disp&e sobre o processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e
da acdo declaratdria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

BRASIL. Lei n2 9.984/2000. Dispde sobre a criacio da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
(ANA), entidade federal de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos, integrante do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (Singreh) e responsavel pela instituicdo de normas de
referéncia para a regulagdo dos servigos publicos de saneamento bdsico.

BRASIL. Lei n2 9.985/2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, I, lll e VII da Constitui¢cdo Federal, institui
o Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei n2
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 3
ago. 2010.

GONCGALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. v. 1 e 2. Belo Horizonte: Del Rey.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de Direito
constitucional. S3o Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n2 11.720/1994. Dispde sobre a Politica Estadual de Saneamento Basico e da
outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n2 18.031/2009. Dispde sobre a Politica Estadual Residuos Sélidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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PROGRAMA

1. Principios do Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e agentes.
Administracdo Publica direta e indireta. 3. Lei de protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos
publicos da Administracao Publica. 4. Poderes Administrativos. 5. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, motivagao, revogacdo e anulag¢do. 6. Contratos administrativos: conceito,
espécies, formalizacdo alteracdo, execucgdo. Inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7. Licitacdo: conceito, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢Ges penais. Lei de licitagdes e contratos administrativos. 8. Lei
sobre o regime de concessdes. Lei de consércios publicos. 9. Recursos administrativos. 10. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, delegacdo concessdo, permissdo e autorizacdo. 11. Servidores publicos. Regime
juridico. 12. Organizacdo do servico publico. 13. Direitos, deveres e proibicdes do servidor publico. 14.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal do servidor publico. 15. Lei de acesso a informacgdo. 16. Bens
publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienagdao, imprescritibilidade, impenhorabilidade. 17.
Controle da Administracdo. 18. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas
prestadoras de servico publico. Direito de regresso. 19. Limita¢des do direito de propriedade. Intervenc¢ao do
Estado na propriedade. Desapropriacao por necessidade e utilidade publica. Desapropriacdo por interesse
social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. 20. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. 21. Improbidade Administrativa.
22. Reformas Constitucionais Administrativas. 23. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Mandado de
Injunc¢do. Agdo Civil Publica. Agao por ato de improbidade administrativa. 24. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais. Lei de Liberdade Econdmica. Lei Anticorrupcdo. 25. Nocdes de compliance. 26. Sumulas,
enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Teses de repercussdo geral e de recursos repetitivos. 27. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; Lei n2 8.429/1992; Lei n? 8.987/1995; Lei n2 9.784/1999; Lei n? 11.107/2005; Lei n2 12.527/2011; Lei
n? 12.846/2013; Lei n2 13.460/2017; Lei n2 13.709/2018; Lei n2 13.874/2019; e Lei n? 14.133/2021.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de
Altos Estudos, Pesquisas e Gestdo da Informacao, 2024. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL. Lei n® 8.429/1992. Dispde sobre as san¢bes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.987/1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servicos
publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.784/1999. Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal.

BRASIL. Lei n? 11.107/2005. Disp&e sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527/2011. Regula o acesso a informag&es previsto no inciso XXXl do art. 52, no inciso |l do
§ 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n211.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.846/2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.460/2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da Administracdo Publica.

BRASIL. Lei n2 13.709/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
BRASIL. Lei n2 13.874/2019. Lei de Liberdade Econémica.
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BRASIL. Lei n? 14.133/2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Malheiros.

DIREITO FINANCEIRO
PROGRAMA

1. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Financas publicas. 3. Principios gerais. 4. Competéncia legislativa. 5.
Fontes do direito financeiro. 6. Normas gerais. 7. Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito publico. 8.
Estrutura dos orcamentos publicos. Principios e normas constitucionais orcamentdrias. Elaboracdo das leis
orcamentdrias. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orcamentaria anual. 9. Fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. 10. Responsabilidade
fiscal. 11. Normas gerais de direito financeiro. 12. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussdo geral e de recursos
repetitivos. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n? 4.320/1964; e Lei Complementar n2
101/2001.

REFERENCIAS
BALEEIRO, Aliomar. Uma introdug¢do a Ciéncia das Finangas. Rio de Janeiro: Forense.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de
Altos Estudos, Pesquisas e Gestdo da Informacao, 2024. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964. Normas gerais de Direito Financeiro.
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2001. Lei de Responsabilidade Fiscal.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carlos Valder do (Org.). Comentdrios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Régis Fernandes. Curso de direito financeiro. S3o Paulo: Revista dos Tribunais.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

PROGRAMA

1. Relagdo de trabalho e relagcdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 2. Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracteriza¢do; poderes do empregador no
contrato de trabalho. 3. Grupo econémico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria. 4.
Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 5. Alteracdo do contrato de
trabalho: altera¢do unilateral e bilateral. 6. Suspensdo e interrupg¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo
e distingcdo. 7. Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa
reciproca; indeniza¢do. 8. Aviso prévio. 9. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegracdao de empregado estavel. 10. Dura¢do do trabalho; jornada de trabalho;
periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho
noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacdo de horas. 11. Salario-minimo: irredutibilidade e

garantia. 12. Férias: direito a férias e duragdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias.
10
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13. Saldrio e remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 salario. 14. Equiparacao salarial; principio da igualdade de salario;
desvio de fungdo. 15. FGTS. 16. Prescricdo e decadéncia. 17. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA;
atividades insalubres ou perigosas. 18. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher;
estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 19. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical;
organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convencGes e acordos coletivos de
trabalho. Organizacdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Contribuicdo sindical.
ContribuicGes especiais. Sindicalizacdo dos servidores publicos. 20. Direito de greve. Greve do servidor
publico. 21. Reforma Trabalhista. 22. Tributos incidentes sobre as remuneragdes. 23. Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do
Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 24. Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo, atribuicGes, prerrogativas institucionais e funcionais. 25. Processo judicidrio do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Atos, termos e prazos
processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e
representacdo processuais; assisténcia judicidria; honordrios de advogado. Nulidades. Excecdes. Audiéncias:
de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e
confissdo. Provas. 26. Dissidios individuais: forma de reclamacao e notificacdo; reclamacao escrita e verbal;
legitimidade para ajuizar. 27. Procedimentos: espécies e atos. Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 28. Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. 29. Execucdo: execucao provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas;
execucdo contra a fazenda publica; execug¢do contra a massa falida. 30. Citacdo; depdsito da condenacgao e
da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens penhordveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem
de familia. 31. Embargos a execug¢do; impugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. 32. Praca e leildo;
arrematacdo; remigdo; custas na execucdo. 33. Recursos no processo do trabalho. 34. Simulas e Orientagdes
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Sumulas, enunciados e
orientagdes jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho. 35. Legislacao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Decreto-lei n? 5.452/1943; Lei n2 8.212/1991.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, Secretaria de
Altos Estudos, Pesquisas e Gestdo da Informacao, 2024. Disponivel em:
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf.

BRASIL. Decreto-lei n2 5.452/1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Lei n2 8.212/1991. Dispde sobre a organiza¢ido da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da
outras providéncias.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo: LTr Editora.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

1. Administracdo. Conceitos. Funcles, objetivos e praticas na administracdo. 2. No¢Ges de Administracdo
Publica e Direito Administrativo. Caracteristicas da Administragdo Publica. Servico publico e de utilidade
publica. Qualidade na Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica. Propriedade publica. 3.
Burocracia. Compreensdo e funcionamento da Gestdo Publica no Brasil. Governo Eletrénico e transparéncia.
4. Disposicdes legais - Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. 5. No¢des da LGPD — Lei n? 13.709/2018. No¢des
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da LAl — Lei n? 12.527/2011. 6. Orcamento publico. Planejamento e gestdo estratégica no contexto
orcamentdrio. Indicadores de desempenho. 7. Contratos e convénios. 8. Estrutura organizacional. Gestao de
Pessoas. Motivacao e lideranga. 9. Administracdao de materiais. Gestdo de processos. 10. Projetos. Gestdo de
projetos. 11. Comunica¢do. Comunicagdo organizacional. 12. Nog¢des de governanga, compliance,
Accountability e gestdo de riscos. 13. Qualidade da Regulagdo do Saneamento no Brasil. Marco Legal do
Saneamento no Brasil. 14. Direito Administrativo: Objeto. Principios. Servicos Publicos. Fatos da
Administracdo. Direcionalidade e vinculagdo. 15. Licitacdes. Pregdo eletronico e presencial. 16.
Planejamento, principios gerais, conceitos e ferramentas. Gestdo estratégica e planejamento. Obijetivos,
metas, prazos. 17. Controle. Supervisdo e fiscalizagdo econO6mico-financeira. Plano de contas. Plano de
inversdo, indicadores econdmico-financeiros. Prestacdao de contas. 18. Contrato. Instrumentos, planilhas e
graficos administrativos. 19. Organizacdo e métodos. Estudos técnicos e pareceres. 20. Processos, gestdo de
processos, indicadores, desempenho, conceitos e aplicacbes. 21. Projetos. Gestdo de projetos. Conceitos e
praticas. 22. Financas empresariais e matematica financeira. Juros e capitalizacdo. Empréstimos e
financiamentos. 23. Orcamento Publico. Atribuicdes econdmicas do Estado. Principios e classificacdes
orcamentdrias. 24. Noc¢Oes de contabilidade. 25. Pesquisa, interpretacdo e redacdo de documentos.
Requerimentos, pareceres, formularios, relatérios, relatérios financeiros, cartas comerciais, oficios,
circulares, certiddes, atas, minutas, cadastros, protocolos, cronogramas, cronogramas financeiros,
convocacles, controles de servicos. Editais, atos administrativos, procuracdes, mensagens
eletrénicas. No¢des de patrimbnio e inventario.

REFERENCIAS
ASSI, Marcos; HANOFF, Roberta Volpato. Compliance: como implementar. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2018.
CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital humano das organizaces. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos. Estudo Integrado orientado a processos de negdcios sobre
Organizac¢des e Tecnologias da Informacao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CARRANZA, Giovanna. Administragdo geral e publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LUNKES, Jodo Rogério. Manual de orgcamento. S3o Paulo: Atlas, 2003.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdugdo a Administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Conceitos, Metodologia e Praticas. 31.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

PALUDO, Augustinho. Administragdo publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. 36. ed. Rio de Janeiro: Editora Gen / Forense, 2023.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Manual de licitagdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Gen / Forense, 2023.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do patrimonio. A
contabilidade na pratica. S3o Paulo: Saraiva, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (ADMINISTRADOR)
PROGRAMA

1. Resolugdo de fiscalizacdo e regulacdo — CISAB-RC n? 074, de 15 de outubro de 2018. Resolugdo de
Fiscalizagcdo e Regulagdo — ARISB-MG n? 132, de 08 de setembro de 2020. Resolucdo de Fiscalizagdo e
Regulagdo — ARISB-MG n? 136, de 06 de novembro de 2020. 2. Lei n? 8.987/1995 e suas alteragGes.
Regulacdo econdmica e politica tarifaria: conceito e origem da regulagdo. 3. O papel e o funcionamento das
agéncias reguladoras. Andlise de impacto regulatério e andlise de resultado regulatério. Modelos de
regulacdo. Instrumentos de politica tarifaria. 4. Regulagdo por incentivos, aplicaveis ao setor de agua e
esgoto. 5. A politica de saneamento basico. 6. Direito financeiro utilizado na elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 7. Administracao
Publica. 8. Administragdo financeira. Matematica financeira: juros simples e compostos; taxa real e taxa
efetiva. Capitalizacdo e descontos. 9. Analise econOmico-financeira de projetos: taxa minima de
atratividade, custo de capital, valor presente liquido, taxa interna de retorno, fluxo de caixa. 10. No¢des de
estatistica. Andlise de correlacdo e regressdo; séries temporais; niumeros indices; medidas de dispersao;
inferéncia estatistica. 11. Gestdo de custos. 12. Gestdo e auditoria da qualidade. 13. Gestdo de processos.
14. Planejamento e gestdo estratégica. 15. Gestdo de projetos. 16. Nocdes de contabilidade. Conceitos e
praticas. 17. Noc¢bes fundamentais de economia. Conceitos e relacGes. Bens e servicos. Producdo,
distribuicdo e consumo. Fatores de producdo. Mercado e sociedade. 18. Conhecimentos e praticas de
orcamento nas empresas. 19. Conhecimentos de orcamento publico. 20. Marco Legal do Saneamento no
Brasil atualizado. Qualidade da Regulacdo do Saneamento no Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 8.987/1995 e suas alteragées. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8987cons.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Marco legal do Saneamento Basico no Brasil. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/|14026.htm.

BRUNI, Leal Adriano. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

BRUNI, Leal Adriano. A administragdo de custos, precos e lucros. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CARRANZA, Giovana. Administragdo geral e publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

CLEMENTE, Ademir et al. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CURY, Ant6nio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. rev. ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
DANA, Samy. Introdugdo a finangas empresariais. S3o Paulo: Erica / Saraiva, 2015.

D'ASSENCAO, Luiz Carlo M. Organizagdo sistemas e métodos. Andlise, redesenho e informatizacdo de
processos administrativos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

INSTITUTO TRATA BRASIL. Qualidade da Regulagao do Saneamento no Brasil e Oportunidades de Melhoria.
Resumo Executivo. 2021. Sdo Paulo: Instituto trata Brasil, 2021. Disponivel em: https://tratabrasil.org.br/wp-
content/uploads/2022/09/Resumo_Executivo_Final.pdf.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Fundamentos da Administracdo: Introducdo a Teoria Geral e aos
Processos da Administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. CISAB-RC.
Resolucdo de Fiscalizacido e Regulagdao n2? 74, de 15 de outubro de 2018. Estabelece condigdes,
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procedimentos e metodologia, além de principios basilares, de cdlculo das tarifas, a ser adotado pelo CISAB-
RC, quando do reajuste e revisdao das tarifas praticadas pelos prestadores dos servicos publicos de
abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario, dos municipios regulados e fiscalizados pelo CISAB-RC, e
dd outras providéncias. Disponivel em: https://www.arisb.com.br/arquivos/res_cisab_074_2018 -
_(metodologia_reajuste_revisao_vigente)_23040856.pdf.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdo e Regula¢ao — ARISB-MG n? 132, de 08 de setembro de 2020. Estabelece as Condi¢Ses Gerais
de Prestacdo dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua Tratada e de Esgotamento Sanitario, no
ambito dos municipios regulados pela ARISB-MG. Belo Horizonte, 8 set. 2020. Disponivel em:
https://www.arisb.com.br/arquivos/res_arisb_132_ 2020 -
_(cond_gerais_de_prestacao_de_servicos___ 01014006.pdf.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolu¢ao de
Fiscalizacdao e Regulacdao — ARISB-MG n2 136, de 06 de novembro de 2020. Estabelece as Condi¢des Gerais
de Prestacdo dos Servicos Publicos de Manejo de Residuos Sdélidos Domiciliares Urbanos, no ambito dos
municipios regulados pela ARISB-MG. Belo Horizonte, 6 nov. 2020. Disponivel:
https://www.arisb.com.br/arquivos/res_arisb_136_ 2020 - condiCOes_gerais_rsu_01013310.pdf

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. 36. ed. Rio de Janeiro: Gen / Forense, 2023.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Manual de licitagdes e contratos administrativos. Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021. 3. ed. Rio de Janeiro: Gen / Forense, 2023.

PALUDO, Agostinho. Administragao Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
SILVER, Mick. Estatistica para Administragdao. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SMILES, Joanes. Estatistica aplicada a Administracao com Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WELSH, Glenn Albert. Or¢camento empresarial. Traducdo e adaptacdo a terminologia contdabil brasileira
Antdnio Zoratto Sanvicente. S3o Paulo: Atlas, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (CIENCIAS BIOLOGICAS)
PROGRAMA

1. Qualidade das aguas: Parametros de qualidade da dgua. Agua para consumo humano. Impurezas
encontradas na agua. Requisitos de qualidade da agua. Poluicdo das aguas. Quantificacdo das cargas
poluidoras. Monitoramento. 2. Caracteristicas das aguas residuarias: VazOes e caracterizacdo da qualidade
dos esgotos. Legislacgdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores. 3.
Saneamento basico: Abastecimento de dgua potdvel. Coleta e tratamento de esgoto. Limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos. Tratamento e disposi¢dao final do lodo. 4. Saude e saneamento. 5.
Organizacdo e seguran¢a em laboratorios. 6. Microbiologia e Hidrobiologia sanitaria: Organismos e
microrganismos em daguas de abastecimento, na autodepuragao das aguas e no tratamento de esgotos. 7.
Gestdao e manejo de residuos sdlidos. 8. Estatistica bdsica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo para uma amostra; correlacdo; regressao; amostragem; intervalo de confianga. 9. Politicas publicas
e gestdo dos servigcos de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e manejo de residuos sélidos. 10.
Regulagao: Conceitos e definicdes. Papel e funcionamento das agéncias reguladoras. Andlise de impacto
regulatorio. 11. Resolugdes de fiscalizagdo e regulagdo ARISB-MG: n2 132 (de 08 de setembro de 2020), n2
136 (de 06 de novembro de 2020) e n? 138 (de 13 de novembro de 2020). 12. Legislagao e normativas: Lei
n2 12.305/2010 e suas alteracBes. Lei n® 9.433/1997 e suas alteracbes. Resolu¢cdes do CONAMA: n2 357/2005
e n2430/2011. Portaria GM/MS n2 888/2021. Resolucdo do COPAM/CERH: DN n 21/2008.

REFERENCIAS
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BARRQOS, R. T. V. Elementos de gestao de residuos sdlidos. Tessitura: Belo Horizonte, 2012.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugao CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005. Dispoe
sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condi¢des e padrdes de langamento de efluentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=2747. Acesso em: 27 nov. 2024,

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n2 430, de 13 de maio de 2011. Dispoe
sobre as condi¢Ges e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdo CONAMA n?
357, de 17 de margo de 2005. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 16 maio 2011.

BRASIL. Diretrizes Gerais e Guia Orientativo para Elaborac¢do de Andlise de Impacto Regulatério. Junho de
2018. Brasilia. 110p.

BRASIL. Guia Orientativo para Elaboracao de Avaliacio de Resultado Regulatério. Fevereiro de 2022.
Brasilia. 88p.

BRASIL. Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 8 jan. 1997.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei
n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: sec¢do 1, Brasilia, DF, 3
ago. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento. 4. ed. Brasilia: Funasa,
2015. 642p.

BRASIL. Portaria GM/MS n2 888, de 04 de maio de 2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 4 mai. 2021.

HELLER, L; CASTRO, J. E. Politicas publicas e gestdao de servigos de saneamento. Edicdo ampliada. Belo
Horizonte: UFMG / Fiocruz, 2013. 697p.

HELLER, L. Os direitos humanos a agua e ao saneamento. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2022.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de dgua para consumo humano. 2.ed. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2010. 859p.

LUDWING, D. B.; CAMARGO, L. E. A. NogGes basicas de seguranga em laboratério. Inter Saberes, 2023. 194p.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugdo de
Fiscalizacdo e Regulagao — ARISB-MG n? 132, de 08 de setembro de 2020. Estabelece as Condi¢des Gerais
de Prestacdo dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua Tratada e de Esgotamento Sanitdrio, no
ambito dos municipios regulados pela ARISB-MG. Disponivel em: https://www.arisb.com.br/principais-
resolucoes-de-fiscalizacao-e-regulacao. Belo Horizonte, 8 set. 2020.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolu¢dao de
Fiscalizacdao e Regulagdao — ARISB-MG n2 136, de 06 de novembro de 2020. Estabelece as Condi¢cbes Gerais
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de Prestacdo dos Servicos Publicos de Manejo de Residuos Solidos Domiciliares Urbanos, no ambito dos
municipios regulados pela ARISB-MG. Belo Horizonte, 6 nov. 2020.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdo e Regulacdao — ARISB-MG n? 138, de 13 de novembro de 2020. DispGe sobre o procedimento de
fiscalizacdo da prestacdao dos servicos publicos de saneamento basico, sobre a aplicacdo de penalidades por
infracdo administrativa e dd outras providéncias. Belo Horizonte, 13 nov. 2020.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Politica Ambiental e Conselho Estadual de Recursos Hidricos.
COPAM/CERH-MG. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n21, de 05 de maio de 2008.

VIEIRA, S. Introdugdo a Bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN, 2015. 264p.

VON SPERLING, Marcos. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 4. ed. Belo
Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2017.
470 p. (Principios do tratamento bioldgico de dguas residudrias, v. 1).

VON SPERLING, M. Principios bdasicos do tratamento de esgotos. v. 2. UFMG: Belo Horizonte, 2014.
(Principios do tratamento bioldgico de dguas residudrias, v. 2).

As normativas indicadas estdo disponiveis em: http://www.siam.mg.gov.br/sla/action/Consulta.do e
https://www.arisb.com.br/resolucoes-de-fiscalizacao-e-regulacao-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (CONTADOR)
PROGRAMA

Lei n2 8.987/1995 — dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos
previsto no artigo 175 da Constituicdo Federal, e dd outras providéncias. Resolu¢des de Fiscalizacdo e
Regulagdo da ARISB-MG e do CISAB-RC: Resolugdo de Fiscalizagdo e Regulagao n? 74, de 15 de outubro de
2018, Resolucdo de Fiscalizagao e Regulagao — ARISB-MG n2 132, de 08 de setembro de 2020, Resolugdo de
Fiscalizacdo e Regulacdo — ARISB-MG n? 136, de 06 de novembro de 2020. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000. Or¢camento Governamental: conceito,
classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, orgamento por
programas, diretrizes orcamentarias. Aprovacgdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do
orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentdria Anual —
LOA. Receita Publica: conceito; classificagcdo; estagios; escrituracdo contabil. Divida ativa. Despesa Publica:
conceito; classificacdo, estagios, escrituracdo contabil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicagdes
apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos
adiantamentos. Patrimonio Publico: conceito; bens, direitos e obriga¢des das Entidades Publicas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos contabeis
orcamentdrios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagbes Patrimoniais. Consolidacdo das Contas Publicas no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos adicionais: conceito; classificacdo; autorizagdo e
abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos. Contabilidade societdria: Normas Brasileiras de
Contabilidade e alteragGes. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro e caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil-financeira til. FungGes da Contabilidade:
conceito; objetivo, objeto e campo de aplicagdo. Escrituracdo contabil (método das partidas dobradas),
grupos e subgrupos, ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas: defini¢cdes, reconhecimento e
desreconhecimento, mensurac¢do, classificagdo, apresentacdo e divulgacdo. Demonstracdes contabeis
(balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo do resultado abrangente,
demonstragdo das mutagbes do patrimoénio liquido, demonstragao do fluxo de caixa, demonstragao do valor

adicionado) e notas explicativas. Analise financeira: analise horizontal e analise vertical, indicadores (indices)
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econdmico-financeiros: liquidez, rentabilidade, endividamento (estrutura) e prazos médios. Contabilidade de
custos: origem, classificacdes e nomenclaturas bdsicas de custos. Custos indiretos de fabricacdo. Custos
diretos de material e mao de obra. Métodos de custeio. Sistemas de apuragdo e acumula¢do de custos.
Custo-padrdo e analise das varia¢des. Andlise das relages custo/volume/lucro. Matematica financeira: Juros
simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Capitalizacdo continua. Descontos: simples,
composto. Desconto racional e desconto comercial. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa
interna de retorno. Fundamentos técnicos e académicos de Administracdo: Nog¢Ges bdsicas de
Administracdo. Administracdo Publica. Gestdo Publica. Planejamento. Financas publicas: politicas de
administracdo de recursos. Administracdo orcamentdria e o orcamento publico. No¢des de economia e
finangas: microeconomia e financgas: Teoria do consumidor. Teoria da utilidade: conceitos e aplicagdes. Curva
de demanda. Elasticidade da demanda. Teoria da firma. curto e longo prazo. Aplicacdes do conceito de
custos marginais. Custo total e custo médio Estrutura de capital e custo do capital. Modelo de precificacao
de ativos de capital (Capital asset pricing model — CAPM). Custo médio ponderado de capital (Weighted
average cost of capital — WACC). Aspectos gerais da regulacdo econdmica de mercados: teorias da regulaco.
Principios e motivacdo. Teorias e conceitos bdsicos. Modelos de regulacdo: Custo do Servico, price cap,
revenue cap. Efeito Averch-Johnson. Regulacdo por incentivos. Essential facilities. Andlise do impacto
regulatorio. Regulagdo econdmica setorial. Regulacdo dos servicos de saneamento basico (agua e esgoto).
Marco juridico-regulatério dos servicos de saneamento. Regulacdo tarifaria do servico de agua e esgoto
(revisdo tarifaria, reajuste tarifario, estrutura tarifaria, fator X).
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1. Macroeconomia: Dados da Macroeconomia: produto interno bruto (PIB), indice de precos ao consumidor
(IPC) e taxa de desemprego. Economia no longo prazo: renda nacional, sistema monetario, inflagdo e
desemprego. Economia no longuissimo prazo: crescimento econémico. Economia no curto prazo: flutuagdes
econdmicas, demanda agregada e modelo IS-LM, oferta agregada e trade off entre inflacdo e desemprego.
Agregados macroeconOmicos: contabilidade nacional e balanco de pagamentos. 2. Microeconomia: As
forcas de mercado da oferta e da demanda. Elasticidade e sua aplicagcdo. Oferta, demanda e politicas do
governo. Consumidores, produtores e eficiéncia dos mercados. Custos da tributacdo e comércio
internacional. Externalidades. Bens publicos e recursos comuns. A concep¢do do sistema tributdrio. Os
custos de producdao. Monopdlio, competicdo monopolistica e oligopdlio. A teoria da escolha do consumidor.
3. Regulagdo econdmica e politica tarifaria: Conceito e origem da regulagdo. O papel e o funcionamento das
agéncias reguladoras. Andlise de impacto regulatério e andlise de resultado regulatério. Modelos de
regulacdo. Instrumentos de politica tarifaria. Regulacdo por incentivos, aplicaveis ao setor de dgua e esgoto.
A politica de saneamento bdsico. Estatuto Social da ARISB. 4. Matemadtica financeira e administragdo
financeira: Juros simples e compostos. Taxa real e taxa efetiva. Capitalizagdo e descontos. Andlise
econémico-financeira de projetos: taxa minima de atratividade, custo de capital, valor presente liquido, taxa
interna de retorno, fluxo de caixa. O papel e o ambiente da administracdo financeira. Demonstrac¢des
financeiras e sua andlise. Valor do dinheiro no tempo. Decisdes de investimento de longo prazo. Risco e
retorno. O modelo de formacdo de precos de ativos (CAPM - Capital Asset Pricing Model). Técnicas de
orcamento de capital. Custo de capital. Custo médio ponderado de capital (CMPC, ou WACC do inglés,
weighted average cost of capital). 5. Nogoes de estatistica: Andlise exploratoria de dados: resumo de dados,
medidas-resumo, analise bidimensional. Probabilidades. Inferéncia estatistica. Regressao linear simples. 6.
Gestdo governamental: Direito financeiro utilizado na elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentdrio; receita e despesa publica;
despesas com pessoal; divida e endividamento; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagao.
Contabilidade Publica: procedimentos contabeis orcamentdrios e patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas, demonstragées contdbeis aplicadas ao setor publico. 7. Gestdao de recursos
hidricos: hidrologia. Qualidade da d4gua. Gerenciamento integrado de recursos hidricos. Redes de
monitoramento e sistemas de informacdo. 8. Saneamento Basico: abastecimento de dgua potavel. Coleta e
tratamento de esgoto. Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos. Drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas. Aproveitamento energético. 9. Resolu¢des de fiscalizagdo e regulagdo ARISB-MG: n2 132
(de 08 de setembro de 2020), n2 136 (de 06 de novembro de 2020) e n2 138 (de 13 de novembro de 2020).
10. Legislagdo: Lei n? 8.987/; Lei n? 11.445/2007; Lei n® 14.026/2020; Lei n® 12.305/2010; Lei no
9.433/1997; Resolugdes do CONAMA: n2 357/2005 e n2 430/2011. Portaria GM/MS n2 888/2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (ENGENHARIA AMBIENTAL)
PROGRAMA

1. Saneamento bdasico: abastecimento de dgua; Portaria GM/MS n2 888; coleta, tratamento e disposi¢do de
efluentes; coleta, tratamento, transporte e disposi¢cdo de residuos sdélidos; drenagem e manejo das aguas
pluviais. 2. Gestdo dos recursos hidricos: Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997);
enquadramento de corpos de agua; Resolucdo CONAMA n? 357; controle de perdas; gerenciamento
integrado de recursos hidricos; padrdo de langamento de efluentes; Resolugdo CONAMA n? 430. 3.
Hidrologia: ciclo hidroldgico; bacia hidroldgica; precipitacdo; escoamento superficial; controle de enchentes.
4. Gestdo de subprodutos do saneamento: controle de emissdes; monitoramento de biogas e emissdes
odorantes; disposicao final de residuos de estacdes de tratamento de dgua e esgoto; Resolugdo CONAMA n?
498; Politica Nacional dos Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); gerenciamento de residuos soélidos
urbanos. 5. Fiscalizagdo, monitoramento e regulacdo: fiscalizacdo e regulacdo no saneamento; licenciamento
ambiental; monitoramento de solo, dgua e ar; redes de monitoramento e sistemas de informacdo; Resolucao
de Fiscalizacdo e Regulacdao — ARISB-MG n? 132; Resolucdo de Fiscalizacdo e Regulacdo — ARISB-MG n2 136;
Resolucdo de Fiscalizacdo e Regulacdo — ARISB-MG n? 138; Delibera¢do Normativa Conjunta COPAM/CERH
MG n2 08. 6. Acompanhamento ambiental de projetos e servicos. 7. Andlises fisico-quimicas e bioldgicas de
agua, efluentes e solo. 8. Educacdao ambiental. 9. Tratamento estatistico de dados: estatistica descritiva e
teste de hipdtese.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (ENGENHARIA CIVIL)
PROGRAMA

1. Saneamento basico: abastecimento de 4gua; Portaria GM/MS n2 888; coleta, tratamento e disposi¢io de
efluentes; coleta, tratamento, transporte e disposi¢cdo de residuos sélidos; drenagem e manejo das aguas
pluviais. 2. Gestdo dos recursos hidricos: Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997);
enquadramento de corpos de agua; Resolugdo CONAMA n? 357; controle de perdas; gerenciamento
integrado de recursos hidricos; padrdo de lancamento de efluentes; Resolucdo CONAMA n? 430. 3.
Hidrologia: ciclo hidroldgico; bacia hidroldgica; precipitacdo; escoamento superficial; controle de enchentes.
4. Gestdo de subprodutos do saneamento: controle de emissGes; monitoramento de biogas e emissdes
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odorantes; disposicao final de residuos de esta¢des de tratamento de dgua e esgoto; Resolugdo CONAMA n?
498; Politica Nacional dos Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); gerenciamento de residuos sdlidos
urbanos. 5. Fiscalizagdo, monitoramento e regulacdo: fiscalizacdo e regulacdo no saneamento; licenciamento
ambiental; monitoramento de solo, dgua e ar; redes de monitoramento e sistemas de informacdo; Resolugao
de Fiscalizagcdo e Regulacdo — ARISB-MG n? 132; Resolucdo de Fiscalizagdo e Regulagdo — ARISB-MG n? 136;
Resolugdo de Fiscalizagdo e Regulagdo — ARISB-MG n? 138; Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH
MG n2 08. 6. Acompanhamento ambiental de projetos e servigos. 7. Analises fisico-quimicas e bioldgicas de
agua, efluentes e solo. 8. Educacdo ambiental. 9. Tratamento estatistico de dados: estatistica descritiva e
teste de hipdtese. 10. Aterro sanitario: projeto e construcdo. 11. Licitagdes e contratos: Lei n2 14.133/2021.
12. Planejamento, projeto e execugao de obras.
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COPAM/CERH-MG. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG ne 08, de 21 de novembro de 2022.
Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem
como estabelece as condicGes e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias.

MONTGOMERY, D.; RUNGER, G. Estatistica Aplicada e Probabilidade para Engenheiros. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

PROSAB. Residuos sdlidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposicdo final. ANDREOLI,
Cleverson Vitério (Coord.). Rio de Janeiro: RiMa, ABES, 2001. 282 p.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: ciéncia e aplica¢do. 2. ed. Porto Alegre: UFRGS/ABRH, 2001.

VON SPERLING, M.; VERBYLA, M. E.; OLIVEIRA, S. M. A. C. Assessment of treatment plant performance and
water quality data: a guide for students, researchers and practitioners. IWA Publishing, 2020.

VON SPERLING, Marcos. Introdu¢dao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 4. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2014. 472 p. (Principios do tratamento biolégico de dguas residuarias, 1).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (ENGENHARIA DE PRODUCAO)
PROGRAMA

1. Planejamento e controle da producado: planejamento geral de capacidade de producgdo, previsao de
demandas, planejamento dos recursos. Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos,
compras, gestao e tipos de estoque. 2. Gestao da qualidade: Processo e agentes da gestdo da qualidade.
Modelos e programas de qualidade. Indicadores (qualidade, disponibilidade, OEE, eficiéncia e
produtividade). Qualidade e eficiéncia no servigo publico. Gestdo da qualidade total (TQM). Auditoria da
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Qualidade. 3. Gestao de operagdes: diferencas entre operacdes de servicos e de manufatura.
Comportamento do consumidor de servigos. Planejamento e avaliacao de processos e indicadores. 4. Gestao
de projetos: Gestdo de projetos e modelos de referéncia. guias de conhecimento em gerenciamento de
projetos. Gestdo da integra¢do, do escopo, do cronograma, dos custos, qualidade, recursos, comunicagoes,
riscos, aquisicdes. Indicadores de desempenho, fatores criticos de sucesso. Auditorias e compliance. 5.
Conceitos bdsicos de manutengao: manutengao preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengao
(TPM, FMEA e HAZOP). Planejamento e controle da manutencdo. Indicadores de confiabilidade. Anadlises de
risco operacionais. 6. Estatistica basica: conceitos basicos, médias, amostragem, medidas de dispersao,
andlise de correlagdo e regressdo. 7. Gestdo de Recursos Hidricos: hidrologia. Qualidade da agua.
Gerenciamento integrado de recursos hidricos. Redes de monitoramento e sistemas de informacdo. 8.
Saneamento Basico: abastecimento de agua potavel. Coleta e tratamento de esgoto. Limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos. Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. Aproveitamento
energético. 9. Regula¢dao: Conceitos e definicdes, o papel e o funcionamento das agéncias reguladoras,
analise de impacto regulatério e analise de resultado regulatério. 10. Resolugdes de fiscalizagdo e regulagao
ARISB-MG: n? 132 (de 08 de setembro de 2020), n? 136 (de 06 de novembro de 2020) e n2 138 (de 13 de
novembro de 2020). 11. Legislacdo: Lei n? 12.305/2010 e suas alteragdes; Lei n® 9.433/1997 e suas
alteracBes. Resolucdes do CONAMA: n? 357/2005 e n? 430/2011. Portaria GM/MS n2 888/2021.
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jan. 1997.
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9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 3
ago. 2010.
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vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 4 mai. 2021.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugao CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005. Dispde
sobre a classificagdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condigGes e padrdes de langamento de efluentes. Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF,
18 mar. 2005.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n2 430, de 13 de maio de 2011. Dispoe
sobre as condi¢Bes e padrdes de langamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdo CONAMA n?
357, de 17 de margo de 2005. Didrio Oficial da Unido: segdo 1, Brasilia, DF, 16 maio 2011.

BRASIL. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico. Sistemas de Informag¢do na gestdo de aguas:
conhecer para decidir. Brasilia: ANA, 2016.
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estratégico na manufatura e nos servigos. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

27



[']
—_—
=arisb.. fundep
CAROLINE P, GOMES, G. Gestdo integrada de residuos sdlidos: uma aplicagado pratica. Appris Editora, 2019.
CAMPOS, V.; TUCCI, C. Drenagem urbana. 2. ed. Porto Alegre: Editora UFRGS, 2008

CARVALHO, M. M.. RABECHINI Jr, R. Fundamentos em gestao de projetos: construindo competéncias para
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cliente. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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Alegre: Bookman, 2001.
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Fiscalizagdo e Regulacdao — ARISB-MG n2 136, de 06 de novembro de 2020. Estabelece as Condi¢Ges Gerais
de Prestacdo dos Servigos Publicos de Manejo de Residuos Sélidos Domiciliares Urbanos, no dmbito dos
municipios regulados pela ARISB-MG. Belo Horizonte, 6 nov. 2020.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizagdo e Regula¢ao — ARISB-MG n? 138, de 13 de novembro de 2020. DispGe sobre o procedimento de
fiscalizacdo da prestacdo dos servigcos publicos de saneamento basico, sobre a aplicacdo de penalidades por
infracdo administrativa e dd outras providéncias. Belo Horizonte, 13 nov. 2020.
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RODRIGUES, M. Agdes para a qualidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

ROZENFELD, H. et. al. Gestao de desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a melhoria do
processo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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TSUTIYA, M. Abastecimento de dgua. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULACAO (ENGENHARIA QUIMICA)
PROGRAMA

1. Resolugoes de fiscalizagdo e regulagao ARISB-MG: n2 132 (de 08 de setembro de 2020), n? 136 (de 06 de
novembro de 2020) e n2 138 (de 13 de novembro de 2020. 2. Legislagdo: Resolu¢Ges CONAMA: n2 357/2005
e n2 430/2011. Portaria GM/MS n2 888/2021. Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Deliberagdo Normativa
Conjunta COPAM/CERH-MG n2 08, de 21 de novembro de 2022. 3. Sistemas de abastecimento de agua para
consumo humano: Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Abastecimento de 4gua potavel. Redes de
abastecimento de agua. Qualidade da &gua. Indices de avaliagdo da qualidade da &gua. Padrdes de
potabilidade. Enquadramento de corpos de agua. Normas de qualidade da 4gua. 4. Tratamento de agua:
EstacOes de tratamento de dgua. Processos quimicos de tratamento de dgua; andlise de efluentes de ETAs.
Projeto de estacdo de tratamento de dgua para abastecimento publico. Tratamento de agua: fundamentos,
tecnologias de tratamento, controle de perdas e legislacdo. 5. Sistemas de esgotos sanitarios: Coleta e
tratamento de esgoto. Parametros fisico-quimicos nos sistemas de esgotamento sanitario. 6. Tratamento de
Esgotos: Niveis, processos e sistemas de tratamento do esgoto. Principios da cinética de reacdes e da
hidraulica de reatores. Processos quimicos do tratamento de esgotos. Controle de subprodutos do
tratamento de esgoto. Disposicdo de efluentes e subprodutos do tratamento de esgoto. Projetos de estacdao
de tratamento de esgoto. Coleta, tratamento e disposicao de efluentes. Padrao de lancamento de efluentes.
7. Andlise de aguas e aguas residuais: Métodos para andlise de dguas e dguas residuais. No¢bes basicas de
organizacao e seguranca em laboratério. Eficiéncia de tratamento de dgua e esgoto. 8. Subprodutos do
tratamento de agua e esgotos: Controle de emissdes nos sistemas de tratamento de dgua e esgoto.
Contaminacdo e risco no abastecimento de dgua e esgoto. Disposicdo final de residuos de estacbes de
tratamento de 4gua e esgoto. EmissGes atmosféricas geradas pelas ETAs e ETEs. Monitoramento de solo,
agua e ar. 9. Nogoes de estatistica: Conceitos basicos, populagdo, amostra, variavel, medidas de tendéncia,
medidas de dispersdao, amostragem, analise de correlacdo e regressdo. Analise de dados dos sistemas de
tratamento e dgua e esgoto. Tratamento estatistico de dados ambientais.

REFERENCIAS
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6, 2014.
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Revista Engenharia Sanitaria e Ambiental, 2022.

BITTENCOURT, S.; MATOS, A. T. de; SILVA, B. S.; MIKI, M. K.; BASTOS, R. K. X. Parte A: Higienizacdo e uso de
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Parte B: Avancos nas técnicas de controle de emissGes gasosas em ETEs com reatores anaerdbios. Nota
Técnica 1 - Tdpicos de interesse. Part B: Advances in gas emission control techniques for anaerobic-based
STPs. Technical Note 1 - Topics of interest. DOI: 10.5327/276455760102001.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugio CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005. Dispde
sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condicbes e padrdes de lancamento de efluentes. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF,
18 mar. 2005.
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BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n2 430, de 13 de maio de 2011. Dispde
sobre as condicOes e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolugdago CONAMA n¢
357, de 17 de margo de 2005. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 16 maio 2011.

BRASIL. Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 8 jan. 1997.

BRASIL. Portaria GM/MS n2 888, de 04 de maio de 2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 4 mai. 2021.

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA AMBIENTAL E CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS.
COPAM/CERH-MG. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n¢ 08, de 21 de novembro de 2022.
Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem
como estabelece as condi¢des e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. 3. ed. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2016.

LIBANIO, Marcelo. Fundamentos de qualidade e tratamento de agua. 4. ed. Campinas, SP: Editora Atomo,
2016.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdao e Regulagao — ARISB-MG n? 132, de 08 de setembro de 2020. Estabelece as Condi¢des Gerais
de Prestacdo dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua Tratada e de Esgotamento Sanitario, no
ambito dos municipios regulados pela ARISB-MG. Disponivel em: https://www.arisb.com.br/principais-
resolucoes-de-fiscalizacao-e-regulacao. Belo Horizonte, 8 set. 2020.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdo e Regulacdo — ARISB-MG n2 136, de 06 de novembro de 2020. Estabelece as Condi¢Ges Gerais
de Prestacdo dos Servigos Publicos de Manejo de Residuos Sélidos Domiciliares Urbanos, no ambito dos
municipios regulados pela ARISB-MG. Belo Horizonte, 6 nov. 2020.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdo e Regulacdao — ARISB-MG n? 138, de 13 de novembro de 2020. DispGe sobre o procedimento de
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos de saneamento basico, sobre a aplicacdo de penalidades por
infracdo administrativa e dd outras providéncias. Belo Horizonte, 13 nov. 2020.

MONTGOMERY, D.; RUNGER, G. Estatistica aplicada e probabilidade para Engenheiros. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2003.

VON SPERLING, M.; VERBYLA, M. E.; OLIVEIRA, S. M. A. C. Assessment of treatment plant performance and
water quality data: a guide for students, researchers and practitioners. IWA Publishing, 2020.

VON SPERLING, Marcos. Introdu¢dao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 4. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2014. 472 p. (Principios do tratamento biolégico de dguas residuarias, 1).

VON SPERLING, Marcos. Principios basicos do tratamento de esgotos. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2016. 211 p. (Principios do tratamento bioldgico de aguas residuarias, 2).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULAGAO (GEOGRAFIA)
PROGRAMA

1. Aspectos gerais da gestao e fiscalizagdo dos recursos hidricos. 2. Recursos hidricos: Hidrografia,
hidrologia e hidrogeologia. Bacias hidrograficas: planejamento, gestdo e gerenciamento integrado e
sustentdvel das dguas. Agua no mundo e no Brasil (ciclo hidroldgico, balancos hidricos, contaminacdo das
aguas, aguas superficiais e subterraneas). Disponibilidades e vulnerabilidades das aguas superficiais e
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subterraneas. Caracteristicas e classificacdes das aguas. 3. Impactos ambientais dos usos/contaminacio das
aguas. 4. Elementos de cartografia geral, digital e cartografia tematica. 4. Aspectos da Hidrologia e da
hidrogeologia relacionados aos climas. 5. Processos fluviais e lacustres diversos. 6. Areas de riscos: analise e
mapeamento de areas de riscos, do uso e ocupacdo do solo. Elementos do planejamento e gestdo ambiental
e territorial. Sistema de informacdo geografica, geoprocessamento, tecnologias digitais e planejamento
ambiental e territorial de bacias hidrograficas. 7. Analise dos territérios: Geoinformacdo e desenvolvimento
territorial. 8. Politicas de saneamento: Politicas de saneamento no Brasil: perspectivas do passado, presente
e futuro. Politicas de saneamento no contexto neoliberal. LegislagGes ligadas a fiscalizacdo da prestacdo de
servicos de saneamento. Leis sobre a prestacdo de servicos de saneamento. 9. Leis e suas especificidades:
Legislagbes diversas ligadas ao saneamento, a gestdo de residuos sélidos, aos recursos hidricos e suas
politicas. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Lei n? 7.990, de 28 de dezembro de 1989. Lei n2 12.305, de
02 de agosto de 2010. Portaria GM/MS N2 888, de 4 de maio de 2021. Resolugdo CONAMA 357, de 17 de
mar¢o de 2005. Resolucdo CONAMA 430, de 13 de maio de 2011. Resolucdo de Fiscalizacao e Regulacao —
ARISB-MG n? 132, de 08 de setembro de 2020. Resolucao de Fiscalizacao e Regulacdao — ARISB-MG n? 136, de
06 de novembro de 2020. Resolucdo de Fiscalizacdo e Regulacdo — ARISB-MG n2 138, de 13 de novembro de
2020. 10. Analise do espaco geografico: andlise das paisagens e suas dindmicas e planejamento ambiental e
territorial. As dindmicas naturais e o planejamento. Diagndsticos ambientais. 11. Regulagdes: conceitos e
definicdes ligados a regulacdo. As agéncias reguladoras no Brasil. Impactos e resultados das regulacdes. 12.
Limpeza urbana e manejo de residuos no contexto urbano. 13. Estatistica basica: conceitos bdsicos,
médias, amostragem, medidas de dispersdao, andlise de correlacdo e regressdo. 14. Aspectos do
saneamento: abastecimento de agua potdvel. Coleta e tratamento de esgoto. Limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos urbanos. Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. Aproveitamento energético.
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snis/diagnosticos/DIAGNOSTICO_TEMATICO_VISAO_GERAL_AE_SNIS_2023.pdf. Acesso em: 3 dez. 2024.
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Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da
Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n?
7.990, de 28 de dezembro de 1989. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9433.htm
Acesso em: 27 nov. 2024.

BRASIL. Lei n? 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei
n29.605, de 12 de fevereiro de 1998; e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/|12305.htm. Acesso em: 29 nov. 2024.

BRASIL. Mapeamento de riscos em encostas e margem de rios. Brasilia: Ministério das Cidades; Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas - IPT, 2007. 176p. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/185. Acesso em: 24 nov. 2024.

BRASIL. Portaria GM/MS N¢ 888, de 4 de maio de 2021. Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidacdo
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qualidade da 4d4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt0888 07_05_2021.html. Acesso em: 25 nov. 2024.

31



']

=arisb.. funcep

BRASIL. Resolu¢gao CONAMA 357, de 17 de margo de 2005. Dispde sobre a classificacdo dos corpos de dgua
e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢cdes e padrdes de
langamento de efluentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=2747. Acesso em: 27 nov. 2024.

BRASIL. Resolugao CONAMA 430, de 13 de maio de 2011. Complementa e altera a Resolug¢do n2 357/2005.
Dispde sobre as condi¢cdes e padrdes de langcamento de efluentes, complementa e altera a Resolu¢do no 357,
de 17 de marco de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA. Disponivel em:
https://www.suape.pe.gov.br/pt/publicacoes/245-resolucao/185-conama-n-430-de-
20117layout=publicacoes. Acesso em: 29 nov. 2024.

BRITTO, A. L.; REZENDE, S. C. A politica publica para os servicos urbanos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario no Brasil: financeirizacdo, mercantilizacdo e perspectivas de resisténcia. Cadernos
Metrépole, V. 19, n. 39, p. 557-581, 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cm/a/q9kkcrHNDwWXJC5ZxKWVc5jK/. Acesso em: 27 nov. 2024.

CAMPQS, S. et. al. SIG aplicado no diagndstico do uso e ocupacido do solo de microbacias hidrograficas.
Ponta Grossa/PR: Atena Editora, 2019. Disponivel em: https://atenaeditora.com.br/catalogo/ebook/sig-
aplicado-no-diagnostico-do-uso-e-ocupacao-do-solo-de-microbacias-hidrograficas. Acesso em: 28 nov. 2024.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas: uma introducdo a geografia fisica. Tradugdo: Francisco Eliseu
Aquino et al. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.

FRIDMAN, F (Org.). Quem planeja o territério? Rio de Janeiro: Letra Capital. 2022. 956p. Disponivel em:
https://ippur.ufrj.br/biblioteca/publicacoesippur/. Acesso em: 30 nov. 2024.

GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 738p.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Atlas geografico escolar/IBGE. 9. ed. Rio de Janeiro:
IBGE, 2023. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=2102069. Acesso em: 25 nov. 2024.

JATOBA, L.; SILVA, A. F. Estrutura e dinamica atual de paisagens. Ananindeua. Itacatinas. 2017. 107p.
Disponivel em: https://www.alice.cnptia.embrapa.br/alice/handle/doc/1082994. Acesso em: 29 de nov.
2024.

LADWIG, N. I. et. al. Planejamento e gestdo territorial. S3o Carlos: Pedro & Jodo Editores. 2024. 542p.
Disponivel em: https://pedroejoaoeditores.com.br/wp-content/uploads/2024/09/EBOOK_Planejamento-e-
Gestao-Territorial.pdf. Acesso em: 25 nov. 2024.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdo e Regulagao — ARISB-MG n2 132, de 08 de setembro de 2020. Estabelece as Condi¢des Gerais
de Prestagdo dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua Tratada e de Esgotamento Sanitario, no
ambito dos municipios regulados pela ARISB-MG. Disponivel em: https://www.arisb.com.br/resolucoes-de-
fiscalizacao-e-regulacao-. Acesso em: 29 nov. 2024.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdo e Regulacao — ARISB-MG n2 136, de 06 de novembro de 2020. Estabelece as CondicGes Gerais
de Prestagao dos Servigos Publicos de Manejo de Residuos Sélidos Domiciliares Urbanos, no ambito dos
municipios regulados pela ARISB-MG. Disponivel em: https://www.arisb.com.br/resolucoes-de-fiscalizacao-
e-regulacao-. Acesso em: 29 nov. 2024.

MINAS GERAIS. Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais. Resolugao de
Fiscalizacdao e Regulacao — ARISB-MG n2 138, de 13 de novembro de 2020. Dispde sobre o procedimento de
fiscalizacdo da prestagdo dos servicos publicos de saneamento basico, sobre a aplicacdo de penalidades por
infracdo administrativa e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.arisb.com.br/resolucoes-de-
fiscalizacao-e-regulacao-. Acesso em: 29 nov. 2024.

32



']

=arisb.. funcep

PHILIPPI JR., A.; SOBRAL, M. do C. Gestdo de bacias hidrograficas e sustentabilidade. Barueri-SP: Manole,
2019.

QUINTSLR, S.; WERNER. D. Rodadas de neoliberalizagdo e saneamento bdsico no Brasil. O caso da
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro (CEDAE) In: BRANDAO, C. A.; WERNER, D.;
OLIVEIRA, F. P. In: Socioeconomia fluminense: politicas publicas em tempos de crise. Rio de Janeiro:
Consequéncia Editora. 2021.

REZENDE, S. C.; HELLER, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2008. 387p.

SAMPAIOQ, T. V. M. Cartografia tematica. Curitiba: Programa de Pds-Graduacdao em Geografia - UFPR, 2018.
248p. Disponivel em:
https://docs.ufpr.br/~frsantos1/CARTOGRAFIA%20TEMATICA/Cartografia%20Tem%C3%Altica.pdf. Acesso
em: 25 nov. 2024.

SAMPAIO. T. V. M.; BRANDALIZE, C. B. Cartografia geral, digital e tematica. Curitiba: Universidade Federal
do Parana, Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncias Geodésicas, 2018. 210p. Disponivel em:
https://docs.ufpr.br/~tonysampaio/Cartografia%20Geral%20Digital%20e%20Tematica.pdf#page=188&zoom
=100,72,120. Acesso em: 25 nov. 2024.

SANCHEZ, L. H. Avaliagao de impactos ambientais: conceitos e métodos. S3o Paulo. Oficina de textos, 2015.

STEINKE, V. A.; SILVA, C. A. da.; FIALHO, E. S. Geografia da paisagem: multiplas abordagens. Brasilia. UnB.
2022. 504p. Disponivel em: https://livros.unb.br/index.php/portal/catalog/view/375/592/2900. Acesso em:
29 nov. 2024.

TEIXEIRA, W.; FAIRCHILD, T. R.; TOLEDO, M. C. M.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. 2. ed. S3o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2009. 623p.

WERNER, D.; HIRT, C. Neoliberalizagdo dos servigos publicos: o papel do BNDES no Saneamento Basico pods-
2000. Revista Brasileira de Gestdo Urbana, [S.l.], v. 13, jan. 2021. ISSN 2175-3369. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/urbe/a/p6TMgNyCDjppwj64SzKF4Kn/abstract/?lang=pt. Acesso em: 28 mar. 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR
PROGRAMA

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas
— Segoes | e I, inclusive. Titulo VIl — Se¢do Il — Da saude. Capitulo Ill — Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico-NBC TSP. Orgamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios
orcamentdrios, ciclo orcamentdrio, elaboracdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por
programas, diretrizes orcamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao,
execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita Publica: conceito; classificacdo;
estagios; escrituragdo contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito; classificacdo, estdgios, escrituracao
contabil. Restos a Pagar: conceitos; sistematica; implicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime
de Adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimonio Publico: conceito; bens,
direitos e obrigacGes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos contabeis orcamentdrios, patrimoniais e especificos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes
Patrimoniais. Consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Créditos adicionais: conceito; classificacdo; autorizacdo e abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de
recursos. Controle Interno: conceitos; objetivos; implantagdo do sistema de controle interno e metodologias
existentes. Demonstrativos Fiscais. Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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