PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

cpcon ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — PMP/PB \
RETIFICADO I Tl HORGRE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislacdes
pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execucio de Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pombal, instituida através da Portaria n® 269/2025 ¢ a comissdo organizadora
responsavel pela supervisao e fiscalizacao de todas as fases do certame.

1.2. A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituicdo especializada
responsavel pela execu¢do do Concurso Publico, constando suas obrigacdes no Contrato n°® 207/2025, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Pombal e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 213 vagas ofertadas, estdo incluidas 12 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas
aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

1.4. Nao haverd, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo 1.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatério

e classificatério para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio, para o cargo de Motorista e de Pedreiro; e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos
constantes no quadro de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicacdes do certame serdo disponibilizadas no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025,

conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisoério consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribui¢des dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declarac¢iao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentac¢ao para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico
disponivel em https://forms.gle/uBorLoUS5m4WA9Gr9 no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA
N° CARGO V?AGCI;S ‘E?,gg)s REQUISITO MINIMO DE VEl\I;iISI\I/[CE ON TO
TRABALHO
01 Agente de Limpeza Urbana 03 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 14 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
03 Coveiro - Zona Rural 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
04 Coveiro - Zona Urbana 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
05 Operario 04 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
06 Servente de Pedreiro 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518.,00
07 Pedreiro 02 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
+ experiéncia comprovada



http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
N° CARGO VI(&AGC‘?S \E‘;g]‘;)s REQUISITO MINIMO DE VE];(QISI\I/ICE g TO
TRABALHO
i +
08 Artesio 02 ) Ensino fundame’ntal con}pleto Curso 40h R$1.518,00
especifico na drea.
Condutor de Ensino fundamental completo, Carteira
09 Transporte de 01 - Nacional de Habilitagdo categoria “D” + 40h R$2.242,64
Emergéncia Curso de Emergéncia.
10 Eletricista 01 . Ensino fundamental completo + curso 40h R$1.518,00
especifico ou experiéncia comprovada
11 Guarda Municipal 17 03 Ensino fundamental completo 40h R$1.518,00
12 Magqueiro 01 - Ensino fundamental completo 40h R$1.518,00
13 | Monitor de Saude 02 - Ensino fundamental completo 40h R$1.643,25
Mental
Ensino fundamental completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo “Categoria
14 Motorista 05 - D ” + Cursos de Transporte Coletivos de 40h R$2.430,50
passageiros, Transporte
Escolar e Transporte de Emergéncia.
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V‘(“AGC‘A)‘S Y‘;SS)S REQUISITO MINIMO DE VEI;;?SI\I’[?ONTO
TRABALHO
Agente Comunitario
de Saude* - UBS
s Leydson A C!e 01 )
Queiroga - Bairro . (1
Dep. Francisco Ensino médio completo +
Pereira Vieira Curso de F ormagﬁp }qicial
A o de Agente Comunitario de
gente Comunitario , L.
- Satide, com carga horaria
de Saude* - UBS L.
. minima de 40h (art. 6°,
15.2 Severino de Sousa e 01 - L. .
. . inciso II, da Lei Federal n°
Silva - Bairro Nova 11.350/2006 dénci
Vida 1. ) ¢ residéncia na 40h R$3.036,00
— area da comunidade em que
Agente Comunitario
., atuar, desde a data de
de Satde* - UBS Dr. . . o
. publicagdo do Edital (art. 6°,
15.3 Ademar Pereira 01 - o . o
Vieira - Bai inciso I, da Lei Federal n'
fewra - Batrro 11.350/2006)
Pereiros
Agente Comunitario
de Saude* - UBS
154 | Savio Wanderley de 02 -
Medeiros - Bairro
Altiplano
Agente Ensino médio completo + Curso de
16 &€ . 08 02 Informatica Basica com no minimo 60 40h R$1.932,44
Administrativo
(sessenta) horas/aula
Ensino médio completo +
17 Agente de Cpmbate 03 i ter concluldf), com aproveitamento, c,u.rso 40h R$3.036,01
as Endemias** de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas
A Ensino médio completo + Carteira
18 Agente de Transito 02 - Nacional de Habilitaio Categoria “AB”. 40h R$2.160,88
Auxiliar de Saude Ensino médio completo + Habilitagdo e 20h
= Bucal U ) Registro no Conselho Especifico (sub judice) ILEISD
20 Cuidador (Zona 28 03 Ensino médio completo 40h R$1.705,87
Urbana)
21 Educador Social 02 - Ensino médio completo + experiéncia 40h R$1.741,41
comprovada
22 Entrevistador Social 02 - Ensino médio completo 40h R$1.518,00
Ensino médio completo + Curso Técnico
23 | Fiscal Ambiental 01 . etn Gestdo Ambiental ou similar, com 40h R$1.647,48
estagio comprovado e Conhecimento de
legislacdo ambiental.
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JORNADA

N° CARGO V‘(“AGC‘;S \?;gﬁ)s REQUISITO MINIMO DE VEI‘I;EISI‘I%ONTO
TRABALHO
24 Fiscal de Limpeza 01 - Ensino médio completo 40h R$1.741,41

Urbana
25 Fiscal Sanitario 01 ; Ensino médio completo + Conhecimento 40h R$1.741,41
Basico de Informaética

Ensino médio completo + experiéncia

26 Instrutor de Musica 01 - 40h R$1.518,00
comprovada
27 Recepeionista 04 : Ensino medio completo + Curso de 40h R$1.518,00
Informatica
Téenico em Ensino médio completo + Curso de
28 04 - Técnico de Enfermagem + Registro no 40h R$1.890,30
Enfermagem
Conselho Competente
Técnico em Ensino médio completo +
29 Laboratorio 01 - Curso técnico em laboratorio + 40h R$1.518,0
(Analises Clinicas) Registro no Conselho Especifico
Técnico em Ensino médio completo + Curso Técnico 24h
- Radiologia e ) em Radiologia (sub judice) R$3.036,19

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato ndo tenha concluido o curso de formagio, podera
utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

**Para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, caso o candidato néo tenha concluido o curso de formagio, podera
utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

JORNADA
Ne CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MiNIMO DE

(AC) (PCD) TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

01 Ensino superior completo
31 Arquiteto - em Arquitetura ¢ Urbanismo + Registro no 30h R$2.540,39
Conselho Especifico
.. 01 Ensino superior completo em Arquivologia
32 Arquivista ) + Registro no Conselho Especifico 40h R$2.415,15
03 Ensino superior completo
33 Assistente Social - em Servigo Social + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
01 Ensino superior completo
L, em Farmacia com habilitagdo bioquimica +
34 Bioquimico - . 30h R$2.415,15
Registro no Conselho
Especifico
Ensino superior completo
Cirurgido Dentista 01 ) em Odontologia com especialidade na area 20h R$3.105.18
Protesista de atuacdo + Registro no (sub judice) B
Conselho Especifico
Curso Superior em Ciéncias Contabeis com
36 Contador 01 - inscri¢do no Conselho Regional da 30h R$4.137,25
categoria
01 Ensino superior completo
37 Educador Fisico - em Educacdo Fisica + Registro no 30h R$2.540,39
Conselho Especifico
03 Ensino superior completo
38 Enfermeiro (30h) - em Enfermagem + Registro no Conselho 30h R$3.105,18
Especifico
03 Ensino superior completo
39 Enfermeiro (40h) - em Enfermagem + Registro no Conselho 40h R$3.795,24
Especifico
Engenheiro 01 Ensing superior completo.
40 N - em Engenharia Agronoma + Registro no 30h R$2.540,39
Agrénomo .
Conselho Especifico
02 Ensino superior completo
41 Engenheiro Civil - em Engenharia Civil + Registro no 30h R$2.540,39
Conselho Especifico
Engenheiro de 01 Ensino superior completo em Engenharia
42 . - de Alimentos + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Alimentos f
Especifico

35
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JORNADA
| carco | VAGAS | vagas REQUISITO MINIMO bE | VENCIMENTO
TRABALHO
Ensino superior completo
43 Farmacéutico 01 - em Farmacia + Registro no Conselho 30h R$2.846,44
Especifico
Ensino superior completo
44 Fisioterapeuta 01 - em Fisioterapia + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
Ensino superior completo
45 Fonoaudiélogo 02 - em Fonoaudiologia + Registro no Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
Ensino superior completo 20h
46 Médico Auditor 01 - em Medicina + Registro no Conselho A R$3.105,18*
, (sub judice)
Especifico
Ensino superior completo em Medicina +
Meédico Especialista Registro Profissional no CRM + -
Y Cardiologista 2l ) Titulo de Especialista ou Residéncia 2 S
Meédica em Cardiologia
Ensino superior completo em Medicina +
&5 2 Registro Profissional no CRM + 20h
S| trien Ciien Gzl 2 ) Titul%) de Especialista ou Residéncia (sub judice) AL 1
Meédica em Clinica Médica
Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro Profissional no CRM + "
&2 Dermatologista ol ) Titulo de Especialista ou Residéncia 2 Gl
Médica em Dermatologia
Ensino superior completo em Medicina +
Meédico Especialista Registro Profissional no CRM +
>0 Endocrinologista 01 ) titulo de Especialista ou Residéncia Médica 2 LB BRI
em Endocrinologia
Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Registro no CRM + Titulo de Especialista
51 Gastroenterologista 01 - ou Residéncia Médica em 20h R$3.105,18*
Pediatra Gastroenterologia ou Pediatria, com area
de atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica
Ensino superior completo em Medicina +
52 Meédico Especial.ista 01 i Registro no CRN{ +* Titul9 c}e Especialista 20h R$3.105,18*
Gastroenterologista ou Residéncia Médica em
Gastroenterologista
Ensino superior completo em Medicina +
Meédico Especialista Registro Profissional no CRM +
>3 Geriatra o1 i Titulo de Especialista ou Residéncia 2 LN 1
Meédica em Geriatria
L . Ensino superior completo em Medicina
54 Megl.co Eslpeglz:hsta 01 - com titulo de Especialista ou 20h R$3.105,18*
fnecorogista Residéncia Médica em Ginecologia
Ensino superior completo em Medicina
Meédico Especialista com Registro Profissional no CRM e o
33 Neurologista 01 ) Titulo de Especialista ou Residéncia U LB
Meédica em Neurologia
Ensino superior completo em Medicina +
\Teittes Bz Registro no CRM + Titulo de Especialista
56 . . 01 - ou Residéncia Médica em Neurologia ou 20h R$3.105,18*
Neurologista Pediatra . , N
Pediatria, com area de atuagdo em
Neurologia Pediatrica
it o Ensino superior completo em Medicina
57 Obstotra 01 - com titulo de Especialista ou 20h R$3.105,18%*
Residéncia Médica em Obstetricia
it Bzt Ensino superior completo em Medic_ing +
58 Of il 01 - Registro no CRM + Titulo de Especialista 20h R$3.105,18*
ou Residéncia Médica em Oftalmologia
Ensino superior completo em Medicina +
Meédico Especialista . T1'.tulo de. Leispechlis on .
59 G 01 - Residéncia Médica em Traumatologia e 20h R$3.105,18%*
Ortopedia + Registro
Profissional no CRM
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No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

60

Meédico Especialista
Pediatra

01

Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM +
Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica em Pediatria

20h

R$3.105,18*

61

Médico Plantonista

04

01

Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM,
com habilitagdo para o exercicio da
medicina pré-hospitalar (ATLS e
ACLS) atuando nas areas de regulacdo
médica, suporte avangado de
vida, em todos os cenarios de atuag¢do do
pré-hospitalar e nas
ambulancias

20h
(sub judice)

R$3.105,18*

62

Meédico Especialista
Pneumologista

01

Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM +
titulo de Especialista ou Residéncia Médica
em Pneumologista

20h

R$3.105,18%*

63

Médico PSF

02

Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM

20h
(sub judice)

R$3.105,18*

64

Meédico Especialista
Psiquiatra

02

Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM +
Titulo de Especialista ou Residéncia
Me¢édica em Psiquiatria

20h

R$3.105,18%*

65

Médico Especialista
Radiologista

02

Ensino superior completo em Medicina +
Registro Profissional no CRM +
Titulo de Especialista ou Residéncia
Meédica em Radiologia

20h

R$3.105,18*

66

Meédico Especialista
Urologista

01

Ensino superior completo em Medicina,
Registro Profissional no CRM + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica em
Urologia

20h

R$3.105,18*

67

Médico Veterinario

01

Ensino superior completo
em Medicina Veterindria + Registro no
Conselho Especifico

30h

RS 2.540,39

68

Nutricionista

02

Ensino superior completo
em Nutri¢@o + Registro no Conselho
Especifico

30h

RS 2.540,39

69

Odontoélogo
(Pacientes Especiais)

01

Ensino superior completo em Odontologia
+ Registro no Conselho Regional de
Odontologia + Especializacdo para
atendimento a pessoas portadoras
de necessidades especiais.

20h
(sub judice)

R$3.105,18

70

Odontologo 40h

02

Ensino superior completo
em Odontologia + Registro no Conselho
Regionbom al de Odontologia

20h
(sub judice)

R$3.795,24

71

Procurador do
Municipio

01

Ensino superior completo
em Direito + Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

30h

RS 4.140,26

72

Psicologo

03

Ensino superior completo
em Psicologia + Registro no Conselho
Competente.

30h

R$ 2.540,39

73

Psicopedagogo
Clinico

01

Ensino superior completo em
Psicopedagogia + Titulo de especialista em
Psicopedagogia Clinica + Registro no
Conselho Especifico

30h

R$2.415,15

74

Terapeuta
Ocupacional

02

Ensino superior completo em Terapia
Ocupacional + Titulo de especialista em
Terapia Ocupacional em Saude + Registro
no Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapeuta Ocupacional

30h

R$2.415,15

* a remuneragdo do cargo, até 31 de dezembro de 2025, ¢ composta pelo vencimento basico informado neste Edital e gratificagao
extraordinaria instituida pela Lei Municipal n°® 2.276/2025
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

JORNADA
N° CARGO V?AGCA)‘S \E?,gg)s REQUISITO MIiNIMO DE VEl;iISI\I/[CE g TO
TRABALHO
Assistente Social 01 Superior completo em Servigo Social +
e Educacional ) Registro no Conselho Especifico — R$4.134,45
Ensino superior completo em curso de
76 Professor AEE 01 i llcencwltura, de gr.ad.anaNO plena na area da 30h RS 4.754,62
Educacdo e Especializacdo em atendimento
Educacional Especializado (AEE)
Professor da
77 Educagao Bésica I 03 - Curso Superior em Pedagogia 30h R$ 4.134,45
(Mag I)
Ensino superior completo em curso de
isoras | i degradido o com
78 | Educagio Basica II - 1540 espe , propra, 30h RS 4.134.45
formagéo superior em area correspondente
(Mag II) - Artes ~
e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
T i, degraingtolns om
79 | Educagio Basica IT - 1640 CSPe ) propria, ou 30h RS 4.134,45
. formacao superior em area correspondente
(Mag II) - Ciéncias ~
e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
Professor da licenciatura, de graduacéo plena, com
30 Educagdo Basica II 01 i habllltzigao esp@mﬁca em area propria, ou 30h RS 4.134.45
(Mag II) - Educacéo formagao superior em area correspondente
Fisica e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
oisoras | e de ol o
81 | Educagio Basica II - A ) propria, 30h RS 4.134,45
formagdo superior em area correspondente
(Mag II) - Geografia ~
e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente
Ensino superior completo em curso de
Professor da licenciatura, de graduagdo plena, com
2 Educagdo Ba§1ca 1I 01 ) hablllta}gao espfemﬁca em area prépria, ou 30h RS 4.134.45
(Mag II) - Lingua formagéo superior em area correspondente
Portuguesa e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente
Psicologo Curso Superior em Psicologia + Registro
2 Educacional 01 ) no Conselho Especifico U I 4L12845
Graduagéo e
84 Psicopedagogo 03 - ou/ licenciatura em pedagogia com Pos- 30h RS 4.134,45
graduagdo em
psicopedagogia institucional
85 Supervisor Escolar 01 - Curso Superior em Pedagogia 30h R$ 4.134,45

2.3. Ao valor referente ao vencimento bdasico, poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens legalmente

atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, ¢ a ndo

apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente sdo

membros de familia de baixa renda, cadastrados no CadUnico e/ou doadores de medula dssea, conforme Lei n°® 13.656/2018 e
Decreto n° 6.593/2008. Bem como os candidatos(as) doadores(as) de sangue, de acordo com a Lei Municipal n° 1.821 de 04
de abril de 2018 e enquadrados nos requisitos de seu Artigo 1°, a saber:

Art 1°. Fica isento o(a) doador(a) de sangue do pagamento da taxa de inscri¢do nos concursos publicos no Municipio de
Pombal, estado da Paraiba.
Paragrafo Primeiro - A isencdo de que trata o art. 1° desta Lei, somente aplica-se ao doador(a) que na data da publicagdo
do edital do concurso, preencha os seguintes requisitos:
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L Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;
IL. Ter doado sangue conforme o disposto na Portaria n° 1.376/1993 (Ministério da Satude);
1. Ter feito no minimo 03(trés) doagdes nos doze meses anteriores a publicagéo do edital do concurso.

3.2.0s interessados em  solicitar a isencdo deverdo preencher formuldrio eletronico  disponivel em
https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308 e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4.  No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6.  Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descricdo da solicitagdo de Isencdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9. Acesse https://forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagdo informada no subitem a seguir:

3.3. Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308

3.3.1.  Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, comprovante, expedido por entidade reconhecido pelo Ministério
da Satde, de que é doador de medula dssea;

3.3.2.  Obrigatoriamente, no caso de membro de familia de baixa renda, comprovante de que estd regularmente inscrito no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e é membro de familia de baixa renda, isto &,
cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

3.3.3. Obrigatoriamente, no caso de doador de sangue, comprovagdo da realizagdo de 3 (trés) doacdes de sangue nos doze
meses anteriores a publicacdo deste edital.

3.3.4.  Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.4. O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagao de
isengao.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicita¢do de isengdo conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nio encaminhar a documentag@o comprobatdria informada no subitem 3.3;

3.6.3.  Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Naio observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.6.5. Nio teve sua condi¢do verificada apés validagdo de dados junto a0 CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.6.6. Nao comprovou ter efetuado 3 (trés) doacdes de sangue nos doze meses anteriores a publicagdo deste edital.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengéo.

3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigdo e, caso tenha seu pedido de isen¢@o do pagamento da
taxa de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.12.  PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.13.  Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apds a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
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execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigao.

4.6. Para efetuar a inscri¢@o o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2.  Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6.  Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM  https:/forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a fun¢@o de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. ApOs a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na nao efetivagdo da inscrigdo.

4.8. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢ao do cargo sera:

4.8.1.  Cargos de Nivel Fundamental Completo e de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.3. Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario

escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11.  Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancério através de
depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigdo e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

4.12. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Nao serdo aceitos pedidos de alterag@o de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugo da taxa de inscrigao.

4.13.2. Ap6s eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doacdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.15. No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatodria através do formulario disponivel em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308, observando em todo o caso o
disposto no capitulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:
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4.16.1. Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realiza¢do das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigoes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/CiZESfDnxdbEtK308.

4.17. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fung@o, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condic¢ao,
encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario eletrdnico disponivel em
https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308.

4.17.1. Néo sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagdo para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participacdo do candidato na fun¢éo de jurado.

4.18.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet, observando
o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragGes, sera reservado o percentual de 5,26% (cinco
virgula vinte e seis por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2
para pessoas com deficiéncia.

5.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.
5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicdes do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnolédgico de uso habitual.
5.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.5.1.  De forma particular, & luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo

optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a4 média, com manifestagdo antes dos dezoito

anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.42.  cuidado pessoal,;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizacdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5.  satde e seguranga;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°

9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de mé-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.
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5.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si ¢ participagdo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

5.8. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se € que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitacdo no estigio
probatorio.

5.9.No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK 308, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples anélise da documentagao.

5.9.2. O envio da documentag@o para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacido para atendimento especial caso deseje.

5.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoéria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista tinica contendo a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como
avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes
disposigoes:

5.11.1. A avalia¢do multiprofissional tem carater terminativo;

5.11.2. A avaliagdo ¢ condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliag@o multiprofissional.

5.11.4. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds analise da equipe de
avaliag@o multiprofissional.

5.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeacdo das pessoas com
deficiéncia.

5.12.  As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de vagas implicaré na perda do direito
a nomeacao para a vaga reservada.

5.14. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administragao
publica em relagdo a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https:/forms.gle/CiZESfDnxdbEtK 308, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscrigoes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.
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6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

6.3.3. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminag@o da candidata lactante no Concurso Publico.

6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

6.3.5. Naio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento dos portdes.

6.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.3.7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé€) no local de realizagdo de prova sem a

presenca de um acompanhante adulto.
6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.
6.4.1. Naio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.
6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.
6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os

especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0
NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos € Legislacdo Educacional 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
7.2. Para efeito do célculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
R
S P;
X = i=1
10
Onde:
n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuagdo obtida
11 de 20
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7.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma

determinada area tematica, dividimos a pontuagdo méaxima pelo numero de questdes.
1020
10

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental incompleto, nivel fundamental completo, nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo
pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-3o as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

7.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-30 as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteragio da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pombal e, caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas ptblicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Pombal ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

7.8. As informagdes sobre o horario, local, sala ¢ carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagédo, o qual s
podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigéo.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

7.9.1.  Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

7.9.2. Naio serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de
identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.10. Nao havera segunda chamada ou repeticio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e elimina¢do no Concurso
Publico.

7.11. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplica¢do das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposigdo da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagédo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato deverd assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

7.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

7.13.1. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2. Naio devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.  Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem

a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

Exemplo: Para o cargo de Motorista, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera = 102 pontos.
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7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas,
sob pena de eliminag¢@o, do candidato que se recusar a entregar.

7.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

7.17.  Motivard a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacao que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.18.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.18.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizag@o das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19.  Ndéo serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,

devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1. Somente serda permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

7.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

7.20.3. Se algum dos trés tultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

7.20.5. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.20.5.1.Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

7.21.  Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco

eletronico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

7.23.  Naio sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apos a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.  Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

7.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.  Apods o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.
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7.27. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag@o dele no Concurso Publico.

7.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcac¢des transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do
candidato.

7.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Pombal, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as 7h30min0Os

da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOminOs e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se estender até o periodo da tarde até

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocagdo.

8.2.3. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades compativeis

com 0 cargo e com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Prética pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constard nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,

sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 15
Pedreiro 8

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o Gltimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pombal em momento posterior, que ficarad responsavel, nesse caso, pela
aplicagdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar a
prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo sendo
concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de dire¢do veicular deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo
e/ou correspondente as atribui¢cdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislagdo em
vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA

Motorista CNH CATEGORIA D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa ndo habilitada.

8.8.2. Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Codigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera usar calgado que ndo se
firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. O candidato convocado a prova pratica de pedreiro devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial com foto.

8.10. A pontuagido maxima da prova pratica de dire¢do veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.10.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méaxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-4 pela razao entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢@o veicular e o total de veiculos utilizados.

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO M 001/2025 | Prefeiture Mu cipal de Poml 14 de 20



8.10.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior & metade da pontuagdo maxima sera eliminado do
Concurso Publico.

8.11.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de diregdo veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condugao, operagdo e seguranca dos veiculos,
devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.12. A prova pratica de dire¢do veicular tem carater classificatdrio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocacdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na funcao.

8.13. A prova pratica de pedreiro tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato que nio

atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova.

8.13.1. A pontuagdo maxima da prova pratica de Pedreiro sera de 1000 (mil) pontos.

8.13.2. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagédo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.9.

8.14.  Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica de direcdo veicular e da prova pratica de pedreiro seja qual

for o motivo alegado.

8.15. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular serd de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.15.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.16. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.17. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.18.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso
ou que nao atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagado igual a
Zero.

8.19. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuacgio obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.20.  Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de direcao veicular:

8.20.1. desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

8.20.2. avancar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o represente;

8.20.3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.20.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.20.5. transitar em contramao de dire¢do;

8.20.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocag@o ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢ao veicular;

8.20.7. avangar a via preferencial;

8.20.8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

8.20.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.20.10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

8.20.11. nao retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.21. A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor AEE 06
Assistente Social Educacional 06
Professor da Educagdo Basica I (Mag I) 09
Professor da Educagdo Basica II (Mag II) - Artes 06
Professor da Educagdo Basica IT (Mag IT) - Ciéncias 06
Professor da Educagio Basica IT (Mag 11) - Educagio Fisica 06
Professor da Educacdo Basica II (Mag II) - Geografia 06
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CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor da Educacéo Basica II (Mag II) - Lingua Portuguesa 06
Psicologo Educacional 06
Psicopedagogo 09
Supervisor Escolar 06
9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a

oportunidade de apresentarem seus titulos.

Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pombal em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise
dos titulos.

9.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4. Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagéo civil.

9.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminag@o no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova

de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos serd executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:

- . MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no

Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 20,0
CAPES
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduagao e/ou atuagdo do cargo, de acordo 01 - 15,0
com a tabela CAPES

Curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido

no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 08,0
CAPES

Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres doj

01 - 04,0
MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual i 08 400
concorrera. ’

Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria e ISBN. 01 - 03,0

Publicaggo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagdo de|
. 01 - 01,0

autoria ¢ ISBN em ambos os casos
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~ . MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 ) 03.0
Qualis A1/A3 i

Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 ) 02.0
Qualis A4/B2 g

Participag@o ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, 02 _ 02.0
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias). ?

9.3.1.  Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

9.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por tradutor

juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da apresentacdo da composi¢do curricular e
historico escolar.

9.7. Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto
Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

9.8. Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeigoamento que estiverem relacionados com as atribui¢des
dos cargos, descritas no Anexo III, realizados ap6s o periodo da graduacdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

9.9. A comprovacdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em institui¢do particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo
do efetivo exercicio.

9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgdo/entidade de exercicio do interessado s6 serd vélida se

conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato estd concorrendo.

9.9.2. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato esta concorrendo.

9.9.3. So6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

9.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

9.9.5. Serado considerados o niimero de meses trabalhados na avaliag@o do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fracdo que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6. Para efeito de pontuacdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servico publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

9.10.  Naio serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria

durante o periodo de graduagdo ou pos-graduacdo do candidato.

9.11.  Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informago na educagéo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicag@o de conteudos e recursos da informatica na educagdo e ndo a aprendizagem de conteudos de
informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma

pontuagdo especifica para este tipo de publicagao.

9.13.  As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em peridodicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificag@o dos autores, o titulo do artigo, a identificagdo
do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN,
numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participacdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participagdo, de apresentagdo de
trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicacdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario,
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além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria em anais.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terfo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.
10.3.  Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);
10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;
10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.3.1.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;,
10.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.
10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;
10.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;
10.3.4.3.Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.
10.3.4.4.Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;
10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:
10.3.5.1.Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;
10.3.5.2.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.
10.3.6. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;
10.3.7. Na&o sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.
10.3.8.1.No dia da publica¢do do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢do e o identificador
que sera utilizado no sorteio;
10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:
10.3.8.3.Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.
10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.
10.3.8.5.0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isen¢do;

11.1.2. ao indeferimento de inscri¢do;

11.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungdo de jurado;
11.1.4. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
11.1.5. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.6. ao resultado preliminar da prova pratica;

11.1.7. ao resultado preliminar da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.
11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢@o de recursos para contestar notas e/ou

colocagdes de outros candidatos.

11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extemporaneo ¢ o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
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11.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisério podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.10.  As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpo0s.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento ¢ Execucdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pombal, que ird homologé-lo e far4 publicar nos meios de comunicagéo devidos.

12.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

12.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

12.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

12.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.2.6. Gozar de boa satude fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

12.2.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

12.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto &, 75 (setenta e cinco) anos.

12.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo ¢ a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo.

12.2.10. Néo ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2005, de 23 de setembro de 2021.

12.3. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Pombal, de acordo com as necessidades do 6rgao.

12.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a4 a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.

12.6.  No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Pombal informara a relacdo de documentos e exames
que deverao ser apresentados.

12.7. Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

12.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

12.10. Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Pombal.

12.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagao.

12.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
elimina¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacdo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

13.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

13.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e néo ficou posicionado dentro das vagas.

13.1.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

13.2. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pombal.

13.2.1. Encontrar-se-80 disponiveis no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, todas as publicagdes de

eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

13.3.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo

no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Prefeitura Municipal de Pombal.
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134. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagodes
através dos meios oficiais de publicag@o dos atos da referida Prefeitura.

13.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

13.6.  Cabera a Prefeitura Municipal de Pombal a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

13.7. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8.  Somente sera objeto de avalia¢do nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

13.9. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo das
provas nem ao resultado deste certame.

13.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

13.11. A Prefeitura Municipal de Pombal reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Pombal antes do ato de convocagao a posse.

13.13. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Pombal e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

13.15. A Prefeitura Municipal de Pombal e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.15.1. endereco nao atualizado;

13.15.2. endereco de dificil acesso;

13.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. Apds 180 (cento ¢ oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Concurso Publico serdo desprezados.

13.17. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execug@o de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

13.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pombal, pela
Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Piblico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pombal, 27 de maio de 2025.

Marcilio Andrade Alves
Presidente da Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Pablico
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO
RETIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

el

1 IN Tl HUNGRE f

Periodo para impugnagio ao edital

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 09 de abril de
2025

Resposta as impugnagdes

11 de abril de 2025

Periodo de solicitagdo de isencgdo

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 09 de abril de

2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitacdo de iseng@o 10 de abril de 2025
Publicagéo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 22 de abril de 2025

Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isencao

Das Oh do dia 23 de abril de 2025
as 23h59min do dia 24 de abril de
2025

Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do (apds recursos)

05 de maio de 2025

Periodo das inscri¢des

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

Das Oh do dia 08 de abril de 2025
as 23h59min do dia 11 de maio de

2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitagdo de

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungao de jurado e/ou utilizagdo do nome 12 de maio de 2025
social

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo 12 de maio de 2025
Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas 28 de maio de 2025
Publicac@o da listagem preliminar das inscri¢gdes homologadas na condi¢do de PCD 28 de maio de 2025
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 28 de maio de 2025
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 28 de maio de 2025

condicdo de jurado

Prazo para recebimento de recurso quanto & homologacao de inscri¢do, atendimento especial e/ou

reconhecimento da condic¢do de jurado

Das 0Oh do dia 29 de maio de 2025
as 23h59min do dia 30 de maio de

2025
Publicagdo da listagem ap6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 04 de junho de 2025
Publicagdo da listagem apos recursos das inscrigdes homologadas na condi¢do de PCD 04 de junho de 2025




Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 04 de junho de 2025

Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 04 de junho de 2025

condigdo de jurado

Publicagdo da Concorréncia 04 de junho de 2025
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS 09 de junho de 2025
Realizagao da prova escrita objetiva para todos os cargos 15 de junho de 2025
Publicag@o do gabarito provisorio para todos os cargos 16 de junho de 2025
Das Oh do dia 17 de junho de 2025
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio as 23h59min do dia 18 de junho de
2025
Publicagéo do gabarito definitivo 03 de julho de 2025
Publicag@o do resultado preliminar da prova objetiva 04 de julho de 2025
Publicagdo do edital de convocagao para prova de Titulos 07 de julho de 2025

Das Oh do dia 08 de julho de 2025
as 23h59min do dia 11 de julho de

Recebimento, exclusivamente por formulario eletronico, da

documentagao da prova de titulos

2025
Publicacdo do edital de convocagdo para prova pratica 07 de julho de 2025
Realizagdo da prova pratica 13 de julho de 2025
Publicacéo do resultado preliminar da prova pratica 15 de julho de 2025
Publicagao do resultado preliminar da prova de titulos 22 de julho de 2025
Das Oh do dia 16 de julho de 2025
Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica as 23h59min do dia 17 de julho de
2025
Das Oh do dia 23 de julho de 2025
Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos as 23h59min do dia 23 de julho de
2025

Publicacao do resultado da prova pratica apds recursos

) 30 de julho de 2025
Publicagéo do resultado da prova de titulos apds recursos

31 de julho de 2025
Publica¢do do resultado final
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ESTADO DA PARAIBA

CPCOn PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

RETIFICADO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetildo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreens3o e interpretacio de textos verbais e ndo verbais; 2. Dominio de elementos da
situacdo comunicativa; 3. Apreensdo da significacdo das palavras no texto; 4. Ortografia: emprego das letras; letras maidsculas e
mindsculas; 5. Alfabeto: vogal, semivogal e consoantes; 6. Emprego das classes de palavras: substantivo (classificacdo e flexdo em
género, nimero e grau; diminutivo e aumentativo); verbo (tempo e modo); artigo, adjetivo, pronome, conjuncéo e advérbio; 7.
Silaba: nimero de silabas, silaba tnica e suas classificagdes; 8. Emprego dos sinais de pontuagdo; 9. Frases afirmativa, negativa e

interrogativa; 10. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes comunicativas: registro formal e informal.

MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 1. Operagfes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: Adicao,
subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; 2. Expressdes numéricas com as 4 operagOes fundamentais e com a
potenciacdo e radiciacdo; 3. Nogdes iniciais de Geometria: Reta, semirreta, segmento de reta, angulos, triangulos e quadrilateros; 4.
Diviséo com resto e critérios de divisibilidade por 2, por 3, por 4, por e por 10; 5. Nimero primo, Decomposi¢do de um nimero em
produto, Fatoracdo de um namero, Multiplos de um namero, Divisores de um nimero, Minimo multiplo comum, Maximo divisor
comum e propriedades; 6. Expressdes algébricas e resolugio de problemas empregando equag@es do 1° grau; 7. Fragao da unidade,
Fracdes de um conjunto, Fracdes de uma quantidade, Leitura de fracdo, Tipos de fracdo, Conceito de fracdes equivalentes,
Simplificagdo de fragdo, Comparagdo de fragoes, Adicdo, subtragao, multiplicagao e divisao de fragoes, Fragao decimal, Numero
decimal e propriedades e operacBes; 8. Porcentagem, Taxa percentual, juros simples, montante, problemas relacionados a
matematica financeira basica; 9. Medindo comprimentos, Unidades de medida de perimetro e de area de figuras planas; 10. Média,

moda e mediana de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos histdricos, geograficos e atuais do estado da Paraiba. 2. Aspectos histéricos, politicos
e econdmicos do Brasil. 3. Problemas socioambientais urbanos. 4. Ciéncia e tecnologia no mundo atual.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos; 2. Func¢do sociocomunicativa de textos de circulagdo social; 3.
Mecanismos de coesao textual; 4. Significacdo das palavras no texto; 5. Ortografia; 6. Acentuagdo grafica; 7. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicéo da silaba tonica; 8. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome,
conjungdo e verbo (tempo e modo); 9. Termos essenciais da oragéo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Emprego dos sinais de
pontuacdo; 12. Registro formal e informal e adequacdo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas; 13. Linguagem
denotativa e conotativa.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Conjuntos numéricos: propriedades e operacdes (adicdo, subtracio,
multiplicacéo e divisdo); 2. Potenciacdo e radiciagdo; 3. Mdltiplos e divisores de um nimero natural; 4. Frages: equivaléncia,
comparacdo e operacgdes; 5. Razdo e proporcdo; 6. Regra de trés simples envolvendo grandezas diretamente e inversamente



proporcionais; 7. Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples; 8. Matematica financeira: capital, desconto,
aumento, montante, juros simples e lucro; 9. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume; 10.
Sistema monetario brasileiro; 11. Expressdes algébricas; 12. Produtos notaveis; 13. Equagdo do 1° grau; 14. Sistema de equagles
do 1° grau; 15. Angulos: elementos e medidas, angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e angulos opostos
pelo vértice; 16. Paralelismo e perpendicularismo de retas; 17. Relagdes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas
por uma transversal; 18. Tridngulos: classificacdo, propriedades, perimetro, area, soma das medidas dos angulos internos,
congruéncia, semelhanca, relagbes métricas no tridngulo retdngulo e o Teorema de Pitdgoras; 19. Quadrilateros notaveis
(paralelogramo, quadrado, retangulo, losango e trapézio): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas; 20. Circulo: elementos,
comprimento da circunferéncia e area; 21. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e
esfera): reconhecimento, elementos e volumes; 22. Média de um conjunto de dados; 23. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos
(de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos histdricos, geograficos e atuais do estado da Paraiba. 2. Aspectos historicos, politicos
e econdmicos do Brasil. 3. Problemas socioambientais urbanos. 4. Ciéncia e tecnologia no mundo atual.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacio de textos; 2. Classes de palavras; 3. Morfologia e ortografia;
4. OragBes coordenadas e subordinadas; 5. Termos essenciais da oracdo; 6. Sintaxe e semaéntica; 7. Sinais de pontuacdo; 8.
Diversidades e variagOes linguisticas; 9. Figuras de linguagem, de estilo, de retorica, de som e de harmonia; 10. Elementos
extratextuais na construgdo do texto; 11. Elementos da textualidade: coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade, informatividade, intertextualidade; 12. Estrutura e formacdo de palavras; 13. Tipologias e géneros textuais; 14.
Tipos e niveis de linguagem; 15. Regéncia verbal e nominal; 16. Elementos da narrativa.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretorios;
1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactacao de arquivos; 1.4. Extensfes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google
Drive); 4. Correio eletrdnico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail; 5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos basicos,
ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.3. Sites
de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computa¢do na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas; 7. Seguranca da informacdo: 7.1. Procedimentos de seguranca; 7.2. NogGes de virus,
worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5.
Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conteudo especifico do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Marcos regulatdrios do Sistema Unico de Saude (SUS) desde a implantagdo do SUS
até os dias atuais. 2. Leis regulamentadoras da profissdo do ACS. 3. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 4. Atencdo Primaria a
Salde e o seu papel na organizacdo da rede assistencial. 5. O papel do Agente Comunitario de Salde no contexto da Atencdo
Primaria a salde. 6. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 6.1 Mapeamento da area de atuacdo. 6.2
Territorializacdo. 6.3 Visita domiciliar. 6.4 O trabalho de educacdo em salde na comunidade. 6.5 Atuacdo intersetorial. 6.6
Planejamento das a¢6es: diagndstico, plano de acdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. 7. Sistemas de Informagéo em Saude.
Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Bésica. 8. Salde nos Ciclos de Vida: 8.1 Salde da Crianca (triagem neonatal, teste

do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianca, orientacdes alimentares, principais doencas
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da infancia). 8.2 Saude do adolescente. 8.3 Satde do homem. 8.4 Satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencéo do
cancer de colo de Gtero e mama). 8.5 Doengas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo). 8.6
Saude do Idoso. 9. Vigilancia em Salde. 9.1 Vigilancia Epidemioldgica. 9.2 Vigilancia Sanitaria. 9.3 Vigilancia Ambiental. 9.4
Vigilancia em Salde do Trabalhador.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos Bésicos de Administracdo 2. No¢bes de Administracdo Publica: Conceitos e
Principios 3. Fungdes da Administragdo: Planejamento, Organizacdo, Dire¢do, Controle 4. Comportamento Organizacional 5.
Comunicacgéo Organizacional 6. Gestdo de Documentos 7. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 8. Inovagéo e
Empreendedorismo no Setor Publico 9. Qualidade na Administragdo Publica 10. Gestdo da Informacédo e do Conhecimento.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: 1. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; 2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990; 3. Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999; 4. Vigilancia ambiental em saude: aspectos histdricos e conceituais; 5. Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes;6. Fatores de risco ndo biolégicos: contaminantes ambientais; 7. Portaria GM/MS n°
888, de 4 de maio de 2021; 8. Resolugdo n® 491, de 19 de novembro de 2018; 9. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010; 10. Decreto
n°5.360 de 31 de janeiro de 2005; Decreto n° 5.472/2005; 11. Prevencédo de doencas e promocao da salde: visita domiciliar - satde
e comunidade; aplicacdo de larvicidas, encaminhamento de casos suspeitos; 12. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento, medidas de prevencdo e controle de vetores; 13. NogOes basicas de doencas: arboviroses, leishmaniose visceral e
tegumentar, doengas de chagas, esquistossomose, espécies sinantropicas, leptospirose e raiva, carrapatos e pulgas, animais
peconhentos; 14. Noces de ecologia e ecossistema, biologia, ecologia e medidas de controle dos principais vetores.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteracdes); 2. Manual Brasileiro de Fiscalizagio
de Transito (exceto: fichas de enquadramento); 3. Manual de Diregdo Defensiva (SENATRAN); 4. NogOes basicas de mecéanica e
manutencdo preventiva; 5. Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito - volumes I; II; II; IV; V; VI; VII; VII (sinais;
consideracdes gerais sobre a sinalizagao e tipos de dispositivos); 6. Resolugdes do CONTRAN - n° 789/2020; 809/2020; 819/2021,;
844/2021; 911/2022; 920/2022; 923/2022; 931/2022; 940/2022; 943/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022; 989/2022; 993/2023;
(anexo | - tabela 1); 996/2023; 999/2023; 1004/2023; 1009/2024; 1012/2024; 1014/2024.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 1. Sistema Unico de Sadde e Politica Nacional da Atengdo Bésica. Atribuices e competéncia
da fungdo de ASB e TSB; 2. Cadigo de Etica Odontoldgica; 3. Primeiros Socorros no consultério odontoldgico; 4. Documentagio
Odontolégica: prontudrio clinico. 5. No¢6es de anatomia cabeca e pescoco, anatomia oral e anatomia dentéria basica; 6. Cronologia
da erupgdo dentéria e Notacao dentaria. 7. NocBes de radiologia e processamento de radiografias; 8. Materiais de uso Odontolégico:
principais materiais, propriedades, indicagdo e técnicas de manipulagdo; 9. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais na
pratica odontoldgica; 10. Conhecimento dos instrumentais e equipamentos na pratica odontoldgica; 11. Nog¢6es de microbiologia,
parasitologia e doencas transmissiveis na pratica odontolégica; 12. Medidas de Biosseguranca, ergonomia, controle de infeccéo,
gerenciamento de residuos e manuseio para descarte, armazenamento e transporte de materiais. 13. NocBes bésicas de
odontopediatria, cirurgia, dentistica, periodontia e estomatologia, endodontia, cariologia, salde coletiva e prétese. 14. indices
epidemiolégicos em salde bucal; 15. Principios de prevencdo e controle de risco em saude: classificagdo de risco dos agentes
bioldgicos, fisicos e quimicos e simbologia. 16. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenca
periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada. 17. A¢des preventivas — aplicacdo de selantes, uso do flGor e
orientacGes sobre higiene bucal.

CUIDADOR (ZONA URBANA): 1. A funcéo social da escola; 2. Educacéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva; 3.
Atendimento Educacional Especializado; 4. O cuidar e o brincar no espago escolar; 5. O cuidador e a mediacéo no ambiente escolar;
6. Planejamento de ensino;7. Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento das habilidades educativas da crianca com
deficiéncia; 8. Alfabetizacdo e letramento; 9. A politica nacional de protecdo aos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista (Lei n® 12.764/2012); 10. Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 atualizado); 11. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente (Lei n 8.069/1990 atualizado); 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°® 9.394/1996 atualizada).

EDUCADOR SOCIAL.: 1. A Assisténcia Social na Constituigdo Federativa da Republica do Brasil de 1988; 2. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004); 3. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolu¢do n° 109/2009;

4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 5. Cadastro Unico para Programas Sociais; 6. Programa Bolsa Familia;

7. O Combate ao Trabalho Infantil no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 8. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) — Lei n® 12.594/2012 e atualiza¢des; 9. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto
n® 7.053/2009 e atualizagdes; 10. Campanha de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes - Lei n°
14.432/2022 e Resolugdo n° 236/2023; 11. Programa de Combate a Intimidacgdo Sistematica (Bullying) - Lei 13.185/2015; 12. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146/2015 e atualizacfes; 13.
Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n° 10.741/2003 e atualizagBes; 14. Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006 e atualizac®es; 15.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n® 12.288/2010 e atualizagdes.

ENTREVISTADOR SOCIAL: 1- Fungdo do Entrevistador Social; 2- Entrevista como Instrumento do Cadastro Unico para
Programas Sociais; 3- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 4- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 5-
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n® 109/2009; 6- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 7-
Cadastro Unico para Programas Sociais; 8- Programa Bolsa Familia; 9- Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); 10- Combate ao
Trabalho Infantil no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 11- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase)
— Lei n°® 12.594/2012 e atualizagBes; 12- Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto n° 7.053/2009 e
atualizacdes; 13- Campanha de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes - Lei n° 14.432/2022 e
Resolu¢do n® 236/2023; 14- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 15- Estatuto
da Pessoa ldosa.

FISCAL AMBIENTAL: 1. Legislagdo Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Constituicdo Federal (Art. 225 — meio
ambiente ecologicamente equilibrado); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®6.938/81); Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA); Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/98) e Decreto n° 6.514/08; Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305/10); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/97); Codigo Florestal (Lei n® 12.651/12); Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao (Lei n® 9.985/00); Lei da Mata Atlantica (Lei n® 11.428/06); Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257/01);
Licenciamento Ambiental — conceitos, etapas e regulamentagdes (Resolu¢des CONAMA, especialmente n® 001/86, 237/97);
Normas técnicas e legislacdo municipal e estadual relacionadas a fiscalizagdo ambiental; Instrumentos legais de controle e protecéo
ambiental: embargo, notificacdo, auto de infracdo, apreensdo, adverténcia e outras medidas administrativas;

2. Gestdo Ambiental Puablica: Conceitos e principios da gestdo ambiental; Atribuigdes do Técnico em Gestdo Ambiental;
Planejamento e execucgdo de acBes ambientais no contexto municipal; Elaboracdo e acompanhamento de projetos ambientais;
Orcamentos e planos de acdo em politicas ambientais; Avaliacdo e monitoramento de impactos ambientais; Sistemas de gestdo
ambiental (SGA) — noc¢es bésicas; Auditoria ambiental: conceito, tipos e aplicacdo no setor publico; Indicadores e relatérios de
desempenho ambiental; Articulacdo intersetorial e participacao social em a¢des ambientais;

3. Fiscalizacdo e Atividades de Campo: Fiscalizacdo e monitoramento de atividades com potencial poluidor; Procedimentos técnicos
de vistoria e diligéncia; Coleta e anélise de amostras de solo, agua, ar e outros elementos do meio ambiente; Instrumentag&o técnica:
uso e manutenc¢do de equipamentos, maquinas e implementos ambientais; Levantamentos ambientais, relat6rios técnicos e pareceres;
Autuacdo: lavratura de autos de infragdo, embargo, adverténcia e apreensdo; Processos administrativos ambientais: instauracao,
tramitacdo e julgamento; Policia administrativa ambiental: conceito, fundamentos e aplicabilidade; Atendimento a denuncias,
requerimentos e fiscalizagdo de empreendimentos;

4. Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental: Fundamentos da educacdo ambiental formal e ndo formal; Campanhas publicas e
estratégias de sensibilizacdo; Mobilizacdo comunitéria e orientacBes ao cidaddo; Comunicacdo ambiental e instrumentos de
informacdo publica; Praticas sustentaveis no cotidiano da populagio;

5. Nogdes de Geografia e Ecologia: Ecossistemas brasileiros e biomas; Dindmicas naturais e antropicas nos ambientes urbanos e
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rurais; Desequilibrios ambientais e impactos socioambientais; Recuperagdo de areas degradadas;
6. NocGes de Saneamento e Salde Ambiental: Poluicdo do solo, da agua e do ar: causas, efeitos e controle; Residuos sélidos e
liquidos: classificacdo, manejo e destinacdo; Saneamento basico e qualidade de vida; Riscos e desastres ambientais.

FISCAL DE LIMPEZA URBANA: 1. Politica Nacional de Saneamento Basico; 2. Politica Nacional de Residuos Sélidos; 3.
Politica Nacional de Meio Ambiente; 4. Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente associadas a gestdo dos residuos
sélidos; 5. Legislacdo do Estado da Paraiba associada a gestao dos residuos sélidos; 6. Residuos sélidos (Conceito, classificacdo e
caracterizacdo fisica, quimica e bioldgica); 7. Manejo dos residuos solidos urbanos e servigos de limpeza urbana (Triagem,
segregacdo, acondicionamento, coleta, transporte e transbordo de residuos sélidos urbanos e servigos de varricdo, capina, poda,
pintura de meio-fio e limpeza de espacos publicos); 8. Tratamento de residuos solidos (Reciclagem, reutilizagdo, compostagem,
biodigestao, tratamento térmico e tratamento de residuos especiais); 9. Disposicao final de residuos solidos (Aterro sanitario, aterro
controlado e vazadouros a céu aberto); 10. Apoio a catadores de residuos sé6lidos e cooperativismo; 11. Licenciamento ambiental de

coleta, transporte, armazenamento, tratamento e destinacdo de residuos.

FISCAL SANITARIO: 1. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, principios e abrangéncia da Vigilancia Sanitaria; Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS); Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

2. Legislagdo Sanitaria e Ambiental: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200 e 225); Lei Organica da Sadde (Lei n° 8.080/90 e Lei
n° 8.142/90); Decreto n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei n° 8.080/90); Lei n° 6.437/77; Lei n® 9.782/1999; Normas técnicas da
ANVISA: Resolucdo RDC n° 216/2004 e Resolugdo RDC n° 306/2004; Portaria SVS/MS n° 326/1997; Codigo Sanitario Estadual
da Paraiba (Lei n° 4.033/06); Lei n°® 11.445/2007 (Legislacdo sobre saneamento béasico); Lei n® 12.305/2010 (Legislacdo sobre
residuos sélidos); NogOes de Processo Administrativo Sanitario (PAS): autuacdo, fiscalizacdo, aplicacdo de multas e medidas
cautelares;

3. Higiene e Seguranca dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos e doengas transmitidas por alimentos (DTAs); Boas Praticas
de Fabricacdo (BPF) e Boas Préaticas de Manipulacdo (BPM) de alimentos; Higiene e controle sanitario em estabelecimentos
produtores, manipuladores e comercializadores de alimentos; Inspecéao sanitaria em estabelecimentos alimenticios: roteiros, critérios
de avaliacdo e elaboracdo de relatérios; Refrigeracdo e conservacgéo de alimentos; Rotulagem de alimentos; Apreensdo e inutilizagao
de alimentos improprios para 0 consumo;

4. Saneamento Basico: Abastecimento de dgua para consumo humano: qualidade da &gua, tratamento e controle; Esgotamento
sanitario: sistemas de coleta, tratamento e disposicdo de esgotos; Manejo de residuos sélidos: coleta, transporte, tratamento,
reciclagem e disposicéo final; Limpeza urbana e controle de vetores; Higiene de edificacOes e instala¢des; Qualidade do ar e controle
da poluicéo;

5. Saude Ambiental: Conceitos de salde e ambiente; Poluigdo da agua, do ar e do solo: fontes, efeitos na salde e controle; Impactos
ambientais na salde humana; Fiscalizacdo de atividades que possam causar danos a salide e ao meio ambiente; Educacdo sanitaria
e ambiental;

6. Epidemiologia e Controle de Doencas: Conceitos basicos de epidemiologia; Cadeia de transmissdo de doencas; Doencas de
notificacdo compulséria; Vigilancia epidemioldgica; Medidas de prevencao e controle de doengas transmissiveis e zoonoses;

7. Inspe¢do Sanitaria em Estabelecimentos Especificos: Fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais;
Fiscalizagdo em locais de fabricacdo e manipulagdo de alimentos; Fiscalizagdo em estabelecimentos de ensino; Fiscalizagdo de
estabelecimentos de salde; Avaliacdo das condi¢cBes sanitarias, limpeza, ventilacdo, refrigeracdo, transporte de produtos e
abastecimento de agua;

8. Procedimentos de Fiscalizagdo: Técnicas de inspecdo e auditoria sanitaria; Elaboragdo de autos de infragdo e outros documentos
fiscais; Aplicacdo de penalidades e multas; Medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidades sanitarias; Investigacéo de
denuncias e agravos a salde; Coleta de amostras para analise laboratorial;

9. Educacdo em Salde e Mobilizagdo Social: Principios e métodos de educacédo em salde; Estratégias de comunicacédo e informagéo
em salde; Organizacdo de comunidades para agdes de saneamento e salide; Promocéo da salde e prevencdo de doencas;

10. Salde do Trabalhador: Riscos a saide nos ambientes de trabalho; Normas de seguranca e satide no trabalho (NRs); Condices
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sanitarias e de higiene nos locais de trabalho; Riscos ocupacionais na fiscaliza¢do sanitaria.

INSTRUTOR DE MUSICA: 1. Elementos basicos da musica e seus conceitos; 2. Parametros do som musical; 3. As claves
musicais; 4. Compassos musicais (simples e compostos); 5. Figuras musicais; 6. Tonalidades musicais; 7. Intervalos musicais; 8.
Acidentes musicais; 9. Acordes musicais; 10. Dindmicas musicais; 11. Escalas musicais; 12. Graus musicais e suas classificacdes;
13. Andamentos musicais; 14. Ornamentos musicais; 15. Articulagdes musicais;

RECEPCIONISTA: 1.Nogdes Béasicas de Atendimento ao Publico: 1.1 Conceito, relevancia e fundamentos basicos do atendimento
ao cliente; 1.2 Tipos de publico: interno e externo; 1.3 Atendimento ao publico externo e interno (endomarketing); 1.4 Técnicas e
tipos béasicos de atendimento presencial, telefonico e digital; 1.5 Qualidade no atendimento e satisfagdo do usuério; 1.6 Atendimento
e tratamento; 1.7 Habilidades e competéncias; 1.8 Apresentacdo pessoal; 1.9 Conduta profissional e ética no atendimento ao plblico
(énfase na Administragéo Pablica).

2. Comunicagdo Interpessoal e Telefonica: 2.1 Conceitos basicos de comunicacéo eficiente e eficaz; 2.2 Comunicagdo e os tipos de
linguagem; 2.3 Processo de comunicacao e Feedback; 2.4 Clareza, objetividade, cortesia e escuta ativa; 2.5 Atendimento telefonico:
postura adequada, registro e transmissao de informacGes e recados; 2.6 Tratamento formal e informal: cortesia, gentileza e respeito.
3. Nocdes de Administracdo de Escritdrio: 3.1 Organizacao de agendas e compromissos; 3.2 Recebimento, conferéncia e distribuicao
de correspondéncias e documentos; 3.3 Nogdes basicas de arquivo fisico e digital: organizagao e manutencao basica; 3.4 Utilizacao
basica de softwares de escritorio: editores de texto, planilhas eletronicas, e-mail e ferramentas digitais basicas.

4. Nogdes Bésicas sobre Organizacdo Administrativa: 4.1 Organizac¢des: conceitos e caracteristicas; 4.2 Estrutura organizacional
bésica, rotinas e fun¢Bes administrativas; 4.3 Procedimentos administrativos rotineiros relacionados ao atendimento ao publico; 4.4
Imagem organizacional e individual.

5. Nocgoes Basicas de Seguranca e Privacidade: 5.1 Principios basicos de seguranga da informagdo; 5.2 Procedimentos basicos de
seguranca na conferéncia e registro de documentos; 5.3 Nogdes basicas sobre protecdo de dados pessoais: 5.3.1 Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD): conceitos introdutorios, direitos dos titulares e responsabilidades basicas

6. NocBes Bésicas sobre a Constituicdo Federal de 1988: 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos (no¢des gerais); 6.2
Administracdo Publica: principios constitucionais basicos (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislagio Basica para o Exercicio Profissional de
Enfermagem. 3. Fundamentos de Enfermagem. 4. Enfermagem Clinico-Cirurgica. 5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 6.
Enfermagem Materno-Infantil, do Adolescente, do Homem e do Idoso. 7. Enfermagem em Salde Publica. 8. Enfermagem
Psiquiatrica e Satde Mental.

TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS): 1. Normas de biosseguranca e controle de qualidade no laborat6rio
de analises clinicas; 2. Identificacdo de materiais basicos do laboratério de analises clinicas: vidrarias, utensilios e equipamentos; 3.
Limpeza no laboratério de andlises clinicas: higienizacdo, esterilizacdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia; 4. Preparo de materiais
e reagentes para andlises laboratoriais: centrifugacdo, medices, diluices, coloragdes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo; 5.
Amostras bioldgicas: coleta, transporte, manipulacdo, armazenamento e descarte; 6. Hematologia: preparo de laminas e colorag6es
usuais em hematologia; hemograma manual e por automacao; Velocidade de hemossedimentagdo; Tipagem sanguinea; Técnicas de
coagulacdo; 7. Urinalise: técnicas em urindlise; 8. Bioquimica: conceitos de espectrofotometria. Uso de reagentes e padroes.
Dosagem de analitos manual e por automacéo; 9. Imunologia: conceitos basicos das interagBes antigeno e anticorpo. Reac¢des de
precipitacdo e aglutinacdo; 10. Parasitologia: métodos utilizados em parasitologia (ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Atendimento ao paciente; 2. Praticas de cuidado ao paciente com necessidades especiais
durante os exames radiolégicos; 3. Anatomia e fisiologia humana. 4. Efeitos Biol6gicos da Radiacdo. Protecdo Radioldgica.
Funcionamento dos aparelhos de Raios X convencional fixo e moével, Raios X digital, Mamégrafos e Tomografos. 5. Técnica
Radiologica em radiografia convencional, radiologia intervencionista, mamografia e tomografia computadorizada. 6.
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Posicionamento adequado do paciente; 7. Processamento de imagens digitais, fundamentos sobre a digitalizacdo das imagens e seu
processamento (PACS, DICOM).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Contelildo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao/Interpretagio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coeso e coeréncia textuais (relagio
entre classes de palavras e a construcdo de sentido do texto); 3. Tracos caracteristicos dos diferentes géneros de textos; 4. Aspectos
gramaticais (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungbes sintatico-semanticas dos constituintes
oracionais); 5. Processos de combinacdo oracional (classificacdo de oragdes coordenadas e subordinadas; sentido depreendido da
relacdo entre as oragBes a partir do uso de sequenciadores, como advérbios e conjungdes; 6. Funcionamento textual-discursivo das
categorias gramaticais — substantivo, adjetivo, pronome, verbo/tempo verbal; 7. Pontuagdo; 8. Recursos de referenciagéo,

modalizacdo, 9. Implicitos, ambiguidade; 10. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas lgicas basicas. 2. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3. Logica sentencial (ou proposicional): proposic@es simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de Morgan. 4.
Nogdes Basicas de conjuntos e Operagdes com conjuntos; 5. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 6. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo

ARQUITETO: 1. Projeto de arquitetura: Elementos de arquitetura; teorias e metodologias aplicadas ao projeto de arquitetura; fases
e etapas do processo projetual; estudos de viabilidade técnico financeira; detalhnamento construtivo; materiais e construcao
convencionais alternativos; conforto ambiental das edificacGes; eficiéncia energética das edificacdes; acessibilidade; ergonomia;
concepgdo estrutural; materiais de construgdo convencionais e alternativos; sustentabilidade e arquitetura; 2. Projetos urbanistico e
paisagistico: conceitos e metodologias do paisagismo; Elementos do desenho urbano e do paisagismo; teorias e metodologias
aplicadas a intervencdo em espagos urbanos; desenho urbano; dimensionamento dos espacos urbanos; planejamento e projetos do
espaco exterior; equipamentos e mobilidrio urbano; projeto de mobiliario urbano; vegetacdo aplicada ao paisagismo; normas,
parametros, prescricdes urbanisticas, instrumentos urbanisticos; 3. Projetos complementares: Sistemas construtivos; sistemas
estruturais; instalaces prediais; sistemas de protecdo e combate a incéndios. 4. Representacdo gréafica de projetos: Normas; formas
de representacdo; 5. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras: Or¢camento e composi¢do de custos; planejamento e controle
fisico financeiro; seguranga da construcdo; construgdo e organizacdo do canteiro de obras; fiscalizacdo de obra publica; Lei de
Licitacdo N. 14.133, de 1° de abril de 2021, no¢es topograficas; 6. Legislacdo: Analise de contratos para execucdo de obras; vistoria
e elaboracdo de laudos e pareceres; normas técnicas; Legislacdo Profissional do Arquiteto. 7. Evasdo e emergéncias; Normas
Regulamentadoras NR8, NR17, NR23 e, seus complementos; 8. Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituacdo da
terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo:
loteamentos, desmembramento e desdobro; indices: Taxa de ocupagéo; Coeficientes de aproveitamento.

ARQUIVISTA: 1. Fundamentos arquivisticos. 1.1. Conceitos, principios e teorias. 1.2. Documento de Arquivo. 1.3. Classificacdo
dos arquivos e dos documentos de arquivo. 1.4. Terminologia arquivistica.

2. Politica Arquivistica. 2.1. Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) — Resolugdes, Instrugdes Normativas e Camaras Técnicas.
2.2. Sistema Nacional de Arquivos (SINAR). 2.3. Politica Arquivistica para Municipios: criacdo, implantacéo, desenvolvimento e
atividades de Arquivos Municipais.

3. Legislacdo Arquivistica. 3.1. Lei de Arquivo (Lei n°8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002).
3.2. Lei de Acesso a Informacgéo (Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012). 3.3. Lei
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Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018). 3.4. Lei sobre Documentos de Arquivo em meios
eletromagnéticos (Lei n° 12.682, de 09 de julho de 2012).

4. Gestdo de Documentos. 4.1. Conceitos e aplicacGes para ambientes analogico e digital. 4.2. Politica e Programa de Gestao de
Documentos. 4.3. Protocolo e fluxo documental. 4.4. Instrumentos de gestdo (plano de classificacdo e tabela de temporalidade e
destinacdo). 4.5. Arquivamento.

5. Classificacdo Arquivistica. 5.1. Conceitos e aplicacfes. 5.2. Elaboracdo e aplicacdo de Planos de classificacdo. 5.3. Contexto de
Producdo documental.

6. Avaliacdo Arquivistica. 6.1. Conceitos e aplicacdes. 6.2. Valor primario e valor secundario. 6.3. Elaboragdo e aplicacdo de Tabela
de temporalidade e destinagéo. 6.4. Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos. 6.5. Eliminacdo de documentos de arquivo.
7. Descricdo Arquivistica. 7.1. Conceitos e aplicagdes. 7.2. Normas de Descricdo (NOBRADE e ISAD(G)). 7.3. Politica de
Descricdo. 7.4. Instrumentos de pesquisa.

8. Diplomatica. 8.1. Conceitos e abordagens. 8.2. Espécie Documental. 8.3. Tipo Documental. 8.4. Anélise Diplomatica e Andlise
Tipolégica.

9. Massa Documental Acumulada. 9.1. Conceito e tratamento arquivistico. 9.2. Diagndstico arquivistico. 9.3. Projeto de Avaliagdo
de Massa Documental Acumulada. 9.4. Identificacdo Arquivistica.

10. Conservacao, Preservacao e Restauracdo de documentos de arquivo. 10.1. Conceitos e aplicagBes. 10.2. Politica de Preservacao.
10.3. Higienizagdo, pequenos reparos e acondicionamento. 10.4. Fatores fisicos, quimicos, biolégicos e ambientais em Arquivos.
11. Tecnologia da informacédo para Arquivos. 11.1. Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD). 11.2.
e-ARQ Brasil 2.0. 11.3. Digitaliza¢do de documentos. 11.4. Preservacédo digital. 11.5. Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel
(RDC-Arq).

12. Arquivo e sociedade. 12.1. Tipos de usos dos documentos de arquivo. 12.2. Servico de difusdo cultural. 12.3. Servico de a¢do
educativa: atividades de ensino e educagdo patrimonial.

ASSISTENTE SOCIAL:1. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social: da génese ao processo de ruptura
com o conservadorismo. 2. Questdo Social. 3. Trabalho e Servigo Social. 4. Politicas Publicas. 5. DimensGes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 6. A ética e Servigo Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servico
Social: O cédigo de ética do Assistente Social (1993) e Lei n ©8.662/1993. Dispe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. 8. Estagio obrigatdrio na formagdo profissional. 9. Planejamento Social. 10. Seguridade Social - Constituicdo Federal
de 1988. 11. Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizac@es). 12. Lei Orgénica do SUS (Lei n°
8.080/1990 e suas atualiza¢Bes). 13. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas atualiza¢des). 14. Estatuto da
Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagdes). 15. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualizac6es).

BIOQUIMICO: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma;
coagulograma; aplicacdes clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confeccdo de esfregacos e anticoagulantes
usados em hematologia; métodos de coloragio; hemossedimentacao; preparo de sangue para exames; 2. URINALISE: Exame fisico,
quimico e microscopico da urina e suas aplicagdes clinicas; 3. BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos, bem como
as aplicagoes clinicas dos exames bioquimicos para avaliagdo da funcédo renal, hepatica, cardiovascular, diabetes, dislipidemias; 4.
IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenos e anticorpos e seus usos para o diagnéstico laboratorial de
doencas; diagnoéstico laboratorial das infeccdes pelo virus da imunodeficiéncia adquirida (HIV); diagndstico laboratorial das
hepatites virais (A, B e C); diagndstico laboratorial da infeccdo pelo Treponema pallidum; 5. PERFIL ENDOCRINO-
LABORATORIAL.: Conceitos gerais e especificos do eixo enddcrino hipotalamico-hipofisario-tireoidiano; Aplicacdes clinicas dos
exames de perfil tireoidiano no hipotireoidismo e no hipertireoidismo; 6. ESTUDO DOS MEDICAMENTOS: farmacocinética e
farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de a¢do dos antibidticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de
acao dos anti-inflamatérios ndo esterdidais (AINES) ou ndo hormonais.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA: 1. Fundamentos de oclusdo; 2. Articuladores Odontoldgicos; 3. Delineadores; 4.
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Etiologia, Diagnostico e tratamento das disfungbes temporomandibulares; 5. Materiais e técnicas de Moldagens; 6. Preparos dos
dentes com finalidade protética; 7. Pinos intrarradiculares; 8. Coroas provisorias; 9. Préteses fixas, parciais removiveis e totais:
planejamento, execucdo clinica e processamento laboratorial; 10. Cimentacgdo provisoria e definitiva; 11. Relagdes intermaxilares;
12. Classificacdo dos arcos parcialmente desdentados.

CONTADOR: 1. Orcamento Publico: Conceitos basicos e legislagdo pertinente. Principios orcamentarios. Técnicas orcamentarias.
Ciclo orcamentario. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Or¢camentéaria Anual. Créditos ordinarios e adicionais.
ClassificagBes Orgamentarias. 2. Receita Publica: Conceito e classificagcdes. Estagios. Fontes. 3. Despesa Publica: Conceito e
classificacBes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Divida flutuante e fundada. 4.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificacdo das contas,
sistemas de contas, natureza da informacédo contabil aspectos orgamentéario, patrimonial e fiscal. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto e campo de aplicacdo. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Patriménio liquido. Varia¢fes patrimoniais.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Provisfes. Passivos contingentes.
Regime Contabil. 6. Demonstrac@es Contabeis Aplicada ao Setor Publico: Alcance, defini¢Bes, propdésito, estruturas e elaboragao.
Elementos das demonstragdes contdbeis. Balango Orcamentario. Balango Financeiro. Balangco Patrimonial. Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais. Demonstragdes dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das MutagBes no Patrimoénio Liquido. Notas
Explicativas. Consolidagdo. 7. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais. Metas Fiscais. Metas Anuais. Relatorio Resumido da
Execucdo Orcamentdria. Relatério de Gestéo Fiscal.

EDUCADOR FISICO: 1. Elaboraco de planos e projetos nas areas de atividades fisicas e desportivas, considerando a diversidade
de necessidades. 2. Codigo de Etica do Profissional de Educacio Fisica e legislacdes relacionadas ao exercicio da profissdo. 3.
Estratégias de inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica ou transtornos mentais em programas de atividade fisica. 4. Técnicas e
métodos de avaliacdo fisica, incluindo testes de aptiddo fisica e monitoramento de progresso. 5. Uso da atividade fisica como recurso
terapéutico para a reabilitacdo psicossocial e fisica, especialmente no contexto de transtornos mentais. 6. Estratégias para incorporar
atividades fisicas como parte do tratamento e reabilitacdo psicossocial de individuos com transtornos mentais. 7. Colaboragdo com
outros profissionais da satde, como psicdlogos, fisioterapeutas, médicos, entre outros, no planejamento e execugdo de atividades.
8. Projetos intersetoriais para promover a saude e qualidade de vida da populagdo, com foco na prevencdo de doengas e promogao
de comportamentos saudaveis. 9. Fundamentos da psicologia aplicada ao exercicio fisico, motivacdo e adesdo a programas de
atividade fisica. 10. Técnicas para organizar e dinamizar atividades fisicas em grupos, ajustando as préaticas as necessidades dos
participantes. 11. Como monitorar a evolucdo dos participantes e realizar ajustes no planejamento conforme o progresso e as
necessidades dos usudrios. 12. Estudo dos impactos da atividade fisica em diferentes fases da vida, incluindo infancia, adolescéncia,
vida adulta e terceira idade. 13. A importancia da alimentagdo e hidratagdo adequadas para o desempenho e recuperacéo fisica no
contexto da pratica de exercicios. 14. Compreensdo das necessidades especiais de pessoas com deficiéncia e estratégias para inclusdo
em atividades fisicas. 15. Aplicacdo de novas tecnologias (como aplicativos, dispositivos de monitoramento de salde e exercicios)
para melhorar a eficécia das atividades fisicas.

ENFERMEIRO (30H): 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislagdo basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem/Consulta de Enfermagem). 4. Semiologia e Semiotécnica
em Enfermagem. 5. Processo de cuidar em Enfermagem e a nutrigdo dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crian¢a, adolescente,
adulto e idoso). 6. Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem na saudde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher,
do homem, do idoso (incluindo as condicOes clinicas e cirdrgicas). 7. Politica Nacional de Imunizacdo. 8. Atengdo a Saude as
condigdes agudas e cronicas. 9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis e doengas cronicas nao
transmissiveis. 10. Satde Mental e Psiquiatria. 11.Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem.

ENFERMEIRO (40H): 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislacéo basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3.
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Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem/Consulta de Enfermagem). 4. Semiologia e Semiotécnica
em Enfermagem. 5. Processo de cuidar em Enfermagem e a nutrigdo dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crian¢a, adolescente,
adulto e idoso). 6. Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem na saudde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher,
do homem, do idoso (incluindo as condicGes clinicas e cirdrgicas). 7. Politica Nacional de Imunizacdo. 8. Atengdo a Saude as
condigdes agudas e cronicas. 9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis e doengas cronicas nao
transmissiveis. 10. Satde Mental e Psiquiatria. 11.Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Fertilidade dos Solos do Semiarido; 2. Cultivo do Feijio Macassar; 3. Cultivo da Palma
Forrageira; 4. Manejo e Conservacdo do Solo; 5. Cultivo do Maracujazeiro Irrigado; 6. Técnicas de Produgdo de Silagem; 7. Fisica
do Solo; 8. Agrometeorologia; 9. Analise e Correcdo do Solo; 10. Agricultura Familiar; 11. Cultivo de Plantas Xerdfilas; 12.
Metabolismo das Plantas Cultivadas; 13. Receituario Agronémico; 14. Manejo e Controle de Plantas Daninhas;15. Legislacdo
Ambiental (Lei n. °12.651/2012); 16. Economia e Administracdo Rural; 17. Producdo de Sementes; 18. Caprinocultura Leiteira; 19.

Técnicas de Irrigagdo para a Regido Semiarida; 20. Zoneamento Agricola.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Planejamento de projetos e obras de engenharia; 2. Projeto e execucdo de edificacBes e acessibilidade
das edificagdes: NBR 9050/2020; 3. Hidraulica e saneamento bésico; 4. Materiais de construcdo civil, controle e aceitagdo; 5.
Controle de execucdo de obras e servicos; 6. Resisténcia dos materiais e analise estrutural, Dimensionamento de estruturas em
concreto, NBR 6118/2023; 7. Instalagdes prediais: elétricas, hidrossanitarias, pluviais, telecomunicacdes; 8. Mecanica dos solos,
caracterizacdo e propriedades dos solos, prospec¢do geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagéo nos solos, Compactagéo dos
solos, compressibilidade e adensamento dos solos, resisténcia dos solos ao cisalhamento, fundacfes superficiais e fundagdes
profundas; 9. Pavimentacdo de vias: terraplanagem, tipos de pavimentos, tipos de misturas asfélticas, dimensionamento, dosagem,
técnicas de execucdo e manutencdo; 10. Engenharia de custos; 11. Licitagdes e contratos da administracdo publica: Lei N°
14.133/2021; 12. Sustentabilidade e gestdo ambiental na construgdo civil; 13. Normas de seguranca e saide no trabalho aplicaveis
as obras de engenharia; 14. Nog¢des de projeto assistido por computador (CAD), Modelagem da Informagéo da Construcéo (BIM);
15. Anélise de documentacdo técnica: diario de obra, documentos de legalizacdo, ARTS, aditivos contratuais; 16. Patologia de obras

de engenharia civil.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: 1. Projetos de Fluxo de Producdo e Processos Industriais: 1.1 Planejamento de layout e
otimizacdo de fluxos em agroindustrias (setorizacdo, linhas de producdo, manejo de residuos).1.2 Dimensionamento de
equipamentos: analise de capacidade, eficiéncia e custo-beneficio. 1.3 Automacdo e controle de processos na indUstria de alimentos:
sensores, controladores e sistemas de monitoramento. 1.4 Gestdo de risco no desenvolvimento de novos processos e produtos
(avaliagdo de pontos criticos de controle, prevengdo de contaminagdes);

2. Processos de Fabricagdo e Rotulagem de Produtos: 2.1 Tecnologia de processamento de alimentos: tratamentos térmicos
(pasteurizacdo, esterilizacdo), secagem, congelamento e outros métodos de conservacdo. 2.2 Ingredientes e aditivos: funcéo,
legislacdo aplicavel, limites de uso e implicagcBes na salde do consumidor. 2.3 Rotulagem de alimentos: legislacdo vigente
(composicgdo, informacdo nutricional, alergénicos), regulamenta¢es nacionais e internacionais. 2.4 Andlise de conformidade de
rotulos, embalagens e materiais em contato com alimentos;

3. Controle de Qualidade e Andlise Laboratorial: 3.1 Boas Praticas de Fabrica¢do (BPF) e Programas de Pré-requisito (PPHO, POP
etc.). 3.2 HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points): principios, implementacdo e monitoramento. 3.3 Microbiologia de
alimentos: principais micro-organismos patogénicos, técnicas de amostragem e métodos de diagnéstico. 3.4 Anélise de produtos de
origem animal: testes fisicos, quimicos, microbioldgicos e sensoriais. 3.5 Gestao de qualidade total (TQM) e ferramentas de controle
estatistico de processos;

4. Inspecdo, Fiscalizacdo e Combate a Fraudes: 4.1 Legislacdo sanitaria aplicada & producdo e comercializagdo de alimentos
(codigos, portarias, normas de agéncias reguladoras). 4.2 Métodos de deteccdo de fraudes (substituicdo de matérias-primas, adi¢do
de substéncias proibidas, rotulagem indevida).4.3 Vigilancia sanitaria e fiscalizacdo: procedimentos de inspecdo, protocolos de
coleta de amostras, elaboracédo de relatérios. 4.4 Clandestinidade: identificagdo de indicios, mecanismos de controle e penalidades
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previstas em lei.;

5. Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional: 5.1 Riscos ocupacionais na inddstria de alimentos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos).5.2 Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs): tipos, normas de utilizac8o e obrigatoriedade.5.3
Procedimentos de seguranca para manuseio de substancias quimicas e equipamentos de maior periculosidade. 5.4 Normas
regulamentadoras (NRs) aplicaveis a industria de alimentos.;

6. Formacdo e Capacitacdo de Pessoal: 6.1 Treinamento em boas préaticas de manipulacdo: procedimentos de higiene, controle de
contaminantes, cuidados no manuseio de equipamentos. 6.2. Educacdo continuada para equipes: programas de atualizacdo e
reciclagem, incentivo ao conhecimento de novas tecnologias. 6.3. Gestdo de equipes: lideranga, divisdo de tarefas, motivacéo,
avaliacdo de desempenho.

7. Legislagdo, Etica e Responsabilidade Técnica: 7.1 Conselhos de classe e regulamentacdo profissional (atribuicdes legais,
responsabilidade civil e criminal).7.2 Etica profissional na engenharia de alimentos: sigilo, conflitos de interesse, responsabilidade
socioambiental. 7.3 Legislacdo ambiental aplicavel a residuos e efluentes da industria de alimentos. 7.4 Documentacgdo e registros
oficiais: manuais de boas praticas, relatérios de analise, certificados de qualidade.

8. Sustentabilidade e Inovacdo na Industria de Alimentos: 8.1 Gestdo de residuos e efluentes: tratamentos, reaproveitamento e
descarte correto, impactos ambientais. 8.2 Economia circular e aproveitamento integral de alimentos. 8.3 Novas tendéncias em
desenvolvimento de produtos (alimentos funcionais, “clean label”, proteinas alternativas). 8.4 Tecnologias emergentes

(biotecnologia, nanotecnologia, embalagens ativas e inteligentes).

FARMACEUTICO: 1. Legislacdo Farmacéutica: Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Decreto Federal n® 85.878/1981.
Portaria MS n° 344/1998. Resolucdo RDC n° 67/ 2007. Resolucdo RDC n° 87/2008. Resolucdo n° 357/2001 (Conselho Federal de
Farmécia). Resolucdo n°® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmécia). Resolugdo n° 585/2013 (Conselho Federal de Farmacia).
Resolugdo n° 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo RDC n° 16/2007. Portaria n® 344/1998. Resolugdo RDC n° 58/
2014. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Assisténcia Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atencdo Farmacéutica
e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos e Seguranca do Paciente. Interpretacdo e avaliagdo da prescricdo
medicamentosa: aspectos legais e clinicos. Dispensacdo de medicamentos prescritos e isentos de prescri¢do. Sele¢do, programacao,
aquisicdo, armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de Medicamentos. Sistema de
dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. 3. Farmacologia:
Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absorcdo, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo concentragdo e efeito. FArmacos que atuam
sobre o sistema cardiovascular, sistema enddcrino, sistema nervoso central, sistema nervoso autdnomo; farmacos anti-inflamatérios,
analgésicos e antimicrobianos. 4. Biofarmécia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios de biodisponibilidade,
bioequivaléncia, equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos. Sistema de
Classificacdo Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e estéreis: conceito,
importancia, vias de administracdo, aspectos biofarmacéuticos, fabricacéo, preparacdo e acondicionamento. Sistemas de liberagédo
de farmacos. Boas Préticas de Manipulacdo em Farmécia. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a
qualidade das matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade aplicado a
medicamentos. Validacdo de processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de medicamentos e
determinac&o do prazo de validade. Andlise Térmica aplicada a farmacos e medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: 1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 1.1) exercicios
terapéuticos; 1.2) mobilizacdo articular; 1.3) mobilizacdo neural; 1.4) liberacdo miofascial; 1.5) energia muscular; 1.6) hidroterapia;
1.7) crioterapia; 1.8) biofeedback; 1.9) tracdo; 1.10) compressao intermitente; 1.11) bandagens funcionais, 1.12) bola suiga, 1.13)
massoterapia e 1.14) eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA:
2.1) anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; 2.2) principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico, 2.3)
lesBes no esporte e seu tratamento fisioterapico; 2.4) doengas reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; 2.5) testes especiais;
2.6) amputagdes; 2.7) orteses e préteses. 3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: 3.1) avaliacio e tratamento.
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4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: 4.1) anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; 4.2) paralisia cerebral;
4.3) acidente vascular cerebral; 4.4) doenca de Parkinson; 4.5) esclerose lateral amiotréfica; 4.6) sindrome de Guilliain-Barré; 4.7)
traumatismo cranioencefalico; 4.8) paralisia facial periférica; 4.9) avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. 5. FISIOTERAPIA EM
GERIATRIA: 5.1) alteracfes bioldgicas e fisioldgicas; 5.2) transtornos do sono; 5.3) distdrbios cognitivos; 5.4) distarbios de
postura, marcha e quedas; 5.5) cuidados ao idoso institucionalizado; 5.6) fragilidade; 5.7) sarcopenia; 5.8) feridas crdnicas; 5.9)
Imobilidade e sindrome da imobilizacdo; 5.10) distarbios circulatérios; 5.11) cuidados paliativos; 5.12) avaliagdo multidimensional
do idoso; 5.13) programas de exercicios e atividades. 6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: 6.1) anatomia
e fisiologia do sistema cardiopulmonar; 6.2) oxigenioterapia; 6.3) aerossolterapia; 6.4) ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva;
6.5) extubacdo; 6.6) traqueostomia; 6.7) avaliagdo e tratamento fisioterapico nas doencas cardiovasculares e respiratérias; 6.8)
prescricdo de exercicio para reabilitacdo cardiovascular. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: 7.1) desenvolvimento
neuropsicomaotor; 7.2) osteogénese imperfeita; 7.3) distrofias musculares; 7.4) sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perinatal;
7.6) pé equino idiopatico; 7.7) escoliose idiopatica; 7.8) fibrose cistica; 7.9) asma; 7.10) recém-nascido de alto risco; 7.11) avalia¢do
e tratamento fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: 8.1) anatomia
e fisiologia do aparelho geniturinario; 8.2) gestagdo; fisiologia do parto; 8.3) amamentacéo; 8.4) puerpério; 8.5) sindrome da bexiga
hiperativa; 8.6) prolapsos; 8.7) urogenitais; 8.8) incontinéncia urinaria; 8.9) incontinéncia fecal; 8.10) disfuncdo sexual feminina;
8.11) avaliac&o e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: 9.1) atuacéo fisioterapéutica nos niveis
de atencdo a salde; 9.2) promogdo da salde; 9.3) politicas publicas de salude; 9.4) educacdo em salde; 9.5) SUS. 10.
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE. 11. ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL.

FONOAUDIOLOGO: 1- Linguagem oral e escrita. 2- Motricidade Orofacial. 3- Salde Coletiva. 4- Voz. 5- Disfagia. 6-
Fonoaudiologia Educacional. 7- Gerontologia. 8- Fonoaudiologia Neurofuncional. 9 -Audiologia Clinica. 9.1 — Clinica. 9.2 —
Otoneurologia. 9.3 - Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 10- Fluéncia e seus distirbios. 11- Fonoaudiologia Forense. 12-
Fonoaudiologia Hospitalar. 13- Disturbios e patologias da linguagem, voz, audicdo e degluticdo. 14 — Tecnologia e Fonoaudiologia.
15- Cadigo de Etica em Fonoaudiologia.

MEDICO AUDITOR: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e Paciente; 4. Vigilancia
epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Auditoria Médica e Conselho Federal de Medicina. 7. Bioética, Codigo de Etica Médica,
Principios e Auditoria Médica. 8. Legislacdo do SUS e normas relacionadas. 9. Conduta, Principios, Diretrizes e Regras da Auditoria
Médica do SUS/MS. 10. O Sistema Nacional de Auditoria. 11. O Médico Auditor e Demais Auditores em Salde. 12. Objetivos e
Finalidades da Auditoria Médica. 13. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. 14. Normas Brasileiras relacionadas a Auditoria
Médica. 15. Atribuicbes do Médico Auditor. 16. A Relacdo Médico Auditor e Usuarios do SUS. 17. Recursos em Auditorias
Médicas. 18. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. 19. Controle, Avaliacio e
Acompanhamento na Auditoria Médica. 20. Auditoria Médica e Ato Médico. 21. Documentos médico-legais e de Auditoria Médica.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Hipertensio Arterial Sistémica; 7. Eletrocardiograma
8. Doenga Arterial Coronéria; 9. Sindromes Coronariana Agudas (com e sem supra desnivelamento do segmento ST); 10.
Valvopatias; 11. Insuficiéncia Cardiaca; 12. Fisiologia Cardiovascular; 13. Farmacologia Cardiovascular; 14. Oncocardiologia; 15.
Pré Operatdria de cirurgias cardiacas e ndo cardiacas; 16. Cardiopatias congénitas; 17. Febre Reumaética.

MEDICO CLINICO GERAL.: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencdo basica; 3. Codigo de Etica
Médica; 4. A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Satde do Homem; 7. A
integralidade da salde da Crianga e Adolescente; 8. A Integralidade da Saude do ldoso; 9. Doengas Parasitarias; 10. Doencas
Cardiovasculares; 11. Doencas Pulmonares; 12. Doengas Renais; 13. Doencas do Sistema Digestério; 14. Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 15. Doencas Endodcrinas e Metabdlicas; 16. Doencas Virais; 17. Doencas Dermatolégicas; 18. Doencas
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Neuroldgicas; 19. Doengas Hematoldgicas; 20. Doencas Reumatoldgicas; 21. Assisténcia Pré-Natal; 22. Assisténcia Bésica em
Satde Mental; 23. Vigilancia epidemioldgica; 24. Declaragéo de Obito.

MEDICO ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Etica Médica; 3. A Relagio
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Semiologia dermatoldgica e anatomia da pele; 7. Cancer
de pele; 8. Micoses superficiais; 9. Piodermites; 10. Dermatozoonoses; 11. Leishmaniose; 12. Hanseniase; 13. Eczemas; 14.
Dermatoviroses; 15. Psoriase; 16. Acne; 17. IST; 18. Farmacodermias; 19. Micoses profundas; 20. Buloses.

MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Etica Médica; 3. A
Relagdo Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragéo de Obito; 6. Hiperprolactinemia; 7. Sindrome de Cushing;
8. Hipotireoidismo; 9. Hipertireoidismo; 10. Avaliacdo e Manuseio dos Nédulos Tireoidianos; 11. Patogénese, Classificacdo e
Diagnostico do Diabetes Mellitus; 12. Tratamento do Diabetes Mellitus: Mudanga de Estilo de Vida e Tratamento ndo Insulinico;
13. Insulinoterapia no Diabetes Mellitus; 14. Osteoporose; 15. Tratamento Farmacoldgico da Obesidade; 16. Sindrome Metabolica:

Implicac@es Clinicas e Tratamento.

MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Etica
Médica; 3. A Relagio Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracéo de Obito; 6. Abddmen Agudo; 7. Aleitamento
Materno; 8. Alergia Alimentar; 9. Atresia de Vias Biliares; 10. Colestase Neonatal; 11. Constipacéo Intestinal; 12. Diarreia Aguda,
persistente e cronica; 13. Distdrbios Gastrointestinais Funcionais; 14. Doenga Celiaca; 15. Doenca Inflamatdria Intestinal; 16.
Doenca de Wilson; 17. Doencga péptica; 18. Dor Abdominal; 19. Fibrose Cistica; 20. Doengas eosinéfilicas do Aparelho Digestivo;
21. Hemorragias Digestivas; 22. Hepatite autoimune e outras doengas autoimunes do sistema biliar; 23. Intolerdncia aos
monossacarideos e dissacarideos; 24. Parasitoses Intestinais; 25. Refluxo Gastroesoféagico e Doenga do Refluxo Gastroesofagico.

MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A
Relacdo Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemiolégica; 5. Declaracdo de Obito; 6. Doenca do Refluxo Gastroesofagico; 7.
Esofagite Eosinofilica; 8. Es6fago de Barrett; 9. Tumores esofagicos; 10. Gastrites e dispepsias; 11. H. pylori; 12. Doencas ulcerosas
péptica e duodenal; 13. Tumores estomacais; 14. Parasitoses; 15. Doenca celiaca; 16. Dishiose; 17. Doengas inflamatdrias
intestinais: Crohn e Retocolite; 18. Doenca Diverticular dos Colons; 19. Colite isquémica; 20. Constipacdo; 21. Diarréias; 22. Cancer
colorreta; 23. Pancreatite aguda; 24. Pancreatite crénica; 25. Hepatites virais; 26. Esteatose hepética e esteato-hepatite ndo alcodlica;
27. Hepatite autoimune; 28. Esquistossomose; 29. Cirrose e suas complica¢des; 30. Sindrome da hipertensdo portal; 31. Carcinoma
hepatocelular.

MEDICO ESPECIALISTA GERIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Transi¢do demogréfica e epidemioldgica; 7. Politicas de satde
para a pessoa idosa no Sistema Unico de salde; 8. Estatuto da pessoa idosa; 9. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento;
10. Teorias do envelhecimento; 11. Conceitos fundamentais em geriatria; 12. Anamnese e exame fisico da pessoa idosa; 13.
Avaliagdo geriatrica ampla; 14. Farmacologia do envelhecimento, polifarmécia e desprescri¢do; 15. latrogenia e medicamentos
potencialmente inapropriados; 16. Maus tratos e violéncia contra a pessoa idosa; 17. Sindrome de fragilidade e sarcopenia; 18.
Instabilidade postural e quedas; 19. Incontinéncia esfincteriana; 20. Incapacidade cognitiva; 21. Cuidados paliativos em geriatria e
diretivas antecipadas de vontade.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Diagndstico de gestacio; 7. Modificaces do organismo
materno; 8. Assisténcia pré-natal; 9. O parto; 10. Sindromes hipertensivas na gestacdo; 11. Diabetes na gestacdo; 12. Avaliacdo do
crescimento fetal e do liquido amniodtico; 13. Vitalidade fetal; 14. Amniorrexe prematura; 15. Trabalho de parto prematuro; 16.
Isoimunizacdo; 17. Gemelaridade; 18. Puerpério; 19. Sangramento na gestacao; 20. Infeccdes congénitas; 21. Aleitamento materno;
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22. Diferenciacdo sexual; 23. Ciclo menstrual; 24. Amenorreia; 25. Infec¢des sexualmente transmissiveis; 26. Vulvovaginites e
doenca inflamatoria pélvica; 27. Lesbes precursoras do cancer de colo uterino; 28. Cancer de colo uterino; 29. Patologias benignas
da mama; 30. Cancer de mama; 31. Distopia genital; 32. Incontinéncia urinaria; 33. Climatério; 34. Dismenorreia; 35.
Anticoncepcdo; 36. Infertilidade; 37. Sindrome da anovulagdo cronica; 38. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual; 39.
Sangramento uterino disfuncional; 40. Patologias benignas do Gtero; 41. Endometriose; 42. Lesdes precursoras do cancer de
endométrio; 43. Cancer de endométrio; 44. Cancer de ovario; 45. Doencas da vulva e vagina.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Exame Neuroldgico; 7. Acidente Vascular Cerebral; 8.
Cefaleia; 9. Epilepsia; 10. Deméncia; 11. Meningite e Encefalite; 12. Esclerose Mdltipla; 13. Patologias da Medula Espinal; 14.
Neuropatias Periféricas; 15. Doencas dos Musculos e da Jungdo Neuromuscular; 16. Doenca de Parkinson e Outros Distlrbios do
Movimento; 17. Tumores do Sistema Nervoso; 18. Avaliacdo e Cuidados Neurointensivos.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA PEDIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3.
A Relacdo Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracéo de Obito; 6. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos
paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. 7. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipotdnico / ataxias. 8.
Distarbios sensitivos e autondémicos / distirbios dos nervos cranianos e do sistema visual. 9. Alterac6es do volume e da forma do
cranio e hidrocefalia. 10. Doengas neurolégicas no periodo neonatal. 11. Paralisia cerebral. 12. Transtorno do espectro autista. 13.
Transtornos de aprendizagem. 14. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. 15. Erros
inatos do metabolismo. 16. Doencas infecciosas do sistema nervoso central. 17. Doengas inflamat6rias ndo-infecciosas. 18.
Sindromes neurocutaneas. 19. Neoplasias do sistema nervoso central. 20. Doengas neuromusculares. 21. Manifestacfes neuroldgicas
de doencas sistémicas.

MEDICO ESPECIALISTA OBSTETRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracéo de Obito; 6. Diagnostico de gestacio; 7. Modificacdes do organismo materno;
8. Assisténcia pré-natal; 9. O parto; 10. Sindromes hipertensivas na gestacao; 11. Diabetes na gestacdo; 12. Avaliacao do crescimento
fetal e do liquido amniético; 13. Vitalidade fetal; 14. Amniorrexe prematura; 15. Trabalho de parto prematuro; 16. Isoimunizagao;
17. Gemelaridade; 18. Puerpério; 19. Sangramento na gestacdo; 20. Infeccbes congénitas; 21. Aleitamento materno; 22.
Diferenciacédo sexual; 23. Ciclo menstrual; 24. Amenorreia; 25. Infec¢des sexualmente transmissiveis; 26. VVulvovaginites e doenga
inflamatdria pélvica; 27. Lesdes precursoras do cancer de colo uterino; 28. Cancer de colo uterino; 29. Patologias benignas da mama;
30. Céncer de mama; 31. Distopia genital; 32. Incontinéncia urinaria; 33. Climatério; 34. Dismenorreia; 35. Anticoncepcéo; 36.
Infertilidade; 37. Sindrome da anovulagédo cronica; 38. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual; 39. Sangramento uterino
disfuncional; 40. Patologias benignas do Gtero; 41. Endometriose; 42. Les®es precursoras do cancer de endométrio; 43. Cancer de
endométrio; 44. Cancer de ovario; 45. Doencas da vulva e vagina.

MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Anatomia e fisiologia do olho, drbita, palpebras e vias
lacrimais; 7. Ametropias; 8. Principios de Optica e correcdo das ametropias; 9. Glaucoma: classificagdo, diagndstico e tratamento;
10. Os estrabismos: classificacdo, diagndstico e tratamento; 11. Cerato-conjuntivites infecciosas; 12. Cerato-conjuntivites alérgicas;
13. Doencas ectésicas da cornea: classificacdo, diagnostico e tratamento; 14. Retinopatia diabética; 15. Degeneragdo macular
relacionada a idade: classificagdo, diagnostico e tratamento.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico
e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracdo de Obito; 6. Epidemiologia do Trauma; 7. A Marcha; 8. Principios e
Tratamento das Fraturas; 9. Principios e Tratamento das Luxacdes; 10. LesBes Ligamentares; 11. Lesdes Meniscais; 12. Displasia
do Desenvolvimento do Quadril; 13. Deformidades Angulares da Coluna Vertebral; 14. Infeccdo Musculo-esquelética; 15.
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Osteoartrite.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relacdo Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Condigdes de Satde da Crianca Brasileira. 7. Desenvolvimento
infantil normal e patoldgico. 8. Programa de imunizagéao. 9. Crescimento e desenvolvimento. 10. Desnutri¢do protéico-caldrica. 11.
Anemias na infancia. 12. Doencas do trato gastrointestinal na crianca. 13. Cardiopatias na crian¢a. 14. Doencas respiratérias na
crianca. 15. Doengas no trato genitourindrio na crianga. 16. Doencas autoimunes e colagenases na crianga. 17. Parasitoses intestinais.
18. Convulsdes na crianca. 19. Disturbios comportamentais na infancia. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. 21.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. 22. Cetoacidose diabética. 23. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 24. Abordagem da
crianca politraumatizada. 25. Doengas onco-hemtaoldgicas na infancia. 26. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de
acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde.

MEDICO PLANTONISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Doengas Cardiovasculares e Emergéncias Cardiovasculares; 7. Doencas
Pulmonares; 8. Doencas Renais; 9. Disturbios Hidroeletroliticos e acido-basicos; 10. Interpretacdo de Gasometria Arterial; 11.
Doencas Uroldgicas; 12. Doengas do Sistema Digestério: gastro-esoféagicas, intestinais e hepaticas; 13. Doencas Enddcrinas e
Metabolicas e Emergéncias Endécrino-Metabdlicas; 14. Doencas Infecciosas; 15. Antibioticoterapia na pratica clinica; 16. Doencas
Hematoldgicas; 17. Doencas Neuroldgicas; 18. Doengas Psiquiatricas; 19. Doengas Dermatoldgicas; 20. Emergéncias oncoldgicas;
21. ATLS - Advanced Trauma Life Support (SVAT — Suporte de Vida Avangado ao Trauma); 22. ACLS- Advanced Cardiovascular
Life Support (SAVC - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia.

MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declarago de Obito; 6. Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio. 7. Asma.
8. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 9. Doengas infecciosas Pulmonares: 9.1. Influenza. 9.2. Pneumonias. 9.3. Tuberculose e
micobactérias atipicas. 10. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. 11. Tromboembolismo pulmonar. 12. Hipertensdo pulmonar.
12.1. Cor pulmonale. 13. N6dulo pulmonar: 13.1. Neoplasias pulmonares; 13.2. Neoplasias da pleura. 14. Interpretacdo de testes de
funcao pulmonar, radiografia e tomografia computadorizada do torax. 15. Doengas ocupacionais e ambientais.

MEDICO PSF: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencdo bésica; 3. Codigo de Etica Médica; 4. A
Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Satde do Homem; 7. A integralidade da
salide da Crianca e Adolescente; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Doencas Parasitérias; 10. Doencas Cardiovasculares; 11.
Doengas Pulmonares; 12. Doencas Renais; 13. Doencas do Sistema Digestorio; 14. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 15.
Doengas Enddcrinas e Metabdlicas; 16. Doencas Virais; 17. Doengas Dermatoldgicas; 18. Doencas Neuroldgicas; 19. Doencas
Hematoldgicas; 20. Doengas Reumatoldgicas; 21. Assisténcia Pré-Natal; 22. Assisténcia Basica em Salde Mental; 23. Vigilancia
epidemioldgica; 24. Declaracio de Obito.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico
e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Psicopatologia; 7. Psicofarmacologia; 8. Emergéncias
Psiquiatricas; 9. Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, DI, entre outros); 10. Esquizofrenia e transtornos psicéticos;
11. Transtorno bipolar do humor e seu espectro; 12. Transtorno depressivo maior e distimia; 13. Transtornos de ansiedade; 14.
Transtorno Obsessivo Compulsivo; 15. Transtorno do estresse agudo e estresse pés-trauma; 16. Procedimentos neuromodulatérios
(ECT, Cetamina, EMT); 17. Transtornos alimentares; 18. Neurobiologia cerebral e vias monoaminérgicas; 19. Transtornos por uso
de substancias (intoxicacdo aguda, uso e abstinéncia); 20. Comorbidades clinicas aplicadas a satide mental; 21. Deméncias.

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relago
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Radiologia geral; 7. Mamografia; 8. Neurorradiologia;
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9. Diagndstico por imagem em cabeca e pescogo; 10. Diagnéstico por imagem no térax (pulmao e mediastino); 11. Diagnostico por
imagem abdominal; 12. Diagnéstico por imagem musculoesquelética; 13. Diagnostico por imagem da pelve masculina; 14.
Diagnostico por imagem da pelve feminina; 15. Ultrassonografia geral; 16. Ultrassonografia de extremidades com Doppler; 17.
Ultrassonografia musculo esquelética; 18. Ultrassonografia obstétrica com Doppler; 19. Riscos no uso da radiagdo ionizante; 20.
Fisica das radiagdes ionizantes; 21. Sequéncias e protocolos de ressonancia nuclear magnética; 22. Aplicagdes e funcionamento dos
aparelhos de ultrassonografia.

MEDICO ESPECIALISTA UROLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relagido Médico
e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Anatomia e fisiologia do trato urinario; 7. Anatomia e fisiologia
do trato genital; 8. Fisiologia da reprodu¢do masculina; 9. Fisiologia da ere¢do peniana; 10. Diagnostico por imagem do sistema
genitourinario; 11. Estudo Urodindmico; 12. DisfuncBes ficcionais; 13. Uropatologia; 14. Infec¢bes e inflamagdes do trato
genitourinario; 15. Reprodugdo humana; 16. DisfungGes sexuais; 17. Fisiologia renal e transplante renal; 18. Urgéncias uroldgicas
traumaticas e ndo traumaticas; 19. Investigacdo de hematdria; 20. Litiase urinaria; 21. Neoplasias Uroldgicas; 22. Hiperplasia
prostatica benigna; 23. Patologias das adrenais; 24. Urologia pediatrica; 25. Cirurgias uroldgicas; 26. Cirurgia laparoscopica e
robotica.

MEDICO VETERINARIO: 1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinaria; 3. Parasitologia veterinaria; 4. Epidemiologia
veterinaria; 5. Saude publica veterinaria; 6. Patologia veterinaria; 7. Patologia clinica veterindria; 8. Clinica médica veterinaria; 9.
Clinica cirdrgica veterinaria; 10. Etica e bioética veterinaria; 11. Doengas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspegdo e
tecnologia de produtos de origem animal; 13. Legislacdo referente aos programas sanitérios oficiais de controle e erradicacdo de
enfermidades que acometem animais de companhia e os de producdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e
abelhas); 14. Fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeracdo, comercializacdo, feiras e exposi¢cGes de animais; 15. Producéo
animal; 16. Reproducéo animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extenséo rural.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) pelo nutricionista. 2. Qualidade nutricional e
microbiol6gico de refei¢des produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 3. Dimensionamento e gestdo de
recursos humanos, equipamentos e areas de uma UAN. 4. Implementacdo de boas praticas de fabricacdo de alimentos e os
procedimentos operacionais padrdo. 5. Analise de Perigo e Ponto Critico de Controle (APPCC) na fabricacdo de alimentos
6. Técnicas dietéticas empregadas na producdo de alimentos. 7. Altera¢des em alimentos de origem quimica, microbioldgica e
fisica. 8. Valor nutritivo, composicao e caracteristicas bromatol6gicas de alimentos. 9. Planejamento de cardéapio. 10. Programa de
alimentacdo do trabalhador.

ODONTOLOGO (PACIENTES ESPECIAIS): 1. A Rede de Atencdo a Salde Bucal (RASB) no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e o atendimento ao paciente com necessidades especiais; 2. Estratégias de manejo do comportamento do paciente com
necessidades especiais; 3. Atendimento odontoldgico de gestantes; 4. Cuidados clinicos odontoldgicos voltados aos pacientes com
alteracGes cardiovasculares, diabetes mellitus, HI\V//Aids, doenca de Alzheimer e doenca de Parkinson; 5. Atencdo odontoldgica as
pessoas com transtorno do espectro autista, paralisia cerebral e sindrome de Down; 6. O cuidado odontoldgico voltado ao paciente
com alteracOes sensoriais na visdo, fala e audi¢do; 7. Atencdo odontoldgica ao paciente oncoldgico.

ODONTOLOGO 40H: 1. Servigos de Saude no Brasil — SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas; 2)
Nogoes de Etica e Legislagido Odontoldgica; 3. Biosseguranca em Odontologia; 4. Semiologia clinica: Anamnese, exame fisico e
exames complementares; 5. Prescrigdo na odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios e antimicrobianos; 6. Anestesiologia em
Odontologia: Anatomia aplicada & anestesia maxilar e mandibular, complica¢des locais e sistémicos; 7. Bidpsias de lesdes do
complexo maxilo-mandibular; tipos e indicacBes; 8. Exodontias: indicacfes e técnicas; 9. Radiologia odontol6gica: técnicas
radiogréficas, principios de interpretacdo radiogréfica, diagndstico por imagem das variagfes, anomalias, alteracbes e condi¢cbes
patoldgicas do complexo maxilo-mandibular; 10. Desordens orais potencialmente malignas; 11. Cancer bucal: epidemiologia,
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etiopatogenia e diagnostico; 12. Diagndstico e tratamento de lesdes orais relacionadas a doencas imunomediadas; 13. Processos
proliferativos ndo-neoplasicos: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 14. Controle quimico e mecénico do biofilme dental; 15.
Doengas periodontais: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 16. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 17.
Promogdo e educacdo em salde bucal para bebés, criancas, gestantes e idosos; 18. Amalgama, Resinas compostas, cimentos de
iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentino-pulpar: caracteristicas fisico-quimicas e técnicas restauradoras; 19.
Urgéncias endodénticas; 20. Traumatismos dentarios na denticdo decidua e permanente.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO. Origem. Formagéo. Conceito e elementos.
Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta
de Inconstitucionalidade. Acéo declaratoria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acéao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade
no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca.
Acbes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4. ORGANIZACAO DO
ESTADO E DO PODER. Federacéo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. RegiGes
Metropolitanas, aglomeragfes urbanas e Microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territdérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencéo Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das
reunies das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuigdes. Posse e Mandato.
Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a
Protecdo Especial. indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengio do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor puablico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO
ADMINISTRATIVO 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcédo
publica. Fungdo administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse priméario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacao
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administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos
e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consarcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
auténomos. Organizag0es sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n®9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos:
conceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporéria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragcdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacgdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos.
Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacBes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéao. Retificagdo e invalidagdo. convalidagéo.
Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. LicitacBes publicas. Lei Federal n®
8.666/93, atualizada até a Lei n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licita¢do. Principios da licitacdo. Lei
Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro
de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatéria.
Convénios administrativos. 12. Servi¢os publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
pablico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servi¢o puablico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e
direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concesséao de servico publico. Conceito, natureza juridica,
remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragfes administrativas a ordem econdmica.
Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracfes
e sancBes administrativas. Providéncias acautelat6rias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo
geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n®12.846/13. 16. Restri¢des, limitagdes e sacrificios
do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade pablica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados:
autorizacdo, permissdo e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
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Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidaddo e pelo Ministério Pablico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 22.
Lei de Acesso a Informacédo - Lei Federal n® 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO CIVIL 1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracdo e
interpretagdo da lei. 3. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos e negocios juridicos: modalidade, forma, provas,
defeitos e nulidades. 8. Atos ilicitos; abuso de direito. 9. Prescri¢do e Decadéncia. 10. Obriga¢Ges: modalidades, transmisséo,
adimplemento e extingdo. 11. Posse e Propriedade: conceito, aquisicao e perda. 12. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo,
efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato, prestacdo de servico, doacdo, empreitada, mandato e
fianga. 13. Responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: no¢bes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
ComunicacGes. Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizac&o da tutela provisoria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 5.
Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢fes legais & concessao de liminares e de antecipacédo de tutela
contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacédo, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificagoes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢fes Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagdo e correicdo. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica e embargos & execugdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucéo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais.
Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢Ges
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO FINANCEIRO 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2.
Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentérios. 2.3 Leis orcamentérias. 2.3.1 Espécies
e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracGes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orgamentéaria. 3. Despesa publica. 3.1
Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso
e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alterages (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica. DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de
Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributaria Municipal.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie:
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Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributéria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracéo da
legislacéo tributéaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributério, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa;
Certiddes negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatoria de Lancamento Tributario. Acéo
Declaratoria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria. DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do
Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, fontes, principios,
métodos de interpretacdo, integracao e aplicacdo, renlincia e transagéo. 2. Distin¢do entre relacdo de trabalho lato sensu e relacdo de
emprego. 3. Trabalho autbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra.
Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo
econdmico. Consoércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administracdo Publica. 5.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais. Contribui¢Ges
sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. Orientac¢des jurisprudenciais do TST. Simulas do STF,
TST e STJ. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica,
fontes. 2. Aplicacdo, interpretacéo e integracéo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solucéo dos conflitos trabalhistas:
autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediacdo, comissdo de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em
processo de jurisdicdo voluntaria. 4. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 5. Acédo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢Bes e elementos. 6. Dissidios individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal.
Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho.
Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades.
Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excegdes e
reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagcdo. 9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaragdo. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢éo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil apliciveis ao processo do trabalho:
recurso adesivo e recurso extraordindrio. 11. Procedimentos especiais: Acao rescisdria e mandado de seguranca. 12. Liquidagdo de
sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro.
Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 13. Dissidio coletivo.
Acdo de cumprimento. 14. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. LEGISLACAO MUNICIPAL 1. Lei
Organica do Municipio. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio. 3. Cdigo Tributario do Municipio.

PSICOLOGO: 1. O Cddigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. O exercicio da profissdo a luz da legislagio vigente. 3.
Documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. 4. Concepg¢des de salde e doenca. 5. Psicopatologia
e saude. 6. Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliacdo psicolégica e psicodiagnéstico. 9. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10. O Estatuto da Pessoa Idosa. 11. A Clinica psicoldgica e a psicoterapia no servigo publico
de saude. 12. Trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13. Politica de Humanizag&o no SUS. 14. O Sistema Unico de
Saude (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas. 15. O profissional de Psicologia no CAPs.

PSICOPEDAGOGO CLINICO: 1. Fundamentos e Historico da Psicopedagogia; 2. Campos de Atuacio da Psicopedagogia; 3.
Aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem e Transtornos de Aprendizagem (leitura, escrita e calculos); 4. Dimens6es Social,
Afetividade e Cognitiva do(a) Aprendente nos processos de Ensino-aprendizagem e nas Dificuldades de Aprendizagem; 5. Codigo
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de Etica da Psicopedagogia; 6. Teorias, Etapas e Técnicas do processo de Diagnéstico Psicopedagdgico segundo a Epistemologia
Convergente de Jorge Visca; 7. Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (EOCA); 8. Ludicidade no contexto da Avaliagdo
e Intervencdo Psicopedagdgica; 9. Atuagdo Psicopedagégica Clinica e Transtornos do Neurodesenvolvimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.: 1. Politica Nacional de Educagéo Especial. 2. Historia da profissdo de terapeuta ocupacional. 3.
Codigo de Etica Profissional. 4. Modelos de atuagéo utilizados na terapia ocupacional. 5. A Politica Nacional de Saide Mental. 6.A
multi e inter profissionalidade. 7. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 8. Atuacio do Terapeuta ocupacional no contexto
da Educacdo Basica. 9. As Necessidades Educacionais Especiais € a atuagdo do terapeuta ocupacional. 10. Terapia ocupacional e
salde do trabalhador. 11. Novas tendéncias e perspectivas da terapia ocupacional.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o/Interpretacio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coeséo e coeréncia textuais (relacao
entre classes de palavras e a construgdo de sentido do texto); 3. Tragos caracteristicos dos diferentes géneros de textos; 4. Aspectos
gramaticais (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; funcOes sintatico-semanticas dos constituintes
oracionais); 5. Processos de combinacéo oracional (classificacdo de oragdes coordenadas e subordinadas; sentido depreendido da
relagdo entre as ora¢des a partir do uso de sequenciadores, como advérbios e conjuncdes; 6. Funcionamento textual-discursivo das
categorias gramaticais — substantivo, adjetivo, pronome, verbo/tempo verbal; 7. Pontuacdo; 8. Recursos de referenciacéo,
modalizacdo, 9. Implicitos, ambiguidade; 10. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Lei das Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional. 2. Base Nacional Comum Curricular. 3. Democratizacdo da escola publica. 4. Tendéncias pedag6gicas na préatica escolar.
5. Funcdo social do ensino. 6. Teorias da Aprendizagem. 7. Prética educativa: como ensinar. 8. Planejamento Escolar. 9. Didatica.
10. Tipologias e organizagdo dos contetdos. 11. Avaliagdo Escolar. 12. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
Educacdo 2023. 13. Analise e interpretagdo de dados educacionais.

Conteldo especifico do cargo

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL.: 1- Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social: da génese ao
processo de ruptura com o conservadorismo. 2- Questdo Social. 3- Trabalho e Servigo Social. 4- Politicas Publicas. 5- Dimens6es
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social. 6- A ética e o Servico Social. 7- Estagio obrigatorio na
formacao profissional. 8- Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O cddigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n
98.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providéncias; Resolugdes e orientagdes do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais. 9- Estagio obrigatério na formacdo
profissional. 10- Planejamento Social. 11- Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 12- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e atualizagGes. 13- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas
atualizacOes). 14- Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006 e suas atualizagdes).15- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015 e suas atualizacdes). 16- Estatuto da Igualdade Racial — (Lei n° 12.288/2010 e suas atualiza¢des). 17- O Servico Social
na Educacdo: historia, saberes, competéncias, atribui¢Ges, procedimentos e agdes profissionais do assistente social na Politica de
Educagéo.

PROFESSOR AEE: 1. Aspectos historicos e politicos da Educacdo Especial; 2. Aprendizagem, usabilidade e recursos de
Tecnologia Assistiva; 3. Terminologias da educacdo inclusiva; 4. Atuacdo do AEE nas deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial e
multipla), nos transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; 5. A formagéo de professores para 0 AEE;
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6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o Projeto Politico Pedag6gico, as Diretrizes e Adapta¢des Curriculares; 7. Elaboragdo
do plano de Atendimento Educacional Especializado; 8. Perfil do Professor do AEE na perspectiva da Educacgéo Inclusiva; 9. Nogbes
do sistema Braille; 10. Sala de Recursos Multifuncionais e sua organizacéo fisica e material; 11. Legislagdes (e atualizagdes): ECA
(Lei n°8.069/1990); LDB (Lei n°9.394/1996), Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012); LBI (Lei 13.146/2015); Decreto n® 7.611, de
17 de novembro de 2011; Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; Lei n° 14.880/2024.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | (MAG I): 1. Legislagdo da Educagio Brasileira: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases — LDB
(9394/1996); 1.2. Plano Nacional da Educacdo; (13005/2014); 1.3. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo; 2. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (8069/90); 3. Plano Nacional de Educacdo LEI N° 13.005/14; 4. Base Nacional Comum Curricular; 5.
Didética; 6. Teorias da Aprendizagem; 7. Avaliagdo da aprendizagem; 8. Metodologias Ativas; 9. Tecnologias Digitais na Educagéo;
10. Alfabetizacdo e Letramento; 10.1. Leitura e escrita: Projetos e pontes entre a escola e comunidade; 11. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I (MAG Il) - ARTES: 1. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. 2. Base Nacional
Comum Curricular: Arte. 3. Arte da Pré-histdria até o século XV: Arte rupestre (aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.);
Arte mesopotamica (aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000 a.C.); Arte egeia (aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.);
Arte egipcia (aproximadamente entre 2650 a.C. e 1175 a.C.); Arte pré-colombiana primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e
800 d.C.); Arte mesopotamica e persa (aproximadamente entre (1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da China antiga (aproximadamente entre
1700 a.C. e 160 d.C.); Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25 a.C.); Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35
a.C.); Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana (aproximadamente entre 510 a.C. e 480 d.C.); Arte
da Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina (aproximadamente entre 330 d.C.
e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte insular (aproximadamente entre 410 d.C. e 890 d.C.);
Avrte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.); Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e
1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo (aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000
d.C. e 1190 d.C.); Arte normanda (séculos XI e XII); Arte pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gético
italiano (aproximadamente entre 1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e 1645
d.C.); Arte gotica internacional (aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon (aproximadamente
entre 1390 d.C. e 1910 d.C.). 4. Arte dos Séculos XV e XVI: Classicismo, Gotico Flamengo; Renascenga Italiana; Arte Japonesa;
Renascimento Veneziano; Alta Renascenca; Renascimento Noérdico; Arte Islamica; Arte Africana.

5. Histdria da Arte: Movimentos e estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura Rajputani, Arte nativa
da Oceania, Rococ6, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo,
Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Academicismo, Pontilhismo, Art Nouveau, Simbolismo e Sintetismo,
Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo,
Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus, Arte
Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade), Surrealismo, Movimento Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif,
Pop-Art, Op Art, Pés-modernismo, Arte Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial, Tropicalismo,
Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte Latino-Americana,
Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Historia (Semanas de Arte, Grandes
Exposicdes; Manifestos Artisticos). 6. Historia da Arte no Brasil. 7. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas, Pintura,
Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros, 0s tipos e as técnicas dessas formas de Arte. 8. Arte-Educacao: papel do
professor de arte; praticas da aula de arte; e 0 ensino da arte no Brasil. 9. Aspectos, conceitos e glossério relacionados a arte: fruicdo,
poética, adaptacdo, percepcdo, observacdo, caracterizacdo, releitura, citagcdo, reutilizagcdo, reciclagem, conceituagdo,
sustentabilidade, reducéo, reproducdo, producdo, interagcdo, quebra da quarta parede, apropriagéo, reapropriacdo, difusdo, criacéo,
critica, reflexdo, estesia, expressdo, metalinguagem, proporcéo aurea, Lei da Frontalidade, intertextualidade, dipticos, tripticos e
polipticos, retabulo, assemblage, vanguardismo, nouvelle vague, cinema novo, formatos, retrato, paisagem, natureza-morta, estilos
e modos gregos (Jonio (J6nico), Dérico, Frigio, Lidio, Mixolidio, E6lio e Locrio). 10. Arte e Cultura de grupos e comunidades: Arte
circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-brasileira. 11. Reconhecimento, interpretagédo e
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analise do conteldo artistico. 12. Outras formas artisticas: A Literatura de Cordel; Gravura; Xilogravura; Ceramica; Litogravura;
Serigrafia; Agua-forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos e sombras; Dangas do repertdrio regional e nacional; Teatro do oprimido;
Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami; Arte plumaria; Pintura corporal; Méascaras; Arte interativa; Paisagismo; Tapecaria;
Mosaico; Gravuras; gravuras em metal; gravuras japonesas. 13. Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana:
artistas, estilos e obras paraibanas. 14. Novas formas de expressdo artistica: Fotografia; Histérias em Quadrinhos; Arte Digital;
Instalacdo; Arte performatica; Intervencdo; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis); Arte Sequencial; Artes graficas
(flyer, folders, panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda; Banner e Web banner; body art.
15. Uso de Inteligéncia artificial nas artes. 16. Arte e razdo social.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA 1l (MAG I1) - CIENCIAS: 1. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da
Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-
episttmicos. 3. Matéria e Energia: Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos;
TransformagGes quimicas; Ligacfes quimicas e reagdes quimicas; Propriedades da matéria e transformagfes quimicas; Estrutura
atdmica e tabela periddica; Maquinas simples; Luz e cores; Ondas mecénicas e o som; Formas de propagacao do calor; Equilibrio
termodinamico e vida na Terra; Histdria dos combustiveis e das maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformacao de
energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria;
Radiac0es e suas aplicagdes na saide. 4. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicdo do ar; Efeito
estufa; Camada de oz6nio; Fendémenos naturais; Placas tectdnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima;
Composicéo, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronémica; Evolugédo
estelar. 5. Vida e Evolucdo: Célula; Estrutura e funcionamento dos sistemas bioldgicos; Lentes corretivas; Interacfes entre 0s seres
vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de ecossistemas; Ecologia e conservacdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fendmenos
naturais e impactos ambientais; Alimentos, nutricdo e salde; Programas e indicadores de salde publica; Salude e prevencao de
doengas; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade; Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservagdo da
biodiversidade. 6. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educacdo ambiental; Tecnologia e sociedade; mudancas
climaticas, biotecnologia, entre outras).

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 (MAG Il) - EDUCACAO FISICA: 1. Fundamentos da Educagéo fisica: conceitos
e objetivos da Educacao fisica na educacdo bésica; a importancia da Educacao fisica para o desenvolvimento motor, cognitivo e
socioemocional dos estudantes; 2. Organizacdo de aulas e atividades de Educagdo fisica: planejamento de aulas, seus objetivos,
estratégias e avaliagdo; organizacdo e gestdo de turmas em atividades fisicas; 3. Atividades esportivas e de lazer: diferencas e
semelhancas entre atividades esportivas e de lazer; como promover atividades de lazer para diferentes faixas etarias; 4. Metodologias
de ensino em Educacdo fisica: abordagens pedagogicas no ensino de esportes e atividades fisicas; estratégias para ensinar e
incentivar a pratica de atividades fisicas; 5. Ensino e préatica esportiva: principios do ensino de esportes (técnica, tatica, estratégias);
desenvolvimento de habilidades esportivas em criancas, adolescentes e adultos; 6. Elaboracdo de programas e planos de trabalho
em Educacdo fisica: como elaborar programas e planos de ensino para diferentes contextos; planejamento a curto, médio e longo
prazo em atividades fisicas; 7. Avaliacdo de rendimento em atividades fisicas: métodos de avaliacdo de desempenho fisico e
esportivo; indicadores de rendimento em atividades de lazer e esportivas; 8. Organizacdo e acompanhamento de competicoes e
excursdes esportivas: planejamento e organizacdo de eventos esportivos e excursdes educacionais; acompanhamento e supervisao
de atividades fora do ambiente da escola; 9. Promocao da inclusdo e acessibilidade nas atividades fisicas: métodos de adaptacédo de
atividades fisicas para estudantes com deficiéncia: a Educacdo fisica inclusiva no contexto escolar; 10. Avaliagdo fisica e motora no
ambiente escolar: métodos de avaliacdo fisica e motora para criangas, adolescentes e adultos; 11. Educagdo fisica e o
desenvolvimento motor: fases do desenvolvimento motor humano e sua relacdo com a Educagdo fisica; como estimular o
desenvolvimento motor de criangas, adolescentes e adultos; 12. Aspectos psicol6gicos e sociais da pratica esportiva: impacto
psicoldgico da préatica de atividades fisicas e esportivas; a contribuicdo da Educacéo fisica para a socializacdo e o bem-estar; 13.
Saude, bem-estar e qualidade de vida: beneficios da atividade fisica para a saude fisica e mental; a Educacdo fisica como ferramenta
de promocdo da saude e qualidade de vida; recomendagdes de atividade fisica pra criangas, adolescentes e adultos; 14. Legislacdo e
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diretrizes para a Educacéo fisica escolar: leis e diretrizes que regem o ensino de Educacdo fisica nas escolas; o papel da Educagdo
fisica na formacdo cidada; 15. Organizacao do ambiente de trabalho na Educacéo fisica: cuidados com a infraestrutura e
equipamentos nas aulas de Educagdo fisica; normas de seguranga e prevencdo de acidentes nas atividades fisicas.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 (MAG 11) - GEOGRAFIA: 1. Histéria do pensamento geografico. 2. As categorias
de analise geografica Territério, Paisagem, Lugar, Regido e Espaco Geogréafico. 3. Orientacdo e localizacdo. 4. Fundamentos da
cartografia: convencdes, escalas e projecOes cartogréficas, formas de representacéo do relevo e fusos horérios; 5. Novas tecnologias
e a cartografia: sistemas de informagdo geografica e o sensoriamento remoto. 6. Dinamica interna da Terra: a crosta terrestre,
tectonica de placas, orogénese, epirogénese, vulcanismo e abalos sismicos. 7. O ciclo das rochas. 8. Recursos minerais. 9. Formagéao
e modelagem do relevo terrestre. 10. Formagdo e conservacdo dos solos. Solos do Brasil. 11. Erosdo e desertificacdo. 12.
Deslizamentos de encostas. 13. Degradacdo ambiental. 14. Desastres socioambientais. 15. Poluicdo ambiental. 16. O ciclo
hidrolégico. 17. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas. 18. Dindmica atmosférica. 19. Mudancas climaticas globais:
causas e consequéncias. 20. Climas do Brasil. 21. Aspectos biogeograficos e Vegetagdo brasileira. 22. Recursos energéticos. 23.
Dominios morfoclimaticos brasileiros. 24. O territdrio brasileiro e sua regionalizagdo. 25. A populacéo brasileira. 26. Trabalho,
consumo e sociedade. 27. Distribuicao espacial da populacgéo, dinamica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias
demogréficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. 28. O espaco agrario e 0s diversos
modelos de organizacao da producéo agropecuaria no mundo e no Brasil. 29. As relacdes cidade-campo, estrutura fundidria, relagcdes
de trabalho e reforma agraria no Brasil. 30. A industrializagdo brasileira; processo histdrico e tendéncias atuais. 31. O processo
histérico de urbanizacdo, processos de metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia
urbana em multiplas escalas, a organizacgdo interna da cidade capitalista. 32. A urbanizacdo brasileira. 33. Redes urbanas. 34. O
sistema capitalista de produgdo. 35. Os dois circuitos da economia. 36. A revolugdo técnico-cientifico-informacional. 37. O mundo
globalizado. Blocos econdmicos. Economia mundial. 38. Populagdo mundial: dindmicas e tendéncias. 39. Geopolitica mundial. 40.
Conflitos internacionais. 41. Geografia dos continentes (aspectos naturais, socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa,
Asia e Oceania.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 (MAG I1) - LINGUA PORTUGUESA: 1. O ensino de lingua portuguesa a luz das
teorias linguisticas. 2. Concepgéo de lingua[gem] com foco no sujeito e no discurso. 3. Posicionamentos dos documentos oficiais
sobre o ensino de lingua portuguesa na Educacdo Basica. 4. Conhecimentos linguisticos necessarios a pratica docente em lingua
portuguesa, quais sejam: a) Leitura e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais na perspectiva discursiva; b) Coesédo e coeréncia
(referenciacdo; funcionamento discursivo dos conectores); c) Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em géneros
textuais/discursivos diversos; d) Processos de formagdo de palavras; e) Estudo dos géneros textuais/discursivos e suas relagdes
semanticas, pragmaticas e discursivas; f) Sintaxe (funcdes sintaticas, concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, uso dos
pronomes relativos, regéncia verbal e nominal, sinal indicativo de crase); g) Periodo composto por coordenacdo e por subordinacao;
h) Aspectos semanticos (pressuposicdo, implicitos, ambiguidade, duplo sentido, modalizacéo, sinonimia e antonimia); i) Pontuacao;
j) Variacéo linguistica.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: 1. Codigo de Etica do Psic6logo.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Historia da
Psicologia Escolar e Educacional. 4. Atuacdo do Psicélogo Escolar e Educacional.5. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 6.
As Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Educacdo. 7. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. 8. Necessidades
Educacionais Especiais. 9. Centro Municipal de Atendimento Especializado - CEMAE. 10. Teoria do Desenvolvimento Humano.
11. Politicas Publicas em Educacao.

PSICOPEDAGOGO: 1. Fundamentos e Histdrico da Psicopedagogia; 2. Campos de Atuagéo da Psicopedagogia; 3. Aprendizagem,
Dificuldades de Aprendizagem e Transtornos de Aprendizagem (leitura, escrita e célculos); 4. DimensGes Social, Afetividade e
Cognitiva do(a) Aprendente nos processos de Ensino-aprendizagem e nas Dificuldades de Aprendizagem; 5. Codigo de Etica da
Psicopedagogia; 6. Teorias, Etapas e Técnicas do processo de Diagndstico Psicopedagdgico segundo a Epistemologia Convergente
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de Jorge Visca; 7. Ludicidade no contexto da Avaliagéo e Intervencgdo Psicopedagdgica; 8. Psicopedagogia Institucional e Educacéo
Inclusiva: atuacdo junto a pessoas com Deficiéncia e Transtornos do Neurodesenvolvimento; 9. Atuacdo Psicopedagdgica e
Formac&o de Professores.

SUPERVISOR ESCOLAR: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; 2. Projeto Politico Pedagdgico; 3. Avaliacdo Escolar; 4.
Planejamento de Ensino; 5. Concepc¢des da Aprendizagem Escolar; 6. Base Nacional Comum Curricular; 7. Metodologias Ativas;
8. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 9. Educagdo inclusiva; 10. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; 11. O trabalho
pedagdgico do Supervisor Escolar; 12. O uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no contexto escolar.
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CP ( O n PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL
ESTADO DA PARAIBA c .
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS N T FONGRE |

RETIFICADO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Limpeza Urbana:

Executar tarefas inerentes ao servigo de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas e galerias; realizar a coleta de lixo domiciliar,
industrial e acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros e horarios previamente estabelecidos pelo orgédo
competente; usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros destinados a prote¢do individual; auxiliar na operacdo do
equipamento coletor; executar varricdo de vias urbanas, galerias, pracas e jardins da municipalidade em horérios e locais
previamente estabelecidos; executar a coleta da varricdo acondicionando-a em carrinhos de e/ou caminhdes; executar servicos de

lavagem de pragas e logradouros publicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e
cozinha, preparando e servindo refei¢des, café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; preparar e servir merenda escolar;
fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes
sanitarias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar, encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder a remog@o e conservagdo de mdveis, maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os
utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipula¢do de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esfor¢o fisico para a remogdo do objeto, Efetuar servigos proprios de lavanderia, tais como:
limpar e desinfetar as dependéncias da lavanderia; separar, na lavanderia, as roupas de uso nas creches, unidades de saude e
outras quando necessarias; efetuar a lavagem das roupas; recolher, dobrar, passar e guardar as roupas; efetuar pequenos reparos

em roupas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Coveiro - Zona Rural:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumagdes devidamente autorizados pela
autoridade competente; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas, fazer reparos em
tumulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagdo,
divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar as sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo
confiados; abrir e fechar os portdes do cemitério, fazer transferéncias de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);
preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; participar
de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Coveiro - Zona Urbana:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumagdes devidamente autorizados pela
autoridade competente; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas, fazer reparos em
tamulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagdo,
divulgando o que as familias e¢ responsaveis devem fazer para zelar as sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo

confiados; abrir e fechar os portdes do cemitério, fazer transferéncias de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);



preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; participar
de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

Operirio:

Executar trabalhos em geral de carga ¢ descarga de veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder com aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamento, e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servico de abastecimento de veiculos; auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar
jardins publicos e pragas publicas; proceder a apreensdo de animais em vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras

tarefas correlatas.

Servente de Pedreiro:

Desempenhar atribuigdes que lhe forem conferidas, como auxiliar em todas atividades da constru¢do civil; acompanhar e
desenvolver atribuigdes dos oficiais da construcdo civil na qualidade de auxiliar; efetuar cargas e descargas de matérias prima
usada na construgdo civil; controlar a entrada e saida de materiais de constru¢do no canteiro de obras; ndo permitir que pessoas
alheias a obra permanegam no local; trabalhar com dedicacdo, esmero e submiss@o ao chefe; ndo permitir que materiais de
construgdo sejam usados indevidamente ou deteriorados por qualquer meios; auxiliar na execugdo de reboco; auxiliar no trabalho
com instrumentos de nivelamentos e prumo; preparar argamassa; auxiliar no servigo de caiag@o; auxiliar na confecgdo de blocos
de cimento; auxiliar na constru¢do de formas e armagdes de ferro para concreto; auxiliar na construgdo de alicerces, paredes,
muros, pisos ¢ similares; auxiliar na colocacdo de telhas, azulejos e ladrilhos; auxiliar na armagdo de andaimes; Auxiliar no
assentamento de aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; cortar pedras; remover restos de materiais e entulhos; manter,
conservar limpos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos; auxiliar na preparacdo e
assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas;
auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria; auxiliar na constru¢do de coretos e palanques; auxiliar na construg@o e enchimentos
de formas de madeira; colocar cabos e afiar ferramentas; usar equipamentos de proteg¢do individual; executar outras tarefas

correlatas.

Pedreiro:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para constru¢do e reconstru¢ao de obras e edificios publicos; verificar as
caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢do do trabalho; misturar
areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento das pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras ¢ materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edifica¢des; recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as com e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlado nivel e prumo para assegurar-se na corre¢ao do
trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a instalagdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros fins; manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua funcao,
devendo a mesma ser de sua propriedade; reparar muros ¢ paredes dos prédios municipais; aplicar substancias quimicas em

paredes e/ou concretagens; fazer enchimento de caixarias com armagdes de ferro; aplicar massa fina e massa corrida em
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revestimentos de paredes, pisos e tetos; fazer acabamentos com reenquadramentos em locais necessarios; fazer pisos e
contra-pisos; assentar azulejos, pisos, ceramicas, lajotas, tijolos e outros; tirar nivel e montar caixarias de estruturas de vigas e
colunas; colocar lajes pré moldadas ou fabricar lajes em construgdes; colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem
de esgoto; rebocar paredes; levantar paredes em alvenaria; preparar concretos, argamassa e massa fina, aplicando-os
convenientemente; usar corretamente prumo, nivel ¢ esquadro; interpretar e executar projetos de pequenas obras; desmanchar

caixarias e acomoda-las; usar racionalmente material colocado em seu poder; executar outras tarefas correlatas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Artesio:

Desenvolver atividades relacionadas ao artesanato e estimular as habilidades manuais dos usudrios para realizar trabalhos
artesanais nas diferentes técnicas existentes, (pintura, bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, em fios; trabalhar na
producdo de decoupagem, patchwork, biscuit; customizagdo de roupas, tecidos; estimular o, reaproveitamento de material
reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com esses materiais; fazer uso da pratica estética: leitura, conhecimento e
trabalho artistico; elementos formais da expressdo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura; escultura, bordados,

ceramica, cestaria, como outras habilidades manuais. Exercer outras fungdes correlatas.

Condutor de Transporte de Emergéncia:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manuten¢do basica do mesmo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
satde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimag@o cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os

cursos de educacdo permanente da area, assim como executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Eletricista:
Planejar servigos de manutengdo e instalacdo eletroeletronica; realizar manutengdes preventiva e corretiva; instalar sistemas e

componentes eletroeletronicos; realizar medigdes e testes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Guarda Municipal:

Executar atividades relativas a seguranga de prédios ptiblicos municipais; executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédios
publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, postos de saide e escolas; controlar a entrada ¢ saida de veiculos,
pessoas ¢ volumes em reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua

manuten¢do e perfeito uso do patriménio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Maqueiro:

Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho; conduzir pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para consultas;
conduzir pacientes para exames extra-hospitalar quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e mudanca de
decubito dos pacientes; promover a manutengdo preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda; fazer reposicdo de baldo de

oxigénio quando necessario; guardar equipamentos de trabalho ao fim da jornada, auxiliar na seguranga ¢ bem estar dos
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pacientes. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Monitor de Saiide Mental:

Orientar e dar assisténcia aos interesses e comportamentos dos criancas, adolescentes e adultos sob a guarda / tratamento na
institui¢do, facilitando o convivio entre os mesmos ¢ entre os demais servidores; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado ao convivio dos pacientes; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecdo dos adolescentes,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver agodes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, assim como desenvolver
atividades artesanais; trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usudrios, as atividades terapéuticas
necessarias para a organizacdo, criatividade e socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e
comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho; desenvolver projetos de trabalho de acordo com
o nivel de percepcdo e habilidade dos usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua fung@o;
possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario, constituindo assim um processo terapéutico; possibilitar
0 ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Motorista:

Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas conforme
CNH e cursos especificos; verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc.; transportar pessoas ¢ materiais;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condi¢cdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado junto a garagem municipal ou em

outro local conforme designado pelo superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude:

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes ¢
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acdes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da satde e na prevencdo de doengas; Promover a educago e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos

existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
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Agente Administrativo:

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de célculos diversos e demais atividades
burocraticas proprias do servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagcdes or¢amentarias; preparar folha de
pagamento, recolhimento previdencidrio, e retengdes de imposto de renda; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres ¢ relatorios; conferir ¢ tabular dados para langamentos em formularios; redigir projetos de lei, minutas, pareceres,
oficios, portarias, decretos, certiddes, declaragdes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, preenchendo
formularios ou atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; redigir relatdrios e correspondéncias; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material
de natureza diversa; efetuar controle de requisicao e recebimento de material; executar outras tarefas compativeis com a natureza

do cargo.

Agente de Combate as Endemias:

Exercer atividades de vigilancia, controle de doengas e promogdo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Desenvolver atividades de prevengao das doengas; Desenvolver a¢des educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao conh-ole de doencas e agravos a saude; Realizar agdes de prevengdo e
controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; Cadastrar
e atualizar base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; Realizar agdes de
campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doencas; Registrar informacdes referentes as

atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Agente de Transito:

Monitorar o transito em unidades moveis, interagir em situagdes emergenciais, remover e/ou sinalizar obstaculos da via publica;
criar rotas alternativas para o trafego e solicitar auxilio para desobstrugdo total da via; orientar condutores por meio de gestos e
apitos; atuar em interse¢des de vias; monitorar transito em postos fixos de observagao; sinalizar existéncia de obras nas vias
publicas; prestar informagdes sobre transito; intervir no trafego em situagdes de eventos; abordar veiculos para fiscalizagdo;
analisar documentagdo do condutor e do veiculo; vistoriar estado de conservagdo de veiculos; aplicar teste de verificagdo de
ingestdo de bebidas alcoodlicas; fiscalizar transporte de produtos perigosos ¢ controlados; autuar infratores, vistoriar veiculo em
processo de remogdo; lacrar para remocdo; documentar processo de remocdo de veiculo; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; fiscalizar sistema de transportes publicos rodoviarios e de escolta, fiscalizar dimensdes e peso de cargas e
veiculos; fiscalizar taxa de emissdo de poluentes de veiculos; usar o fardamento completo que sera fornecido pelo STTRANS;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Saide Bucal:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;, manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar de analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumental,
equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acdes de promocdo da saude, prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando o controle de

infecgdo; executar outras tarefas afins.
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Cuidador (Zona Urbana):

Executar tarefas inerentes ao auxilio de aluno em seus cuidados de vida diaria e de vida pratica, ajudando-o nas atividades que
ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentacdo, troca de roupa e /ou fralda e higiene pessoal, bem como,
auxiliar na execu¢do das atividades escolares nas diversas areas do conhecimento. Realizar todo e qualquer procedimento para
assegurar 0 bem estar da crianga e adolescente portador de deficiéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Educador Social:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagdo, acolhida, atendimento
e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os
registros e encaminhamentos pertinentes; integrar as equipes de educacdo social de rua e em eventos ou situagdes emergenciais
para apoio as ag¢des de integragdo familiar ¢ comunitaria e, se necessario, de acolhimento; apoiar atividades sdcio-educativas,
recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo, tais como,
ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danga, teatro,
literatura, dentre outras; levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servigo;
acompanhar os usudrios aos servicos da rede socio-assistencial e de entidades parceiras, como também em atividades externas,
ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social; orientar os usuarios nas atividades de auto-cuidado e nas ac¢des de
conservacdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; acolher o usudrio nas unidades, realizando os
procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio; realizar
visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento, educagdo, satide e outros em que usuarios da Assisténcia Social estejam
localizados; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de satide que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe,
registrando as ocorréncias que requeiram atengdo ¢ encaminhamentos continuos ou emergenciais; abordar na rua familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal-social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; observar o
cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informacgdes; entrevistar, cadastrar e providenciar
encaminhamento das demandas para a equipe técnica; participar de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo
no territério municipal; e auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes

recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Entrevistador Social:

Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; seguir o formato determinado para inclusdo ou transcrigdo das respostas;
conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados; checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo
diferenciada; relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos, por exemplo, quanto ao tipo de domicilio,
composicao familiar, escolaridade, renda, ocupacdo profissional etc.; identificar quem ¢é a pessoa responsavel pela unidade
familiar; verificar as condi¢cdes socioeconomicas das familias; direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro
da entrevista; orientar as pessoas no que for necessario para se certificar que elas compreenderam o que esta sendo questionado,
evitando qualquer sugestionamento da resposta; preencher formulérios, termos de autodeclaragdo e autorizagdo para contato; ndo
promover expressdo de julgamento pessoal sobre condigdes ou caracteristicas das familias; inserir as informagdes coletadas na
plataforma do Cadastro Unico; fazer a manutengio e confirmagio de registros; atualizar os dados das familias j4 cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes , enderegos, etc; transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;

participar de a¢des de mobilizacdo social; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.
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Fiscal Ambiental:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso ¢ manuten¢io de maquinas,
implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a populagcdo sobre como empreender agdes para a preservacao do
ambiente; fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervengdo da Secretaria junto
ao Municipio, elaborar or¢amentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas
correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo ¢ defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
instituigoes de prestagdo de servigos privados, 6rgaos de servigo publico, e outras institui¢des, com vistas a orientar aos cidadaos
quanto a legislagdo ambiental aplicavel, atuar como a policia administrativa ambiental através da ferramenta da auditoria
ambiental, tanto de forma corretiva e repressiva, mas principalmente de forma preventiva, executar visitas de fiscalizacdo
ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente,
orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e
autuacdes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificagdo das alegagdes dos cidadados, decorrentes
de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspe¢do, infragdo e notificagdo,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagdo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo
encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatdrios e boletins estatisticos, prestando informacdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar
em estudos visando o aperfeigoamento e atualiza¢do dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacdo ou fiscalizagdo do meio

ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Fiscal de Limpeza Urbana:

Executar atividades de fiscalizagdo, na zona urbana e rural, distritos ¢ povoados, prestar orientagdo aos proprietarios e
encarregados de estabelecimentos de atividades econdmicas geradoras de residuos solidos em geral, aos ambulantes e as pessoas
sujeitas a acdes e fiscalizacdo quanto a disposi¢do irregular de qualquer tipo de residuo s6lido no meio ambiente natural ou
construido, fiscalizar locais, equipamentos e instalacdes de triagem, armazenamento, reciclagem e incinera¢do de residuos
solidos, fiscalizar obras reformas quanto ao gerenciamento de residuos da construcdo civil, fiscalizar o transporte, o
acondicionamento, 0 armazenamento, o tratamento e o destino final de residuos de qualquer natureza, fiscalizar a correta
utilizagdo de documentos de transporte de residuos, fiscalizar a correta entrega voluntaria de residuos nos Ecopontos, emitir
relatorios, laudos, termos pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer vistorias, blitz diurnas e noturnas,
participar de agdes coordenadas as fiscalizacdes do Corpo de Bombeiros, Secretaria de Obras, Meio Ambiente ¢ da Saude,
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administragdo e a manutengdo da limpeza

urbana.

Fiscal Sanitario:

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigoes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar bares, lanchonetes, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias da legislagdo em vigor,
apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservacdo ou fabricagdo; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e sanitrios; fazer inspegdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto ¢ derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas,

adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes ¢ derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;
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fiscalizar locais que prestam servigos a saide ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organiza¢do de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; fiscalizar o saneamento basico do Municipio; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar a coleta
e distribui¢do de lixo, inclusive reciclagem; fiscalizar a criagdo de animais ¢ aves em liberdade ou em cativeiro, assim como
maus tratos que estes possam sofrer; promover a educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagiao
publica para a protegdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribui¢gdes do cargo e na aplicacdo do Cddigo
Sanitario e Meio Ambiente em vigor no Estado da Paraiba; executar as agdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis
federal e estadual com o Municipio (Lei 4.033/06); proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e
licencas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, desde que devidamente habilitado, mediante
autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribui¢Ges especificas; executar atividades para cumprir
convénios firmados com outros Entes e 6rgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos

nos estabelecimentos e areas de fiscaliza¢do de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Instrutor de Musica:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da musica; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos diversos
materiais de musica; cuidado e conservacdo dos materiais de trabalho; realizar pesquisas na area da musica; testar e afinar

instrumentos musicais; fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais; executar tarefas afins.

Recepcionista:

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender
telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; repassar informagdes e relatdrios conforme a necessidade do servico: controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; responder a chamadas telefonicas, propiciando informacdes gerais e precisas, interna e
externamente; Realizar servigos de digitacdo de fichas e demais documentos necessarios; informar a seguranca do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo

e orientagdo superior.

Técnico em Enfermagem:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.) Realizar agdes de
educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da PSF/USF. Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia, em unidades de pronto atendimento ou no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, bem como realizar
servigos pré-hospitalares (moéveis ou fixos), em domicilio ou na via publica; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o atendimento; Colaborar de forma ativa a
fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; Observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas, ao nivel de sua qualifica¢do; Ministrar medicamentos por via oral

e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente
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e zelar por sua seguranga, bem como realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Executar outras tarefas afins, designadas
pelo superior hieradrquico da Administragdo Municipal. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, bem como prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos
programas de satide publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude,
realizando procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento de atengdo a saude; Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com o
enfermeiro; Realizar procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de agdes tracadas pela secretaria e drgdos afins;
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacgdo e higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecoldgico; Participa em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas; Orienta ¢ fornece métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicag@o; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administra vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e
prescricdes médicas respectivamente; Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;
Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal. Outras atividades.

Técnico em Laboratério (Analises Clinicas):

Preparar, sob supervisdo, exames parasitoldgicos, bioquimicos, imunologicos, bacteriologicos e uroanalises; Preparar e selecionar
amostras citoldgicas; Preparar solugdes e reagentes para a realizagdo dos referidos exames; Controlar, sob supervisdo, a qualidade
dos reagentes quimicos e técnicas empregadas na realizagdo de exames; Executar coleta de exames hematologicos, bioquimicos,
imunologicos e bacteriologicos; Preparar o material colhido para analise; Realizar a esterilizagdo do material a ser utilizado nos
exames laboratoriais; Realizar, sob orientagdo, a identificagdo dos componentes celulares normais, da flora patoldgica, dos
componentes inflamatorios, degenerativos, pré-neoplasticos e de outra natureza; Realizar exames utilizando métodos
macroscopicos, fotocolorimétricos e quimicos para efetivagdo de exames laboratoriais; Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.

Técnico em Radiologia:

Operar os equipamentos geradores de imagem; manipular filmes radiograficos; revelar filmes radiograficos; produzir laudos pela
interpretacdo das imagens geradas; delimitar e sinalizar areas restritas; utilizar os mediadores de radiagdo portatil em qualquer
trabalho com radiagdo; verificar antes de iniciar o processo de operagdo as condi¢des de funcionamento em local apropriado;

executar outras tarefas compativeis com exigéncias para o exercicio da fungao.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados ¢ informagdes; fiscalizar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; prestar servicos de consultoria ¢ assessoramento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Arquivista:

Planejar, organizar e dirigir servicos de arquivo; Orientar e acompanhar processos documentais e informativos; Planejar, orientar e
dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias, servicos ou centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientar o
planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; Orientar a classifica¢do, arranjo e descricdo de documentos, a avaliacdo e
selecdo de documentos, para fins de preservagdo; promover medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaboragdo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; Desenvolver de estudos sobre documentos culturalmente importantes; executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

Assistente Social:

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar a¢des de integragdo e promogao
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracdo dos individuos a
sociedade; fazer analises socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes

de miséria extrema, visando sanar esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Bioquimico:

Realizar estudos e pesquisas para renovacao e criagdo de conhecimentos cientificos; realizar estudos, emitir resultados de exames
laboratoriais; realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia; elaborar e/ou assinar laudos técnicos e
pericias referentes a qualquer campo da area bioldgica; estudar e pesquisar fenomenos relacionados direta ou indiretamente com
caracteristicas dos seres vivos, analisando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, meio ¢ demais aspectos, para o conhecimento
cientifico de organismos vivos; participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem o combate as
fontes e aos transmissores de infec¢ao; realizar experiéncia laboratorial e de meio-ambiente, utilizando técnicas especificas com
organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade da fauna e agentes poluentes, visando a defesa

da saude publica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Cirurgiao Dentista Protesista:

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular ¢ ao curso de
pbs-graduacdo em proétese, oferecidos no ambito da atengdo especializada da secretaria municipal de satide; aplicar anestesia
local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e
externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicag@o de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do usudrio; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promocgdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma

multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente
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do Técnico em Satide Bucal, Auxiliar em Satude Bucal e ESF; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar
em Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e

proceder pericia odontolegal em férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Realizar outras atividades correlatas.

Contador:

Executar, sob orientacdo superior, atividades relativas a administracdo financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria.

Educador Fisico:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade
fisica como recurso terapéutico restabelecedor da comunicacdo e da reabilitagdo psicossocial, auxiliando o usuario portador de
transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuarios
do Servico de Saide Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional; participar das reunides do servi¢o ou outras sempre que convocado pela gestdo do servigo; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Enfermeiro (30h):

Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saide e domicilios, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da
saude junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
acompanhar e assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e
distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolugao do quadro clinico e poés-cirirgico dos pacientes; levantar dados
epidemiologicos; fazer notificacdo de doencas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias ¢ elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na previsao, provisao
e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem;
desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da populagdo; sistematizar a assisténcia de
enfermagem; assistir & gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto sem distdcia, caso o

enfermeiro tenha especializagdo em obstetricia; realizar outras atividades correlatas.

Enfermeiro (40h):

Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saude e domicilios, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da
satde junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as agdes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
acompanhar e assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e
distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolugao do quadro clinico e poés-cirirgico dos pacientes; levantar dados
epidemiologicos; fazer notificagdo de doencas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de
primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na previsao, provisao
e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem;

desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da populagdo; sistematizar a assisténcia de
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enfermagem; assistir & gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto sem distocia, caso o

enfermeiro tenha especializagdo em obstetricia; realizar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agréonomo:
Exercer atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao ou execugdo especializada; elaborar projetos em geral; preservagédo e

exploragdo de recursos naturais; tecnologia e economia agricola e demais servigos proprios dessa categoria.

Engenheiro Civil:

Planejar, organizar, executar ¢ controlar projetos na area da construcdo civil, bem como realizar investiga¢des e levantamentos
técnicos, definir metodologias de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos; orgar as obras da Prefeitura Municipal de Pombal, com por custos unitdrios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais dos atos; executar obras de construggo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga a aspectos ambientais da obra; prestar
consultoria técnica, periciar projetos ¢ obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢ao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,
identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagio técnica,
procedimentos, especificagcdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; participar de programa de
treinamento, quando convocado por superior hierarquico; participar conforme a politica interna da Prefeitura Municipal de
Pombal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de pesquisa; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro de Alimentos:

Realizar e aprovar projetos de fluxo de produgdo das agroindustrias; Analisar processos de fabricagdo e rotulagem de produtos;
Acompanhar e fiscalizar atividades rotineiras das industrias; Coletar produtos de origem animal para analises laboratoriais;
Combater fraudes; Combater a clandestinidade; Orientar tecnicamente os processos produtivos, capacitar funciondrios nas boas
praticas de manipulagdo incluindo aspectos de seguranca e satide do trabalho relacionados a area; Garantir o controle de qualidade
dos processos e produtos ¢ protegdo dos consumidores contra doengas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do

cargo.

Farmacéutico:

Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunologicos, sorologicos, bioquimicos, de coagulagdo, histocompatibilidade e
outros; participar da produgdo de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e
administrar estoques de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientacao
de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacologicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as
atividades dos laboratoristas e auxiliares de andlises, na preparacdo e na realizagdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios;

supervisionar as atividades de pesquisa; Realizar triagem do doador; desempenhar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta:

Desenvolver trabalho de planejamento, programacao, execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem
satide nos niveis de prevengdo primadria, secundaria e terciaria; Participar da elaboracdao de diagndstico, prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fungdo do
corpo humano; Realizar avalia¢do fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratdrio; Realizar avaliagdo ¢ monitorizagdo da

via aérea natural e artificial; Solicitar, aplicar ¢ interpretar escalas, questionarios ¢ testes funcionais; Planejar ¢ executar medidas
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de prevengdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo
pulmonar, remo¢do de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;
Monitorar os parametros cardiorrespiratorios; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Aplicar medidas de

controle de infeccao hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo:
Realizar avaliacdo, prescri¢do, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagao escrita, oral,
voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiologica; participar de grupos operativos e agdes de educacdo em saude; observar as

normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Auditor:

Realizar verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituigdes prestadoras de servigos e dos
gestores do Sistema Unico de Satude - SUS; Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e
outros procedimentos de interesse do servigo, visando a avalia¢do da qualidade do servigo e a adog¢do de providéncias no sentido
de estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Realizar verificagdo analitica de aspectos
financeiros, contdbeis e juridicos das diversas instituigdes prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS. Analisar os relatorios
do Sistema de Informa¢do Ambulatorial e Hospitalar, os processos ¢ os documentos, plano municipal de satide e relatérios de
gestdo; verificar "in loco" as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através

da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos; executar outras atividades correlatas.

Médico Especialista Cardiologista:

Prestar atendimento médico  hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemiologicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e clinica
geral. Prestar servigos de ambito de satde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promocgdo, prevengdo e recuperagdo da saide da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando
da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de satde. Grau

maximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢@o. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Médico Clinico Geral:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares ¢ prescri¢do
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagcdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais e de outras agdes institucionais; participar de investigagdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de

educacdo em saude.

Médico Especialista Dermatologista:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencdo de doengas e
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promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos ¢ difundem conhecimentos da area médica. executar outras tarefas compativeis com

a natureza do cargo.

Médico Especialista Endocrinologista:

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em endocrinologia; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de Obito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a satide dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo; executar outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo.

Médico Especialista Gastroenterologista Pediatra:

Prestar atendimento a criangas ¢ adolescente na area da Gastroenterologia para prevencdo de doengas, promogao e recuperagdo da
saude, assegurando e garantindo beneficios ao paciente, respeitando autonomia, sem causar maleficéncia e conl equidade;
Reconhecer, investigar e pesquisar sobre as fun¢des do tubo digestorio, figado, pancreas e nutrientes no organismo, para a
avaliagdo das necessidades organicas, visando a manuten¢do da saiude e a reducdo do risco de doengas, assim como o tratamento
das doengas desses sistemas ¢ o6rgaos e de deficiéncia ou excesso de nutrientes; Instruir o médico para atuar na prevengao e tra
tamente dos distirbios hepatogastrointestinais nas criancas e adolescentes, em pacientes ambulatoriais; Avaliar as criancas e os
adolescentes com doencas gastroenterologicas, doengas hepatobiliares e pancreaticas, entendendo a fisiopatologia dessas doengas,
atuando na prevengao, diagnéstico e tratamento; contribuindo para promog¢ao de longevidade saudavel e com qualidade de vida;
Prescrever e monitorar as terapias para as doengas do sistema digestorio e orgdos correlatos, estado nutricional, alimentagdo
enteral ¢ parenteral, visando ao reestabelecimento da saude o paciente, mental, incorporando a fun¢do de prevenir doengas
cronicas ndo transmissiveis e compreendendo os aspectos epidemioldgicos, econdmicos, sociais, antropologicos ¢ a dinamica
histérica da fungdo gastrointestinal, hepatobiliar e nutricdo da crianca e do adolescente; Preencher fidla medica d.os pacientes;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Gastroenterologista:

Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
na especialidade de Gastroenterologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia; Prestar servicos de ambito de saude
publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencdo e recuperagdo da saude da
coletividade; Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito ¢ evolucdo da

doenga; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Geriatra:

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de
doengas e promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Médico Especialista Ginecologista:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢ao
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais ¢ de outras agdes institucionais; participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de

educagdo em saude.

Médico Especialista Neurologista:

Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e periférico. Fazer diagndstico e tratamento das afeccdes que
acompanham os acessos mentais. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim exigir. Preencher ficha médica dos
pacientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas.
Participar de programas voltados para a satide publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Neurologista Pediatra:

Prestar atendimento a criancas e adolescente na area da Neurologia; Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes infantis dentro de sua area de especialidade ou 4rea de atuacio; Realizar atendimento e
procedimentos eletivos assistindo pacientes a nivel ambulatorial; Realizar todos os procedimentos de diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo; Atender, diagnosticar, tratar ¢ acompanhar pacientes portadores de
distirbios e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doengas degenerativas e cerebrovasculares; Preencher ficha
médica dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas

médicas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Obstetra:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares ¢ prescri¢do
adequada as diversas patologias clinicas e¢/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de
reunides gerenciais ¢ de outras agdes institucionais; participar de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de

educagdo em saude; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Oftalmologista:

Diagnosticar e tratar das moléstias do aparelho visual; Efetuar exames sistemdaticos dos olhos para diagndstico, bem como
prescricdo de tratamentos das patologias oculares e/ ou encaminhamento para cirurgias; Preencher ficha médica dos pacientes;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Participar de
programas voltados para a satide publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; Executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Ortopedista:
Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Realizar diagnostico e tratamentos clinico e cirurgico de

doengas, disfungdes e lesdes — congénitas, causadas por desgaste natural e decorrentes de traumas - em ossos ¢ articulagdes, bem
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como nas suas estruturas associadas (ligamentos, tenddes, musculos e nervos) executa procedimentos clinicos; Planejar a
realizacdo de atendimentos - nas areas de ortopedia e traumatologia - de criangas, adolescentes e adultos, em consultério ou
ambulatorio e em hospitais; Realizar diagndstico e progndstico de doenga, disfuncao ou lesdo relacionada a trauma (como torcao,
fratura ou luxag@o), condi¢do congénita (como tumor 6sseo ou deformidade), ou desgaste natural (como artrose ou espondilose);
Realizar interconsulta e telemedicina para discutir diagnostico e plano de tratamento; Realizar procedimentos terapéuticos
clinicos, para restabelecimento de fungdes dsseas e musculares; Efetuar procedimentos cirtirgicos, selecionando equipe, estimando
riscos, analisando condi¢do de saude de pacientes e definindo técnica de cirurgia acompanha a recuperag@o de pacientes apos a
cirurgia registra procedimentos executados; Atuar no Sistema Unico de Satude (SUS) supervisionando equipe; Manter-se
atualizado na sua area de atuagdo; Participar de juntas médicas e de programas voltados para a saude publica; Realizar pesquisas e
divulgar informagdes em ortopedia e traumatologia; Atuar com base em principios de ética profissional; Executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Pediatra:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar
atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia, inclusive
ambulatorial e hospitalar, se necessario; Planejar e executar atividades de pré e pds-operatorio, cuidados paliativos; Realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame
fisico, solicitacdo de exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas;
Acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; Participar do
planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de reunides gerenciais ¢ de outras agdes institucionais;
Participar de investigagdes epidemiologicas; Desenvolver atividades de pesquisa e educacdo em satide; Executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

Médico Plantonista:

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide ¢ bem-estar do paciente;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego,
exercer a regulacdo médica do sistema; Conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; Recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do
paciente, orientacdo telefonica; Manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis € necessarios ao nivel
pré-hospitalar, na Unidade de Pronto Atendimento, na Atengéo Especializada e nas ambulancias; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe
e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao continuada e permanente do servico; obedecer as normas técnicas vigentes
no servi¢o; Garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de

urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Pneumologista:
Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para promover, prevenir,

recuperar e reabilitar a saide; Executar atividades de tratamento das doengas pulmonares e respiratorias, incluindo as indicagdes
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para intervencdes de cirurgia tordcica; Prestar assisténcia médica em pneumologia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar
solicitagdo de exames de diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da doenga; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para

a comunidade em geral; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico PSF:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na ateng@o Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito.

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Psiquiatra:

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Diagnosticar e tratar os aspectos psicoldgicos e psicopatologicos que surgem com o processo de
envelhecimento; Orientar e dar suporte aos familiares e cuidadores; Informar sobre a forma de lidar com o paciente, criando
estratégias compensatorias que facilitem o dia a dia tanto do enfermo como do familiar; Executar atividades de estudo, prevencao
e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa; Realizar observagdes clinico
psiquiatricas; Elaborar os laudos correspondentes; Diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso; Fornecer
pareceres psiquiatricos; Efetuar acompanhamento médico psiquidtrico em pacientes egressos de internagcdes em hospitais
psiquiatricos; Supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares; Manter registros atualizados para fins de diagndsticos e
pesquisas; Participar quando solicitado de reunides técnicas e administrativas com a equipe de Satde Mental e/ou dos Servigos
especificos (CAPS AD, CAPS I, etc.); Participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboragdo de pareceres
técnicos; Aderir e participar da elaboracdo de protocolos; Participar das rotinas de trabalho em consondncia com o estabelecido
pela Coordenag@o Municipal de Satde Mental; Manter registros sempre atualizados das suas ac¢des, bem como dos setores onde

atua; Proceder nas notificagdes compulsorias; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Radiologista:

Realizar atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia e lauda-los; cuidar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Urologista:



Realizar procedimentos para diagnostico e tratamento em paciente com patologias na seara da urologia, tais como na bexiga,
prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urindrio, reprodu¢do masculina, disfungdo sexual masculina;
Preencher ficha médica dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais;
Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a satide publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que

fizerem necessarios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Veterinario:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitdria, e elaborar projetos
agropecuadrios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais; executar outras atividades

correlatas com a sua profissao.

Nutricionista:

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da satide e da educag@o; supervisionar o armazenamento,
analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar
cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educag@o Infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada; planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e¢ avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia na satde, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagcdo e assisténcia nutricional a coletividades para a
atengdo primaria em saude; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de refeigdes; realizar auditoria, consultoria e
assessoria em nutri¢do e dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,
em instituicdes publicas municipais; elaborar e/ou controlar programas ¢ projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagdo; realizar avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico e nivel de
assisténcia em nutri¢do; dar orientagdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar participagdo e inspegdo
sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na area de alimentagdo e nutricao; integrar a equipe multidisciplinar

com participag@o plena na ateng@o prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas.

Odontologo (Pacientes Especiais):

prestar atencdo odontoldégica aos pacientes com distirbios psiquicos, comportamentais ¢ emocionais; prestar atengdo
odontologica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar aten¢ao aos pacientes que apresentam problemas especiais de
satide com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussdes sist€émicas; e,
inter relacionamento e participag¢@o da equipe multidisciplinar em institui¢des de saude, de ensino e de pesquisas.; executar outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Odontdlogo 40h:

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satide Bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Bésica de Assisténcia a Satde;
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencgdo bésica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade
dos diagnodsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo

com planejamento local, coordenar a¢des coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em saude bucal; programar e
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supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo seus auxiliares; exercer outras

atividades correlatas ao cargo.

Procurador do Municipio:

Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Pombal; realizar os trabalhos de assessoramento juridico
e de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam submetidos; participar de grupos de trabalho e 6rgdos colegiados;
efetuar o controle de legalidade da inscricdo e, exclusivamente, a cobranca da divida ativa; zelar pelos principios e fungdes
institucionais; sugerir a declaragdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogagdo; representar o Municipio nas
sociedades de economia mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando designado
pelo Procurador-Geral do Municipio; requisitar as repartigdes e as autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢des, e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisi¢do de processos e
de outros papéis ou documentos; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura
de processo administrativo e instauragdo de ag@o penal, nos casos de malversagdo de verbas do erario municipal ou quando da
ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade; outros deveres, direitos e prerrogativas
constantes na Lei Federal n.° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) com suas alteragdes posteriores e no Codigo de Etica e

Disciplina, exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

Psicélogo:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populacdo adscrita; planejar a¢des
desenvolver educag¢do permanente, acolher os usuarios ¢ humanizar a ateng@o; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo
em conjunto com indicadores pré- estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes
e familiares, com objetivo de reinser¢ao social. Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercao social do portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando
o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; realizar a¢des de
difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relacdo ao tratamento mental;
acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia visando reinsercéo social e a compreensdo
da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para construir espacos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de
tratamento mental; manter contato préoximo com a rede de servico de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitam; realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes

encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo da necessidade.

Psicopedagogo Clinico:

Realizar diagnoéstico e interveng@o psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia, em
criangas, adolescentes e adultos, podendo ser o atendimento individual e grupal; atuar na prevengdo dos problemas de
aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos em espagos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na
municipalidade, atuando na parte psicopedagodgica clinica; atuar na orientagdo e formagdo continuada a professores e em oficinas
de alunos para fortalecimento da aprendizagem; diagnosticar e medir a aprendizagem de criangas, adolescentes, adultos ou de
grupos, com enfoque na prevengdo, para o desenvolvimento e construcdo do conhecimento saudéavel, ou no suporte terapéutico
frente aos problemas de aprendizagem ja instaurados; realizar oficinas criativas junto as Escolas Municipais e Centro da Crianga e

Adolescente; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Terapeuta Ocupacional:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagdo do individuo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Participar de programas voltados para a satde publica; Realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico cientificas; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir
0s objetivos propostos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucdo; planejar atividades
terap€uticas de acordo com as prescricdes médicas; definir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinag@o superior. Realizar avaliagdes ocupacionais para determinar as
necessidades dos pacientes, desenvolver planos de intervencdo para melhorar as habilidades ocupacionais e a qualidade de vida,
trabalhar no processo de reabilitagdo de pessoas com deficiéncias fisicas, mentais ou sociais, proporcionar sugestdes para
adaptacdo ambiental, visando facilitar a participacdo e independéncia do individuo em suas atividades diarias, oferecer
treinamento a familiares e cuidadores para apoiar o desenvolvimento e manutencdo das habilidades ocupacionais dos pacientes,
colaborar com outros profissionais de satde para proporcionar uma abordagem integrada ao tratamento, participar em programas
de educagdo em saude para prevenir e tratar problemas ocupacionais, entre outras atividades; Elaborar, acompanhar e avaliar o
tratamento aplicado a pessoas com o objetivo de readapta-las a uma vida produtiva com satisfagdo; Definir tarefas junto ao
paciente, segundo prescricio médica; Utilizar atividades artisticas, produtivas, sociais e de recreacdo para readaptacdo das

pessoas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Assistente Social Educacional:

Identificar fatores sociais, culturais e econdomicos que afetam o processo educacional dos alunos; Realizar atendimento e
acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade social; Articular junto a rede de protecdo social para
encaminhamentos necessarios (satde, assisténcia social, conselho tutelar, etc.); Desenvolver programas de prevencao e combate a
evasdo escolar; Orientar a comunidade escolar sobre direitos sociais e acesso a servigos publicos; Participar de equipes
multidisciplinares para elaboragdo de projetos e programas educacionais; Realizar visitas domiciliares quando necessario para
compreender o contexto familiar dos estudantes; Mediar conflitos no ambiente escolar envolvendo alunos, familias e equipe
pedagdgica; Contribuir para a inclusdo de alunos com necessidades especiais; Elaborar relatérios técnicos sobre situacdes

identificadas que afetam o desenvolvimento escolar; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor AEE:

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de estratégias pedagogicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo ¢ a sua interagdo no grupo; Promover as
condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; Orientar a elaboragdo de materiais
didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia ¢ na comunidade; Desenvolver formas de comunicagdo simbolica,

estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Prover
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recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espago escolar; Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de historias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicag¢do e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel; Ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor da Educacio Basica I (Mag I):

Atuar em regéncia de classe de Educag@o Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, discutindo a proposta da
escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos; elaborar planos de aulas, de acordo com o
curriculo escolar, pesquisando e selecionando matérias e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos , avaliando seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e propor iniciativas
necessarias para que haja o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisio escolar e de
orientagdo pedagdgica, os casos que necessitem de acompanhamento especial; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descri¢do das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos a direcdo da unidade escolar em que esta
lecionando; preencher fichas individuais dos alunos, boletins, folhas de programacdo e quadro de aproveitamento de classe;
confeccionar materiais didaticos, tais como: cartazes, murais, fotos, videos, musicas, entre outros; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagfo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo da
merenda escolar; participar de reunides junto ‘s Secretaria Municipal de Educagdo; participar de reunides com diretores e
supervisores escolares e com outros profissionais de ensino; participar de reunides com pais ou responsaveis pelos alunos e com
a comunidade; participar de programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidas legalmente; organizar as festividades civicas, sociais, culturais e folcloricas da
escola; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas, junto aos alunos da
rede municipal; promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga
e integridade fisica dos alunos, durante o horario escolar, em passeios organizados pela escolar; prestar os primeiros socorros em
casos de acidentes, providenciando , se necessario , a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de
higiene e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar a Secretaria de Satide, o surgimento de doengas
contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares e nos laboratérios de ciéncias e de informadtica; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania , ética, bem como frequentar escolas das

criangas no municipio; realizar pesquisas na area da educag@o; executar outras tarefas afins.

Professor da Educacio Basica I1 (Mag II) - Artes:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacdo, segundo os padrdes determinados pela instituigdo; preparar
previamente suas aulas teoricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Artes; construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as
habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Artes; participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria
Municipal de Educacdo, para levantamento das reais necessidades da popula¢do educacional; trabalhar de forma integrada,
desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar e avaliar o

rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias para que
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haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenag@o os casos de acompanhamento adverso & realidade
escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas individuais
dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento,
eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o

horario escolar ¢ em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros socorros.

Professor da Educacio Basica II (Mag II) - Ciéncias:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacdo, segundo os padrdes determinados pela instituigdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Ciéncias; construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos
as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Ciéncias; participar de reunides com os profissionais da Escola e da
Secretaria Municipal de Educagdo, para levantamento das reais necessidades da popula¢do educacional; trabalhar de forma
integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descri¢do de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, durante o hordrio escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOrITOS.

Professor da Educacio Basica I (Mag II) - Educacéo Fisica:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacdo, segundo os padrdes determinados pela instituigdo; preparar
previamente suas aulas teoricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Educagdo Fisica; construir uma relacdo de cooperacdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos
alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Educacdo Fisica; participar de reunides com os profissionais da Escola
¢ da Secretaria Municipal de Educagdo, para levantamento das reais necessidades da popula¢do educacional; trabalhar de forma
integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descri¢ao de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeigoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, durante o hordrio escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOITOS.

Professor da Educacio Basica II (Mag II) - Geografia:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacdo, segundo os padrdes determinados pela instituigdo; preparar
previamente suas aulas teoricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Geografia; construir uma relagdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos
as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Geografia; participar de reunides com os profissionais da Escola e da
Secretaria Municipal de Educacdo, para levantamento das reais necessidades da populacdo educacional; trabalhar de forma
integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar e

avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
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para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeigoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOrITOS.

Professor da Educacio Basica II (Mag II) - Lingua Portuguesa:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacdo, segundo os padrdes determinados pela instituigdo; preparar
previamente suas aulas tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente
curricular: Lingua Portuguesa; construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer
aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Lingua Portuguesa; participar de reunides com os profissionais da
Escola e da Secretaria Municipal de Educagédo, para levantamento das reais necessidades da populag¢do educacional; trabalhar de
forma integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos; controlar
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias
para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas
individuais dos alunos e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de
aperfeigoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar os primeiros

SOCOrITOS.

Psicologo Educacional:

Participar de reunides com profissionais da unidade escolar, para levantamento das reais necessidade do publico alvo; Planejar e
desenvolver acdes de educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com a
unidade escolar; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Escolares;
Realizar avaliagdo em conjunto com indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais,
envolvendo pacientes ¢ familiares, com objetivo de reinsergdo social; Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais da unidade escolar no que diz respeito a reinsergao social do portador de transtorno mental;
Realizar ac¢Ges coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengao utilizando os recursos da
comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndao manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com
relacdo ao tratamento mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia visando

reinsercao social e a compreensao; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicopedagogo:

Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial ¢/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam
em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela

vinculadas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Supervisor Escolar

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execu¢do da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo ¢ dos Regimentos
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Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da
Educagdo e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliacdao da
aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em colabora¢do com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo
e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagdo ¢ a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir
parecer concernente & Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar ¢ coordenar
atividades de atualizacdo no campo educacional; propiciar condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo;
promover acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracio
com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao

pedagogica.
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